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3. PROLOGO

El documento que tienen en su haber, es ante todo, la expresion del firme
compromiso institucional del Cabildo Insular de La Palma con la aplicacion de la
Agenda 2030, y la invitacion a ser parte activa de una transformacién global que
tan necesaria es en la actualidad.

La estrategia de localizacion y desarrollo la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible del Cabildo Insular de La Palma 2021-2023, es fruto del
trabajo conjunto que hemos venido realizando y consensuando desde la primera
institucion de la Isla, de la que ademas soy Presidente; junto al Consejo Social de
La Palma y los principales organismos y asociaciones insulares. Presentamos un
trabajo ambicioso, marcado por la unidad, y en el queda reflejado el consenso que
existe entre todas las areas del Cabildo y los 6rganos dependientes del mismo.
Asimismo, también se exponen las distintas acciones que hemos estado
desarrollando, y vamos a realizar desde la primera institucion palmera, enmarcadas
dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, y que constituyen un
referente clave para la orientacion del desarrollo sostenible de nuestra Isla, asi
como para alcanzar un impacto a nivel social, econédmico y medioambiental, desde
lo local hasta lo global, sin dejar a nadie atras.

Precisamente, este documento demuestra que La Palma tiene una hoja de ruta
clara y definida para seguir haciendo de nuestra Isla un referente. En él se puede
comprobar como uno de los ejes principales es la ciudadania. Tenemos un fuerte
compromiso por el bienestar de todos, y cada uno de los palmeros y palmeras, y
este afio mas que nunca hemos trabajado, y seguimos haciéndolo, para que nadie
se quede atras, como consecuencia de la crisis de la COVID-19. Afrontamos este
reto desde valores tan importantes como la igualdad, justicia, solidaridad, y
teniendo presente siempre los derechos humanos, como una condicidon
imprescindible para hacer de La Palma, una isla mas justa, segura, y pacifica, en el
que las personas son el centro de nuestras prioridades. Cabe destacar que La
Palma es Reserva de la Biosfera, por lo que queda latente que: estamos
comprometidos con la sostenibilidad, que trabajamos por mitigar el cambio
climatico, fomentamos la economia circular, asi como la produccién de los
productos agroalimentarios locales. Unos compromisos que adquirimos vy
empezamos a implantar hace ya algun tiempo, y en los que a dia de hoy seguimos
trabajando para perfeccionar.

Por todo ello, el Cabildo de La Palma quiere estar presente con determinacion en
este gran reto. Aportando Estrategia de Localizacion y Desarrollo la Agenda 2030,
y estando plenamente seguros de que se trata de una gran oportunidad para,
desde nuestra isla, seguir avanzando en el camino de la sostenibilidad y la igualdad.

Mariano Hernandez Zapata
Presidente del Cabildo Insular de La Palma y de la Fundacion Canaria Reserva
Mundial de la Biosfera La Palma



4. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, “Transformar
nuestro mundo”, aprobada por Resolucion de la Asamblea General de Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015, representa el marco global de desarrollo para
los proximos afos, con un objetivo prioritario: alcanzar el desarrollo para todas las
personas, y hacerlo de forma sostenible. A lo largo de sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas, se aborda las tres dimensiones, social,
econdmica y medioambiental del desarrollo sostenible

Como es sabido, uno de los principales elementos de cambio que los ODS han
traido consigo respecto a la agenda precedente de los ODM es su marcado
caracter universal, en el sentido de que las metas que persiguen afectan no solo a
las regiones en desarrollo, sino también a las realidades de los paises
tradicionalmente considerados desarrollados todos sus &mbitos territoriales.

La implementacion de la Agenda 2030 supone un gran reto para nuestras
sociedades al exigir cambios fundamentales en nuestro paradigma de desarrollo.
En este marco transformador, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
constituyen un referente clave a la hora de orientar procesos de desarrollo
sostenible y lograr un impacto positivo a nivel social, econdédmico y
medioambiental, desde lo local hasta lo global, y sin dejar a nadie atras

Por su importancia, ambicion y alcance, tenemos que aunar esfuerzos en la
adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; como compromiso
mundial a favor de las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas
para el logro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Se trata de una
herramienta imprescindible para asegurar el transito en todo el planeta hacia un
modelo de desarrollo incluyente y sostenible, una hoja de ruta compartida por toda
la comunidad internacional, que tiene su reflejo en este documento.

El presente documento pretende, de la forma mas clara posible, dejar sefialado el
camino que conduzca al Cabildo Insular de La Palma al horizonte compartido
definido por la Agenda 2030 y los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible,
pero concretandolos en lineas estratégicas, planes y programas propios. La
primera institucion insular, como encargada Unica de ejecutar los planes y
programas que se exponen en esta estrategia, debera orientar su politica de
acuerdo a la Agenda 2030, puesto que a pesar de que estos Objetivos de
Desarrollo Sostenible no son juridicamente obligatorios, el Cabildo Insular de La
Palma los ha adoptado como propios.



La descripcion de cada ODS consta de los siguientes apartados:

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL ODS: Se hace una descripcion del significado del
Obijetivo.

2.- METAS DEL OBJETIVO: Se enumeran las metas que establecen las Naciones
Unidas para el cumplimiento del Objetivo.

3.- ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO A CADA 0DS: Seleccion de
aquellos aspectos claves que debe recoger la estrategia como elementos basicos
y necesarios para el cumplimiento de los Objetivos.

4.- METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO PARA EL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA: Seleccion de las Metas que el Cabildo Insular de La Palma intentara lograr
en cumplimiento de cada Objetivo.

5.- LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL ODS:
Presentacidon de todas las lineas estratégicas que debe cumplir el Cabildo Insular
de La Palma en consecucion del Objetivo en cuestion.

6.- CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL: Puesta en comun de las lineas
estratégicas del Cabildo Insular de La Palma con la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 202L1.

7.- CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2030: Puesta en comun de las lineas estratégicas del Cabildo Insular de La Palma
con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible en fase de aprobacion.

8.- LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS:
Enumeraciéon de aquellos programa y planes que debe ejecutar el Cabildo Insular
de La Palma en funcion del cumplimiento del Objetivo.

8.- LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS - META QUE SE CUMPLE:
Enumeraciéon de aquellos programa y planes que debe ejecutar el Cabildo Insular
de La Palma en funcion del cumplimiento del ODS, con el Servicio que debe
ponerla en marcha y la meta de Naciones Unidas que cumple.



5. LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

En la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ONU), del 25 de
septiembre de 2015 en Nueva York, 193 Jefes de Estado y de Gobierno de paises
miembros de la Organizacidn de Naciones Unidas, adoptaron la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, que se concretd en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
compuestos por un total de 169 metas, como estrategia comun para todos los
paises a fin de alcanzar un desarrollo equitativo.

Los ODS tienen como punto de partida los Objetivos del Milenio (ODM), acordados
por 192 miembros de Naciones Unidas y una serie de organizaciones
internacionales en 2001 en la Asamblea numero 55 de Naciones Unidas en la que
se aprobo la Declaracion del Milenio.

Los ODM eran objetivos medibles acordados universalmente para hacer frente a
la pobreza extrema y el hambre, prevenir las enfermedades mortales y ampliar la
ensefanza primaria a todos los nifios, entre otras prioridades del desarrollo.

Durante 15 afos los ODM impulsaron el progreso en varias esferas importantes:
reducir la pobreza econdmica, suministrar acceso al agua y el saneamiento tan
necesarios, disminuir la mortalidad infantil y mejorar de manera importante la salud
materna. También iniciaron un movimiento mundial destinado a la educacion
primaria universal, inspirando a los paises a invertir en sus generaciones futuras.
Los ODM lograron enormes avances en la lucha contra el VIH/SIDA y otras
enfermedades tratables, como la malaria y la tuberculosis.



Los ODM supusieron el primer esfuerzo mundial para acabar con una situacion de
desigualdad y desajuste social, pero en 2015 se comprobd que, a pesar de que
habian existido avances en los objetivos, quedaba un largo recorrido para lograr
su consecucion plena, ademas la Agenda del Milenio se centraba excesivamente
en la pobreza extrema y desatendia otras dimensiones de desarrollo, como la
desigualdad o los problemas ambientales. Este hecho es uno de los puntos de
partida para fijar la citada Agenda 2030 y los nuevos Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como un plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos.

La Agenda pretende avanzar hacia sociedades con un crecimiento econdémico
inclusivo y mayor cohesion y justicia social, en paz y con un horizonte
medioambiental sostenible. Explica coémo ha de procederse en 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), que cubren todas las politicas publicas domésticas, la
accion exterior y la cooperacion para el desarrollo. Los ODS son universales, se
aplican por igual a paises desarrollados y en vias de desarrollo, abordan las raices
de la pobreza, la desigualdad y la degradacion del planeta, y pretenden ser
profundamente transformadores.

La Agenda 2030 implica también la accion de la sociedad civil, el sector privado,
los sindicatos, las universidades... Genera responsabilidades del gobierno central,
los autondmicos y los municipales. Induce nuevas formas de trabajar los territorios
y un modelo innovador de relaciones internacionales, consciente de la creciente
interdependencia.

El planteamiento de la Agenda 2030 se inspira en el enfoque del desarrollo
territorial, un modelo de desarrollo “desde abajo” que impulsa la participacion de
diferentes actores locales para la construccion de una vision integrada del
territorio que permita el despliegue de actividades productivas y de empleo en
cada ambito local, sin dejar de prestar importancia a los aspectos sociales,
institucionales y culturales.

Cualquier estrategia de desarrollo territorial debe tener como punto de partida la
movilizacion y participacion de los actores locales, para lo cual es fundamental la
labor de fortalecer a los gobiernos locales, que son los mas préximos a las
demandas de la ciudadania, y promover una eficiente coordinacién entre las
instituciones publicas de los niveles centrales, regionales, provinciales, insulares y
municipales, asi como entre los diferentes organismos con competencias
sectoriales, las universidades y las sociedad civil en su conjunto.

La Agenda establece cinco esferas de importancia critica para la humanidad y el
planeta: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianza, en las que tendran que
desarrollarse esos 17 objetivos y sus 169 metas en los proximos 15 afios.



Las personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, y velar por que todos los seres humanos puedan realizar su
potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable. Los
ODS 1 a 5 se focalizan principalmente en la dimension social. EI ODS 6
también se centra en esta dimensidn, aunque con un peso muy relevante
también en la medioambiental.

El planeta: Proteger el planeta contra la degradacion, incluso mediante el
consumo Yy la produccidn sostenibles, la gestidn sostenible de sus recursos
naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de
manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes
y futuras. Ademas del ODS 6, los ODS 12 a 15, recogen con especial fuerza la
dimensién medioambiental.




e La prosperidad: Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de
una vida prospera y plena, y porque el progreso econémico, social y
tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza. La dimension
econdmica cobra especial relevancia en los ODS 7 a 1.

e La paz: Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del
temor y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin
desarrollo sostenible. EI ODS 16 se focaliza en esta esfera, de relevante
dimension social.

e Las alianzas: Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda
mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que
se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con la
colaboracion de todos los paises, todas las partes interesadas y todas las
personas. Esta esfera queda recogida especialmente en el ODS 17; y auna las
tres grandes dimensiones descritas.

De este modo, la Agenda 2030 se constituye en torno a cinco ejes centrales:
Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas, en los que se integran los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como conjunto de objetivos y metas
universales que los Estados miembros de la ONU se comprometieron a utilizar para
enmarcar las politicas nacionales e internacionales de desarrollo.



6. ODS 1 FIN DE LA POBREZA. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

La crisis de la COVID-19 pone en riesgo décadas de progreso en la lucha contra la
pobreza. Las consecuencias de la pandemia estan teniendo un efecto muy
negativo en el objetivo de poner fin a la pobreza. La pérdida de ingresos y calidad
del trabajo, el desempleo y el subempleo estan impactando de manera significativa
a los sectores mas vulnerables de la sociedad. A medida que los efectos
econdmicos de la pandemia comienzan a sentirse con mas fuerza, la importancia
de contar con sistemas soélidos de proteccidn social para salvaguardar a los pobres
y a los vulnerables es mas evidente que nunca. También lo es la necesidad de una
preparacion eficaz para emergencias, tanto para las pandemias como para otros
peligros que causan desastres.

La Agenda 2030 busca garantizar la proteccion social de las personas en situacion
de pobreza o vulnerabilidad social, aumentar el acceso a los servicios basicos y
ayudar a las personas afectadas por fendmenos climaticos extremos, asi como
hacer frente a los problemas econémicos, sociales y ambientales.

La pobreza es un problema de derechos humanos. Entre sus distintas
manifestaciones figuran el hambre, la malnutricion, la falta de una vivienda digna
y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacion o la salud.
El crecimiento econdmico debe ser inclusivo y las administraciones publicas tienen
gue propiciar que no se deje a nadie atras.


https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_report_socio-economic_impact_of_covid19.pdf
http://www.un.org/es/events/povertyday/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

Como seres humanos, nuestro bienestar esta vinculado al de las demas personas.
El aumento de la desigualdad es perjudicial para el crecimiento econémico y
socava la cohesion social, lo que incrementa las tensiones politicas y sociales y, en
algunos casos, impulsa la inestabilidad y los conflictos.

El ODS 1 requiere multiples respuestas coordinadas puesto que aborda un punto
de vista multidimensional de la pobreza. Abordar los focos de pobreza sera un
desafio debido a su persistencia y complejidad, que a menudo implica la
interaccion de factores sociales, politicos y econdmicos. Los planes y politicas de
proteccion social eficaces, junto con el gasto publico en servicios clave, pueden
ayudar a aquellos afectados a recuperarse y encontrar una salida a la pobreza.

El Cabildo Insular de La Palma, de manera coordinada con los ayuntamientos de la
Isla de La Palma, se encuentra en la situacidon adecuada para la identificaciéon de
las personas mas desfavorecidas sobre el terreno, y aquellos recursos y servicios
necesarios para ayudarles a escapar de la pobreza. Los planes y politicas de
proteccion social eficaces, junto con el gasto publico en servicios clave, pueden
ayudar a la recuperacion y encontrar una salida a la pobreza.

Sus responsabilidades en torno a la prestacion de servicios basicos, hacen de las
entidades locales socios clave en la consecucion de este Objetivo, ademas,
desempeiia un papel decisivo en la puesta en marcha de determinadas estrategias
de desarrollo econdmico vinculadas directamente a la creacion de puestos de
trabajo y aumento de ingresos de la poblacion local.

6.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR EL
OBJETIVO 1

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 dodlares de los
Estados Unidos al dia.



1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdémicos, asi como
acceso alos servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a
los fendbmenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.

l.a Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas
fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperaciéon para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b Crear marcos normativos soélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada
en medidas para erradicar la pobreza.

6.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 1

e Pobreza extrema.

e Pobreza.

e Pobreza energética.

e Exclusion social.

e Vulnerabilidad, proteccién social, derecho a recursos econdmicos.

e Acceso a servicios basicos.

e Capacidad para recuperar circunstancias traumaticas de las personas
pobres y vulnerables ante fendmenos extremos y desastres econdmicos,
sociales y ambientales.



6.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 1 PARA EL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 dodlares de los
Estados Unidos al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidon de hombres, mujeres y
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fenbmenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.

6.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 1

e Responder a las situaciones de pobreza, y mejorar la eficacia de los recursos
y ayudas sociales, favoreciendo la inserciéon y evitando que se puedan hacer
cronicas las situaciones de marginacion social.

e Garantizar el bienestar de las personas vulnerables o en situacion de riesgo
de exclusion social.

e Colaborar y apoyar a los Ayuntamientos de la Isla de La Palma en el intento
de minimizar las situaciones de exclusion social.

e Garantizar la adecuada utilizacion de los recursos y ayudas sociales insulares
para que lleguen a las personas que mas las necesitan, impulsando la
colaboracion entre instituciones y la interconexién de datos.

e Atender a las personas sin hogar y poner a su disposicidn recursos que
permitan atajar esta situacion y paliar sus efectos.



e Optimizar la atencion a personas de dificil empleabilidad a través de la
coordinacion entre las politicas de insercion social y de empleo.

e Garantizar el bienestar de las personas mayores de la Isla de La Palma.

e Colaborar y apoyar a los Ayuntamientos de la Isla de La Palma en la
busqueda del maximo bienestar de nuestros mayores.

e Fomentar el envejecimiento activo.

e Facilitar y promover el acceso a servicios dirigidos a personas de la tercera
edad (atencién a domicilio, ayudas a la dependencia, etc.).

e Garantizar la disponibilidad y accesibilidad del conjunto de la poblacion a los
equipamientos y servicios sanitarios basicos.

e Colaborar y apoyar a los Ayuntamientos de la Isla de La Palma en la mejora
continua de los recursos de asistencia social.

e Orientar e informar a la ciudadania sobre los recursos de asistencia social
disponibles, incluyendo formacioén en oficios artesanos.

e Garantizar la cobertura de las necesidades basicas al conjunto de la
poblacion.

e Formar a la poblacion y especialmente a las personas vulnerables para una
buena gestion de sus consumos y costes energéticos.

e Fomentar la puesta en marcha de formaciones relacionadas con la artesania
como elemento de lucha contra la exclusién social

6.5 COCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS 1,
estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; Reto Pais 3. CERRAR LA BRECHA DE LA DESIGUALDAD DE
GENERO Y PONER FIN A LA DISCRIMINACION; Reto Pais 5. PONER FIN A LA
PRECARIEDAD LABORAL; Reto Pais 6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS; Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, Reto Pais 8. REVITALIZAR
NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONAR EL DEMOGRAFICO, en base al Informe de
Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo
de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espanfa:



e Politica aceleradoral. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

6.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.

e Reto Regién 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.

e Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 1 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusién para avanzar en la lucha contra la pobreza.
e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.



e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 4. Una region comprometida con el cambio climatico y
que respete los limites del planeta.

e Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblaciéon con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

6.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 1

e Programa de Ayudas a Cruz Roja para evacuacion de albergues.

e Programa de prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia y, en general, a personas menores de seis afios, mayores o
con diversidad funcional.

e Programa de prestacion de servicios a colectivos con necesidades
especiales como I@s menores, mayores, las personas con diversidad
funcional, |@s drogodependientes, las mujeres violentadas o cualquier
otra personas o colectivo en situacion de exclusion social. Area Accion
Social, Igualdad, Diversidad y Juventud.

e Plan de atencion sociosanitaria de dependencia. Area Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud.

e Programa de adecuacion medioambiental para integracién social.

e Programa de menores en riesgo, inclusidon social y ayudas a personas
vulnerables. Area Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud.

e Programa de subvenciones en materia de accion social para las entidades
del tercer sector.

e Programa de subvenciones a los ayuntamientos para la atencién de
personas vulnerables.

¢ Plan de empleo social para el control de la plaga conocida como rabo de
gato. Sin perjuicio de acciones mas especificas, de caracter técnico, a
desarrollar por el Area de Seguridad, Emergencias, Participacion,
Servicios, Medio Ambiente y Cambio Climatico.



Plan de empleo social para personas paradas de larga duracion que
reciban la formacion en oficios artesanos, ya a punto de extinguirse,
oficios tradicionales casi extintos, y asi recuperar parte de nuestra
riqueza, tradicion y cultura.

Proyecto “La Palma Emprende”. Area de Promocion Econémica, Empleo,
Comercio, Turismo y Deportes.

Programa de compensacion de las pérdidas econémicas sufridas por las
empresas por el impacto de la COVID.

Programa de gastos de inversion a nuevos emprendedores. Area de
Promocidén Econdmica, Empleo, Comercio, Turismo y Deportes.
Programa de Ayudas COVID para empresas, autbnomos y sociedades.
Programa de asistencia a personas usuarias de transporte regular del
Cabildo de La Palma.

Programa de bonos al transporte regular de personas viajeras por
carretera.

Plan de Empleo de Transicion Ecoldgica.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Talleres de pobreza energética con trabajadores de servicios sociales.
Talleres y citas personalizadas de la Oficina Verde con personas
vulnerables.

Estudio sobre pobreza energética.

6.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 1 - META QUE SE
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7. ODS 2 HAMBRE CERO. PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA
AGRICULTURA SOSTENIBLE

El hambre extrema y la malnutricién siguen siendo un enorme obstaculo para el
desarrollo sostenible y constituyen una trampa de la que no es facil escapar. La
erradicacion del hambre y lograr la seguridad alimentaria contindan siendo un
desafio, mas aun en vista de la crisis de la COVID-19. A nivel mundial, el hambre y
la inseguridad alimentaria han aumentado y la malnutriciéon sigue afectando a
millones de nifios. Es probable que la situacion empeore debido a la desaceleracion
econdmica y a los trastornos causados por una recesidon desencadenada por una
pandemia. El segundo objetivo global es poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible para el
afno 2030. Sus metas atienden, en primer lugar, a la mejora de la alimentacion a
través del acceso de todas las personas a una alimentacidn sana, nutritiva y
suficiente y a la erradicacion de todas las formas de malnutricion, y se ocupan
también de la produccién de alimentos, la agricultura y el sistema alimentario en
general.

El hambre cero es una pieza clave de la construccion de un futuro mejor para todas
las personas. Ademas, como el hambre frena el desarrollo humano, no podremos
lograr los otros Objetivos de Desarrollo Sostenible, como la educacion, la salud y
la igualdad de género. Un mundo con hambre cero puede influir positivamente en
nuestra economia, asi como en la salud, la educacion, la igualdad y el desarrollo
social generales.



En consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 1, las
proyecciones gque se realizan al final de la pandemia no son nada alentadoras en la
lucha contra el hambre. En vista de los efectos de la pandemia sobre el sector
agroalimentario, se necesitan medidas urgentes para garantizar que las cadenas
de suministro alimentario se mantengan en funcionamiento con el fin de mitigar el
riesgo de grandes perturbaciones que puedan afectar de manera considerable a
todo el mundo, en especial a las personas pobres y més vulnerables.

El Cabildo Insular de La Palma debe hacer los esfuerzos necesarios para revertir
las situaciones de desigualdad que puedan generar problemas de hambre y para
desarrollar servicios sociales y redes de apoyo que la eviten en nuestra sociedad.
Con este objetivo se intenta mejorar la productividad agricola y ganadera y el
impulso hacia iniciativas ecoldgicas, la diversificacion de bancos de semillas y
plantas autoctonas, asi como promover huertos de autoconsumo y la produccion
local. También plantea aumentar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala. Una correcta gestion de los recursos
naturales de las instituciones locales sobre las zonas agricolas, especialmente
sobre el suelo y el agua, apoya la seguridad alimentaria para el territorio insular. El
Cabildo Insular de La Palma debe poner en marcha politicas de respaldo a una
produccion agricola sostenible que repercuta directamente en el crecimiento
econdmico local promoviendo las cadenas alimentarias locales.

Al obtener una planificacion territorial adecuada, competencia de las entidades
locales, se desempefia un papel decisivo en la reduccién de residuos y en la
seguridad alimentaria mediante la provisibn de medios de transporte y
almacenamiento alimentarios eficaces, acceso a agua limpia y a saneamiento.

7.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 2



2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afos, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes
y las personas de edad.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores
de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generaciéon de valor afiadido y empleos no agricolas.

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producciéon de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad
y la produccioén, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climético, los fendbmenos meteorolégicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover
el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha
convenido internacionalmente.

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, en la infraestructura rural, la investigacidn agricola y los servicios de
extension, el desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a
fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises en desarrollo, en
particular en los paises menos adelantados.

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion paralela de
todas las formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las
medidas de exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato
de la Ronda de Doha para el Desarrollo.



2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a
informacion sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a
fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

7.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 2

e Fin del hambre y la malnutricion.

e Alimentacion sana, nutritiva y suficiente.

e Productividad agricola.

e Produccién de alimentos a pequefia escala.

e Distribucion de la produccion local para que llegue a las personas
consumidoras.

e Practicas agricolas resilientes manteniendo los ecosistemas y fortaleciendo
la capacidad de adaptacion al cambio climatico.

e La sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos.

e Los bancos de semillas, y la diversidad genética de semillas.

e Voluntariado.

e Recuperacion medianias sin que genere una pérdida de biodiversidad ni una
disminucidén de la capacidad del suelo de retener carbono.

e Despoblacion rural.

7.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 2 PARA EL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores
de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados Yy
oportunidades para la generaciéon de valor afiadido y empleos no agricolas.



2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad
y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climético, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover
el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacidn de los recursos genéticos
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha
convenido internacionalmente.

7.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 2

e Potenciar la diversificacion de la economia rural.

e Buscar la mejora de las zonas rurales evitando el despoblamiento continuo
de estas zonas.

e Mejorar la competitividad y la sostenibilidad del sector agroganadero y
pesquero, a través de la innovacion, el relevo generacional y la cooperacion
intra- e intersectorial.

e Fomentar la agricultura y ganaderia ecoldgica y las préacticas agricolas y
ganaderas resilientes y que sean sumideros de carbono.

e Potenciar los circuitos cortos de comercializacion, como pueden ser, grupos
de consumo, mercados locales...

e Potenciar el relevo generacional y la instalacion de jévenes agricultor@s,
pescador@s y ganader@s.

e Fortalecer la capacidad de adaptaciéon al Cambio Climéatico de 1@s
agricultor@s, pescador@s y ganader@s.

e Garantizar la seguridad alimentaria.

e Dotar a las zonas rurales de La Palma de infraestructuras y servicios
adecuados que garanticen las condiciones de vida equiparables al medio
urbano y el mantenimiento de la poblacion.

e Potenciar los vinculos entre las actividades econémicas rurales y el uso y
valor social y paisajistico de los espacios.

e Mantener la diversidad genética de las semillas.

e Fomentar la gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas
autoctonas y locales.



e Mantener la diversidad genética de los animales de granja y domesticados y
sus correspondientes especies silvestres.

e Colaborar con los municipios de la Isla de La Palma en el fomento de los
huertos de autoconsumo.

e Fomentar el voluntariado social.

e Impulsar la mayor incorporacion de los productos pesqueros locales en la
dieta de la isla.

7.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
2, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 4. SUPERAR LAS
INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO
Y DEPENDIENTE; Reto Pais 6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS; Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, Reto Pais 8. REVITALIZAR
NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONAR EL DEMOGRAFICO, en base al Informe de
Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo
de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espana:

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democrético y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades

7.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Conrespecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacién publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:



Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Reto Regién 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 2 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacion con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

7.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 2

Programa de menores en riesgo, inclusion social y ayudas a personas
vulnerables.

Programa de subvenciones en materia de accion social para las entidades
del tercer sector.

Centro de Agrodiversidad.

Granja Experimental.

Programa de Cursos Formativos Agrarios.

Programa de gestion de las Agencias de Extension Agraria.

Programa de Huertos Escolares Ecolégicos.

Cofradias de Pescadores.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.



7.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 2 - META QUE SE
CUMPLE

ACCION AREA ENCARGADA
Programa de menores en |Area Accion Social,
riesgo, inclusion social vy |Igualdad, Diversidad vy
ayudas a personas vulnerables | Juventud.
Programa de subvenciones en | Area Accion Social,
materia de accion social para | Ilgualdad, Diversidad vy 2.1
las entidades del tercer sector | Juventud.
Centro de Agrodiversidad Area (,je Agricultura, 25
Ganaderia y Pesca
Granja 3 Experimental: Area de Agricultura,
recuperacion de razas . 23,25
. Ganaderia y Pesca
autoctonas
Programa de Cursos | Area de  Agricultura,
: . . 23,24
Formativos Agrarios Ganaderia y Pesca
Programa de gestion de las|Area de  Agricultura, 53 24
Agencias de Extension Agraria | Ganaderia y Pesca T
Programa de Huertos | Area de  Agricultura,
L . 23,24,25
Escolares Ecol6gicos Ganaderia y Pesca
Cofradias de Pescadores Area FIe Agricultura, 21,24
Ganaderia y Pesca
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas 54
Cabildo de La Palma Tecnologias y Ordenacion '
del Territorio

LUCHA CONTRA EL
HAMBRE

({4




8. ODS 3 SALUD Y BIENESTAR. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER
EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACION A TODAS LAS EDADES

Actualmente, el mundo se enfrenta a una crisis sanitaria mundial sin precedentes;
la COVID-19 esta propagando el sufrimiento humano, desestabilizando la
economia mundial y cambiando drasticamente las vidas de miles de millones de
personas en todo el mundo.

Antes de la pandemia, se consiguieron grandes avances en la mejora de la salud
de millones de personas. En concreto, estos grandes avances se alcanzaron al
aumentar la esperanza de vida y reducir algunas de las causas de muerte comunes
asociadas con la mortalidad infantil y materna. Sin embargo, se necesitan mas
esfuerzos para erradicar por completo una gran variedad de enfermedades y
abordar un gran numero de problemas de salud, tanto constantes como
emergentes. A través de una financiacidon mas eficiente de los sistemas sanitarios,
un mayor saneamiento e higiene, y un mayor acceso al personal médico, se podran
conseguir avances significativos a la hora de ayudar a salvar las vidas de millones
de personas. Las emergencias sanitarias, como la derivada de la COVID-19,
suponen un riesgo mundial y han demostrado que la preparacion es vital.

La buena salud es esencial para el desarrollo sostenible, y la Agenda 2030 refleja
la complejidad y la interconexion entre sus 17 objetivos.

Toma en cuenta la ampliacion de las desigualdades econémicas y sociales, la
rapida urbanizaciéon, las amenazas para el clima y el medio ambiente, la lucha
continua contra el VIH y otras enfermedades infecciosas y los nuevos problemas
de salud, como las enfermedades no transmisibles.


https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-03/

La salud es uno de los &mbitos donde se reflejan multiples interacciones entre los
ODS. La contaminaciéon urbana es uno de los ejemplos de los impactos negativos.
Desde la perspectiva contraria, por ejemplo, impulsar la practica deportiva como
elemento de actividad fisica ligada a una vida saludable y, al mismo tiempo, como
espacio educativo y cultural tiene un impacto importante en temas de genero e
integracion. Es necesario promover las medidas de prevencion e intensificacion de
discapacidades, reduciendo el impacto sobre la salud de la persona, su calidad de
vida y su integracion en las actividades de la sociedad.

El Cabildo Insular de La Palma tiene el firme compromiso de actuar en la
prevencion y también en la promocion de la salud individual y colectiva en
entornos lo mas saludables posible. Mantener el caracter universal, publico y
gratuito del sistema sanitario, integrar las politicas de |+D+l como elementos
fundamentales de apoyo para la definicion, y el desarrollo y la aplicacion de las
politicas sanitarias y sociales son elementos claves en los que la institucion debe
poner su grano de arena. Se debe velar por la provision de agua potable y el
saneamiento como elementos esenciales para la consecucion del Objetivo 3 y
fomentara el acceso a servicios basicos para las personas pobres que habitan en
La Palma. Finalmente, también se abordara la prevencidn de ciertas enfermedades
y accidentes de trafico y se favorecera el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva.

8.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 3

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos.



3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental
y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacioén y educacion,
y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el niumero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua
y el suelo.

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la
Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y
medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y
vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion de Doha relativa
al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de
los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en
particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.



3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos para
la salud nacional y mundial.

8.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 3

e Prevalencia de la salud publica y la sanidad publica.
e Accion social.

e Coordinacion.

e Promocion de la salud.

e Infraestructuras.

e Dependencia.

e Respiro familiar.

e Conciliacion.

e Voluntariado.

e Prevenir y tratar el abuso de sustancias adictivas.

e Reducir las lesiones por trafico.

e Cobertura sanitaria universal, acceso a medicamentos y vacunas.
e Productos quimicos peligrosos.

e Contaminacion del aire, el agua y el suelo.

e Salud sexual y reproductiva.

8.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 3 PARA EL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental
y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.



3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion,
y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccidn contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua
y el suelo.

8.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
OoDS 3

e Promover la salud en el entorno insular fomentando, en todas las edades, la
actividad fisica, la adopcion de habitos de vida saludable y la alimentacion
saludable para las personas y el planeta.

e Apoyar el envejecimiento activo y saludable de nuestras personas mayores,
desarrollando politicas que garanticen el bienestar de este colectivo.

e Fomentar la corresponsabilidad de las personas en el cuidado de la salud.

e Impulsar la Salud Publica y la Sanidad Publica estableciendo formulas de
coordinacion y colaboracion interinstitucional, y potenciar la coordinacion
sociosanitaria en la isla.

e Preveniry tratar las adicciones intensificando la actuacion entre las personas
jovenes.

e Ampliar y reforzar las infraestructuras sociosanitarias.

e Garantizar la disponibilidad y accesibilidad del conjunto de la poblacién a los
equipamientos y servicios sanitarios basicos.

e Colaborar con los Ayuntamiento de la Isla de La Palma en el objeto de
garantizar la salubridad del entorno urbano y la calidad alimentaria del
municipio.

e Garantizar la disponibilidad y accesibilidad del conjunto de la poblacién a los
equipamientos deportivos.

e Dinamizar actividades deportivas de caracter insular.

e Colaborar con los Ayuntamiento de la Isla en el desarrollo de actividades
deportivas de caracter municipal.

e Potenciar el transporte colectivo y compartido.



e Mejorar la oferta de servicios de transporte colectivo y su competitividad
frente el vehiculo privado.

e Mejorar la intermodalidad del transporte publico.

e Incrementar la informacion sobre el transporte colectivo en paradas, en
internet y en las nuevas tecnologias y desarrollar campafias para su
promocion.

e Implantar politicas tarifarias que faciliten el uso del transporte colectivo.

e Adaptar el servicio de transporte publico a las necesidades de nucleos
aislados, especialmente en el medio rural.

e Colaborar en el fomento y adecuacion del espacio urbano de forma que se
favorezcan los desplazamientos a pie y en bicicleta.

e Fomentar el espacio publico para que sea seguro, cOmodo y atractivo para
peatones y ciclistas.

e Fomentar la eliminacion de las barreras arquitectonicas en calles y edificios
publicos.

e Mejorar la dotacidon de la red de senderos y su mantenimiento.

e Impulsar la educacion vial y los habitos sostenibles en la movilidad.

e Desarrollar campafas para promocionar el uso de la bicicleta y la movilidad
a pie e impulsar el respeto a |@s peatones y ciclistas.

e Crear mecanismos de participacion y concertacion en relacion a la movilidad
y mecanismos de coordinacion dentro de la administracion insular.

e Fomentar el voluntariado social.

e Fomentar la coordinacion entre todos aquellos servicios que presten
atencion social en la Isla de La Palma.

8.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
3, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA
EMERGENCIA CLIMATICA Y AMBIENTAL; Reto Pais 3. CERRAR LA BRECHA DE
LA DESIGUALDAD DE GENERO Y PONER FIN A LA DISCRIMINACION:; Reto Pais
6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; Reto Pais 7. PONER FIN A
LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOQS, A
LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA; y
finalmente, Reto Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONAR EL
DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espaiia:



e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades

8.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regiébn 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL.

e Reto Regién 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

¢ Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 3 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.

e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 4. Una region comprometida con el cambio climatico y
que respete los limites del planeta.



e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblaciéon con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

8.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 3

e Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

e Programa de Inversion anual en emergencias.

e Programa de Subvenciones destinadas a asociaciones de proteccion civil.

e Programa de Subvenciones destinadas a Ayudas en Emergencia Anaga.

e Programa de Ayudas a Cruz Roja para evacuacion de albergues.

e Programa de Ayuda al Colegio de Psicélogos para actuaciones en
emergencias.

e Proyecto divulgativo insular de emergencias.

e Proyecto de seguridad vial y prevencion de riesgos.

e Programa de Atencidn de mujeres victimas de violencia.

e Programa de Proteccion integral de mujeres.

e Casa de Acogida Inmediata.

e Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

e Programa de Atencidn a Menores victimas de violencia de género.

e Plan estratégico de igualdad y prevencion de Violencia de Género.

e Programa de atencidén a menores.

¢ Programa de actividades vacacionales para menores con discapacidad.

e Programa de subvenciones en materia de accidon social para entidades del
tercer sector.

e Desarrollo del Plan de Movilidad Sostenible del Cabildo Insular de La Palma

e Gestion de Centros Residenciales o de Dia para personas dependientes en
toda la isla.

e Gestion del Centro Sociosanitario Virgen de Las Nieves con inclusiéon de un
nuevo programa de actividades de dinamizacion adaptado a época COVID.

e Creacion del nuevo Centro de Alzheimer y enfermedades mentales de La
Palma.



Planificacibn de nuevos centros de atencidn sociosanitaria Insular:
Residencia en Los Llanos.

Programa de prevencion en materia de drogodependencia.

Programa de atenciodn a la sexualidad juvenil.

Programa de prevencioén e intervencion ante situaciones de acoso escolar y
peligros en redes sociales en los centros educativos no universitarios de la
isla de La Palma.

Programa de prevencion de Trastornos Alimenticios.

Talleres de Educacion Vial. Proyecto de educacion vial para jovenes.
Centro Insular de Informacion Juvenil.

Programa de Huertos Escolares Ecoldgicos.

Programa de comedores escolares saludables.

Desarrollo de un programa de fomento del voluntariado social.

Red de Centros en materia de Dependencia y Discapacidad.

Programa de Atencion a Domicilio Insular para personas dependientes.
Puesta en marcha del nuevo Hospital de Dolores, Residencie de El Paso y de
la Residencia de Los Llanos de Aridane.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto Festival del Senderismo.

8.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 3 - META QUE SE
CUMPLE

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva _ _
Mundial de la Biosfera Medio Ambiente y

ACCION - AREA ENCARGADA META
Area  de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios, | 3.4,35,36,3.7,
3.8,39

Cambio Climatico

Programa de Inversion anual en
emergencias

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios, 3.8
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Programa de Subvenciones | Emergencias,
destinadas a asociaciones de | Participacion, Servicios, 3.8
proteccion civil Medio Ambiente y

Area de  Seguridad,

Cambio Climatico




Area de  Seguridad,
Programa de Subvenciones | Emergencias,
destinadas a Ayudas en | Participacion, Servicios, 3.8
Emergencia Anaga Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Programa de Ayudas a Cruz | Area de Accién Social,
Roja para evacuacion de |Igualdad, Diversidad vy 3.8
albergues Juventud
Area de  Seguridad,
Programa de Ayuda al Colegio | Emergencias,
de Psicélogos para | Participacién, Servicios, 3.8
actuaciones en emergencias Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
. . Emergencias,
zlz?é/%c;r?c?;\slulgatlvo insular de Parti_cipacién, _ Servicios, 36,38
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
: . Emergencias,
E:gzzﬁé?ér?zesﬁg:ég:d vial y Parti_cipacién, _Servicios, 3.6
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Programa de Atencion de Area de AC.C'O”. Social,
. .. . . Igualdad, Diversidad vy 34,38
mujeres victimas de violencia
Juventud
Programa de Proteccion Area de Acgén_ Social,
. . Igualdad, Diversidad vy 34,38
integral de mujeres
Juventud
Area de Accion Social,
Casa de Acogida Inmediata Igualdad, Diversidad vy 34,38
Juventud
. : Area de Accion Social,
Casa de Acogida para mujeres i .
victimas de violencia de género lgualdad,  Diversidad 'y 34,38
Juventud
Programa de Atencién a|Area de Accién Social,
Menores victimas de violencia | Igualdad, Diversidad vy 34,38
de género Juventud
Plan estratégico de igualdad y | Area de Accién Social,
prevencion de Violencia de |lIgualdad, Diversidad vy 34,38
Género Juventud
Programa de atencion a Area de AC.C'O”. Social,
Igualdad, Diversidad vy 34,37

menores

Juventud




Programa de actividades | Area de Accion Social,
vacacionales para menores con | Igualdad, Diversidad vy 34,37
discapacidad Juventud
Programa de subvenciones en | Area de Accién Social,
materia de accion social para | Igualdad, Diversidad vy 38,34
entidades del tercer sector Juventud
Area de Hacienda,
Desarrollo del Plan de | Recursos Humanos,
Movilidad Sostenible del | Aguas, Transporte, 3.6
Cabildo Insular de La Palma Industria y Energia - La
Palma Renovable
Ges_tlon . de g)entros Area de Accion Social,
Residenciales o de Dia para i .
i Igualdad, Diversidad vy 38,34
personas dependientes en
) Juventud
toda la isla
Gestion del Centro
Nioves on inclian de um|Area de Accion Social
Igualdad, Diversidad vy 38,34
nuevo programa de
p ) . .- _ | Juventud
actividades de dinamizacion
adaptado a época COVID
Creacion del nuevo Centro de | Area de Acciéon Social,
Alzheimer y enfermedades | Igualdad, Diversidad vy 38,34
mentales de La Palma Juventud
E(I;r]clrf(l)c;amon de de atr;:l;\ec\i/(('))rsl Area de Accion Social,
. . .| lgualdad, Diversidad vy 3.8,34
sociosanitaria Insular:
) ) Juventud
Residencia en Los Llanos
Programa de prevencidén en Area de Accion Social,
gre P . Igualdad, Diversidad vy 35
materia de drogodependencia
Juventud
Programa de atencién a la Area de Accion Social,
gra : : Igualdad, Diversidad vy 3.4, 3.7
sexualidad juvenil
Juventud
Programa de prevencion e
intervencidn ante situaciones | & ., )
de acoso escolar eligros en Area de Accion Soclal,
. Yy Pellg Igualdad, Diversidad vy 34
redes sociales en los centros
) ) . Juventud
educativos no universitarios de
la isla de La Palma
Programa de prevencion de Area de Accion Social,
9 -~ preve Igualdad, Diversidad vy 34,37
Trastornos Alimenticios.
Juventud
Talleres de Educaciéon Vial. | Area de Accion Social,
Proyecto de educacion vial |Igualdad, Diversidad vy 3.6
para jovenes Juventud




Centro Insular de Informaciéon

Area de Accién Social,

i Igualdad, Diversidad vy 3.7
Juvenil
Juventud
Area  de Promocioén
Programa de Huertos | Econdmica, Empleo,
L ) : 3.9
Escolares Ecologicos Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Programa de comedores LS It .
Participacion, Servicios, 3.9
escolares saludables : .
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Desarrollo de un programa de | Emergencias,
fomento del voluntariado | Participaciéon, Servicios, 3.8
social Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Red de Centros en materia de Area de AC.C'O”. Social,
. . . Igualdad, Diversidad vy 34,38
Dependencia y Discapacidad.
Juventud
Programa de Atencién a|Area de Accion Social,
Domicilio Insular para personas | Igualdad, Diversidad vy 34,38
dependientes. Juventud
Puesta en marcha del nuevo
Hospital de Dolores, | Area de Accion Social,
Residencie de El Paso y de la | Igualdad, Diversidad vy 34,38
Residencia de Los Llanos de | Juventud
Aridane
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas 34
Cabildo de La Palma Tecnologias y Ordenacion '
del Territorio
Area de  Promocion
Proyecto Festival del | Econémica, Empleo,
. ) . 3.4
Senderismo Comercio, Turismo Yy

Deportes




9. ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD. GARANTIZAR UNA EDUCACION
INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODAS LAS PERSONAS

A pesar de los progresos realizados, el mundo no esta bien encauzado para
cumplir las metas de ensefianza para el afio 2030. Antes de la crisis del
coronavirus, las proyecciones indicaban que mas de 200 millones de nifios no
asistian a la escuela y que soélo el 60% de los jéovenes completarian la ensefianza
secundaria superior en 2030. Los sistemas de ensefianza de todo el mundo se han
visto golpeados dura y abruptamente por la pandemia.

El cierre de escuelas para detener la propagacion de la COVID-19 ha afectado a la
gran mayoria de la poblaciéon estudiantil del mundo. Miles de escuelas han cerrado
y, si bien se han desarrollado métodos de aprendizaje a distancia, en gran medida
niAos, nifias y adolescentes no tienen siquiera acceso a los medios necesarios para
acceder a ellos.

La interrupcion de la educacioén esta afectando negativamente los resultados de la
ensefanza y el desarrollo social y conductual de nifios y jovenes. Los nifios y los
jovenes de las comunidades vulnerables y desfavorecidas estan en mayor riesgo
de la exclusidbn educativa. La pandemia estd profundizando la crisis de la
ensefanza y ampliando las desigualdades educativas existentes.

Se considera de capital importancia aumentar los esfuerzos encaminados a
reforzar la funcién que desempefa la educacion en la plena realizaciéon de los
derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable de la ciudadania local y mundial,
la igualdad de género, el desarrollo sostenible y la salud. Se trata de promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas.



Naciones Unidas es consciente de que las nifias y nifos con diversidad funcional
requieren y necesitan un apoyo técnico, material y humano garantizado que sea
efectivo. Otro de los retos que ve necesario abordar es reducir la brecha de género
que persiste en el ambito universitario en las disciplinas relacionadas con la
Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieriay a través de la informacion, precisay oportuna,
en los niveles de educacidn no universitaria.

Es vital preparar a las nuevas generaciones para vivir en un mundo méas complejo
e interconectado, dotando al alumnado de herramientas para comprender mejor
su entorno, de competencias socio-afectivas para manejarse en él y de capacidad
critica, de manera que se fomenten valores de dignidad humana, igualdad, justicia,
solidaridad y participacion, que estan en la base de una convivencia democratica
pacifica. Igualmente, es importante promover el conocimiento del entorno donde
desarrollan su vida cotidiana las personas en formacion, abarcando tanto el
patrimonio natural como el cultural, incentivando su conocimiento y la puesta en
valor de los recursos del territorio, partiendo de nuestra historia, los usos y
aprovechamientos tradicionales, los oficios artesanales, etc.; porque para entender
el momento actual de esta Isla, hay que conocer cd6mo ha sido su evolucion, y eso
debe incluirse dentro de las acciones formativas, para estimular el respeto por el
mismo e incentivar su desarrollo y conservacion para las generaciones futuras.

Desde el Cabildo Insular de La Palma, en cumplimiento del Objetivo 4, se trabajara
en facilitar el acceso a equipamientos educativos, culturales y deportivos, educar
en el desarrollo sostenible, la paz y la interculturalidad y dinamizar el tejido cultural
insular. Se deben integrar programas de formacién técnicos y profesionales en las
estrategias de desarrollo econdmico insular, teniendo en cuenta el papel crucial
que juega la educacion en las oportunidades del mercado laboral.

La institucidon debe hacer valer su situacidon para llegar a las personas y a las
comunidades mas vulnerables, asegurandose que tengan acceso a la educacion y
a una formacion que satisfaga sus necesidades.

9.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 4



4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso
a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los niflos en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educaciéon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a
fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.



4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequeios Estados insulares en desarrollo.

9.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 4

e Ensefanza gratuita, equitativa y de calidad.

e Acceso igualitario a la formacion.

e Educacion para el desarrollo sostenible.

e Instalaciones educativas adecuadas, con especial atencion a las personas
con diversidad funcional.

e Entornos de aprendizajes seguros, no violentos, inclusivos y eficaces.

9.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 4 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifilos tengan acceso
a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidon y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.



4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

9.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
OoDS 4

e Colaborar con otras administraciones para garantizar la disponibilidad y
accesibilidad del conjunto de la poblacién a equipamientos y servicios
educativos y culturales modernos, de calidad, equitativos e inclusivos.

e Fomentar la educacion para el desarrollo sostenible, la convivencia, la
interculturalidad y la diversidad en todos los ambitos sociales.

e Fomentar la formacion profesional de excelencia que responda a las
demandas del sector empresarial de La Palma y a la empleabilidad de las
personas.

e Reforzar la educacion a lo largo de la vida, con especial foco en mejorar la
formacién a personas desempleadas para mejorar su insercion laboral y su
empleabilidad.

e Facilitar y generalizar el acceso a las nuevas tecnologias.

e Establecer (y dotar) presupuestariamente un sistema de becas propio.

e Promover programas de orientacion dirigidos a concienciar al alumnado de
las ventajas de proseguir su formacion.

e Incorporar la rama ganadera y pesquera en la oferta formativa de la Escuela
de Capacitacion Agraria de los Llanos de Aridane, con el objeto de avanzar
en la profesionalizacion del sector primario insular.

e Prestar especial atencion a las zonas rurales y al papel tan importante que
juegan las Escuelas Rurales en la Isla de La Palma.

e Garantizar la escolarizacion infantil de O a 3 afios en todos los municipios.

e Garantizar la oferta educativa obligatoria a menos de 30 minutos del hogar.

e Reforzar las Escuelas Rurales como garantes de la fijacion poblacional, el
mantenimiento de las tradiciones y el derecho a una educacién de calidad
en las zonas rurales de La Palma.

e Reforzar la formacion de los nifios y nifias orientada a asumir una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprensiéon, paz,
tolerancia y respeto por la diversidad y los derechos humanos sin
discriminaciéon alguna y especialmente por razén de discapacidad, de
género, de orientacidn sexual, de origen étnico o nacional, ideoldgico, de
creencias religiosas o cualquier otra situacidn personal.



e Avanzar hacia politicas de infancia y juventud integrales y multisectoriales
en las que participen y se coordinen de manera eficaz las distintas
administraciones publicas y los servicios publicos implicados.

9.5 CONCORDANCIA CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2020

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
4, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 3. VIDAS LIBRES E IGUALES
PARA TODAS; Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL,; el Reto
Pais 6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; Reto Pais 7. PONER
FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS
HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL
PLANETA,; y finalmente, Reto Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y
AFRONAR EL DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021y la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de
2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

9.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Conrespecto ala Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regién 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.



¢ Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 4 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.

e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacion con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

9.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 4

e Programa de becas de inmersion linguistica.

e Programa de cursos de extension universitaria.

e Programa de ayudas al estudio.

e Programa de ayudas a estudiantes de las residencias y colegios mayores de
las dos universidades publicas canarias.

e Programa de acogida temprana y tardia de alumnado.

e Programa de comedores escolares saludables.

e Programa de promocién educativa.

e Escuela Insular de Musica.

e Programa de apoyo a la Artesania, formacion e iniciacidon en las escuelas
primarias para transmitir el carifio y admiracion por nuestros oficios
artesanos.

e Programa de apoyo a la UNED.



Programa de apoyo a Radio ECCA.

Programa de apoyo al proyecto Estalmat Canarias de la Sociedad Canarias
Isaac Newton de profesores de matematicas.

Programa de apoyo al proyecto Formula Estudent de la FGULL.

Programa de apoyo a la asociacion INDISPAL para el proyecto “tu valor” en
aulas enclave.

Programa “La Palma, Escuela de Cultura.

Programa de formacion para agentes culturales.

Programa de formacion agraria.

Programa de agricultura ecoldgica.

Programa de apoyo a la Fundacion Centro Internacional de Agricultura
Bioldgica.

Programa de Huertos Escolares Ecoldgicos.

Programa de apoyo a las Jornadas sobre politica y trabajos técnicos.
Programa de apoyo a La Palma Artesania.

Programa de apoyo al programa Isla Bonita Moda.

Programa de bonos para residentes en La Palma que estudian fuera de la
Isla.

Programa La Palma en Verde (acciones disefiadas con el objetivo de
sensibilizar a la juventud sobre los problemas medioambientales Y
ecologicos).

Programa de prevencion de Trastornos Alimenticios.

Programa de Educacion Vial.

Programa de Formacion Saperocko.

Certamen de musica joven Saperocko.

Proyecto de promocioén de jovenes artistas La Movida Joven.

Centro Insular de Informacion Juvenil.

Taller del Astrébnomo.

Programa “Escuela de Capacitacion Agraria de Los Llanos de Aridane”.
Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Programa de talleres, actividades y formacion no reglada de ahorro
energético, autoconsumo y emisiones GHG/cambio climatico a través de La
Palma Renovable.

Programa de talleres 50/50 a través de La Palma Renovable.

Programa de subvenciones al Ayuntamiento de El Paso para colaborar en la
Gestion del Museo de la Seda.

Proyecto para la Muestra de Artesania y oficios tradicionales en las Escuelas
Unitarias de La Palma.



Programas de cursos formativos artesanales ya sea de los oficios artesanales
como de las nuevas artesanias que se imparten en toda la isla.

Programa de Gestion de la Escuela Insular de Artesania.

Gestion, control y posible erradicacion de especies exdticas invasoras a
través del Proyecto LIFE-IP AZORES NATURA.

Estrategia sobre la fijacion de la poblacion en la isla de La Palma.

Estrategia de Turismo Ornitoldégico para la isla de La Palma.

Proyecto “Custodia del Territorio y Ecoturismo en la Macaronesia”.
Evaluacion preliminar de especies exoéticas vegetales, invasoras o con
potencial invasor, susceptibles de actuacion temprana en la Isla de La Palma.
Observatorio de Sostenibilidad de la Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma.

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Creacion de los instrumentos necesarios de apoyo para que cada
ayuntamiento de La Palma tenga su comisidon y unidad de patrimonio
coordinada con la Comision Insular del Cabildo Insular.

9.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 4 - META QUE SE

canarias

CUMPLE
ACCION .~ AREA ENCARGADA META
Area de Cultura,

Programa de becas de | Patrimonio Historico, 43 44 45
inmersion linguistica Educacion, Sanidad vy R
Artesania

Area de Cultura,

Programa de cursos de | Patrimonio Historico, 43 A4 A5 4.7
extension universitaria Educacion, Sanidad vy o
Artesania

Area de Cultura,
.| Patrimonio Historico,
Programa de ayudas al estudio Educacién, Sanidad v 4.1,43,4.4,45
Artesania
Programa  de ayudas a Area de Cultura,
estudiantes de las residencias y . . .
. Patrimonio Historico,
colegios mayores de las dos . . 4.3
. . - Educacion, Sanidad vy
universidades publicas )
Artesania




Area de Cultura,
Programa de acogida | Patrimonio Historico, 4.0
tempranay tardia de alumnado | Educacién, Sanidad vy '
Artesania
Area de  Seguridad,
Programa  de comedores Eme_rgenc_lzfls, .
Participacion, Servicios, 4.7

escolares saludables

Medio

Ambiente y

Cambio Climatico

Area de Cultura,

Programa de promocion | Patrimonio Historico, | 4.1, 4.2,4.3, 4.4,
educativa Educacion, Sanidad vy 4.5, 4.6
Artesania

Area de Cultura,
Escuela Insular de Musica Patrlmo_r,no I—_Ilstorlco, 4.4
Educacion, Sanidad vy
Artesania
Programa de apoyo a la
Artesania, formacion e | Area de Cultura,
iniciacion en las escuelas | Patrimonio Historico,
. : . > . 43,44
primarias para transmitir el | Educacion, Sanidad vy
carifio 'y admiracion por | Artesania
nuestros oficios artesanos.
Area de Cultura,
Patrimonio Historico,
Programa de apoyo a la UNED Educacién, Sanidad vy 4.3
Artesania
Area de Cultura,

Programa de apoyo a Radio | Patrimonio Historico, 4.6 4.4
ECCA Educacion, Sanidad vy T
Artesania

Area de Cultura,
Programa de apoyo al . . N
. Patrimonio Histdrico,
proyecto Férmula Estudent de . . 4.3
Educacion, Sanidad vy
la FGULL .
Artesania
Programa de apoyo a la|Area de Cultura,
asociacion INDISPAL para el | Patrimonio Historico,
2 . 2 . 4.7
proyecto “tu valor’ en aulas | Educacion, Sanidad vy
enclave. Artesania
Programa de formacion agraria Area gle Agricultura, 4.4
Ganaderia y Pesca
Programa de agricultura | Area de  Agricultura, 4.4
ecoldgica Ganaderia y Pesca '
Programa de apoyo a la|Area de Agricultura, A4 47

Fundacion Centro

Ganaderia y Pesca




Internacional de Agricultura

Biologica
Area de  Promocion
Programa de Huertos | Econdmica, Empleo,
L . . 4.7
Escolares Ecoldgicos Comercio, Turismo vy
Deporte
Area de Cultura,
Programa de apoyo a las : . .
o Patrimonio Historico,
Jornadas sobre politica vy -, . 43,44
. . Educacion, Sanidad vy
trabajos técnicos .
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a La Palma | Patrimonio Historico, 4.4
Artesania Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de  Promocion
Programa de apoyo al|Econdmica, Empleo,
. . . 4.4
programa Isla Bonita Moda Comercio, Turismo vy
Deporte
Area de Hacienda,
Programa de bonos para
. Recursos Humanos,
residentes en La Palma que 4.3
. . Aguas, Transporte,
estudian fuera de la isla . .
Industria y Energia
Programa La Palma en Verde
(a(?cpnes dlsenaqla_s_ con el Area de Accion Social,
objetivo de sensibilizar a la i .
. Igualdad, Diversidad vy 4.7
juventud sobre los problemas
. . Juventud
medioambientales Y
ecoldgicos)
Programa de prevenciéon de Area de Accion Social,
9 - preve Igualdad, Diversidad vy 4.7
Trastornos Alimenticios
Juventud
Area de Accion Social,
Programa de Educacion Vial. Igualdad, Diversidad vy 4.7
Juventud
.| Area de Accion Social,
Programa de Formacion . .
Igualdad, Diversidad vy 4.4
Saperocko.
Juventud
.. | Area de Accion Social,
Centro Insular de Informacion . .
. Igualdad, Diversidad vy 4.7
Juvenil
Juventud
Area de Accion Social,
Taller del Astronomo Igualdad, Diversidad vy 47,44
Juventud
Programa “Escuela de | Area de Accion Social,
Capacitacion Agraria de Los |lgualdad, Diversidad vy 4.4
Llanos de Aridane”. Juventud




Portal de Datos Abiertos del

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas

Cabildo de La Palma Tecnologias y Ordenacion asld
del Territorio
Programa de t_:illleres, Area de Hacienda,
actividades y formacion no
" Recursos Humanos,
reglada de ahorro energeético,
> Aguas, Transporte, 4.7
autoconsumo 'y emisiones : )
) O .| Industria y Energia - La
GHG/cambio climatico a traves
Palma Renovable
de La Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de talleres 50/50 a Recursos Humanos,
. Aguas, Transporte, 4.7
través de La Palma Renovable . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Programa de subvenciones al | Area de Cultura,
Ayuntamiento de El Paso para | Patrimonio Historico, 4.4
colaborar en la Gestion del | Educacién, Sanidad vy '
Museo de la Seda. Artesania
Proyecto para la Muestra de | Area de Cultura,
Artesania y oficios | Patrimonio Historico, 4.4
tradicionales en las Escuelas | Educaciéon, Sanidad vy '
Unitarias de La Palma. Artesania
Programas de CUrsos | 2 oo de Cultura,
formativos artesanales ya sea . . N
. Patrimonio Historico,
de los oficios artesanales como . . 4.4
] Educacion, Sanidad vy
de las nuevas artesanias que se .
. . Artesania
imparten en toda la isla.
Area de Cultura,
Programa de Gestion de la | Patrimonio Historico, 4.4
Escuela Insular de Artesania. Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Gestion, control y posible
erradicacion de especies | Fundacion Canaria
exoticas invasoras a través del | Reserva Mundial de la 4.7

Proyecto LIFE-IP AZORES

NATURA

Biosfera La Palma

Estrategia sobre la fijacion de
la poblacién en la isla de La
Palma

Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma

41,42,4.7,44

Estrategia de Turismo

Fundaciéon Canaria

Ornitoldgico para la isla de La | Reserva Mundial de la 44,47
Palma Biosfera La Palma

Proyecto “Custodia del | Fundacion Canaria

Territorio y Ecoturismo en la | Reserva Mundial de la 4.7

Macaronesia”

Biosfera La Palma




Evaluacion preliminar de
especies exoticas vegetales,

invasoras 0O con otencial Fundacion Canaria
; ) P Reserva Mundial de la 4.7
invasor, susceptibles de | ..
L, Biosfera La Palma
actuacion temprana en la Isla
de La Palma
Observatorio de Sostenibilidad | Fundacion Canaria
de la Reserva Mundial de la | Reserva Mundial de la 4.7
Biosfera La Palma Biosfera La Palma
Area de  Seguridad,
Plan de Sostenibilidad Turistica Eme_rgenc_lgs, )
Participacion Ciudadana,
en la Isla de La Palma, Reserva o . 4.4, 47
Mundial de la Biosfera Servicios, Medlio
Ambiente Yy Cambio
Climatico
Programa  de apoyo al Area de Cultura,
proyecto Estalmat Canarias de . . o
. ) Patrimonio Historico,
la Sociedad Canarias Isaac . . 4.4
Educacion, Sanidad vy
Newton de profesores de )
L. Artesania
matematicas
Programa de prevencion e
intervencién ante situaciones | Area de Cultura,
de acoso escolar y peligros en | Patrimonio Historico,
) . . 45
redes sociales en los centros | Educacion, Sanidad vy
educativos no universitarios de | Artesania
laisla de La Palma
Creacidon de los instrumentos
necesarios de apoyo para que Area de Cultura,
cada ayuntamiento de La . . N
L Patrimonio Historico,
Palma tenga su comision y ., . 4.5
. ) .7 | Educacion, Sanidad vy
unidad de patrimonio )
Artesania

coordinada con la Comision
Insular del Cabildo Insular




9.9 EL ASPECTO CULTURAL EN LA AGENDA 2030 - ACCIONES DEL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA

La relacion entre desarrollo sostenible y cultura viene precedida por una serie de
antecedentes en las discusiones multilaterales de Naciones Unidas y en el &mbito
de las politicas culturales territoriales. En el marco del Decenio Mundial para el
Desarrollo Cultural (1988-1997) se incorporo la idea de la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible, adoptandose en el Primer Foro Universal de las Culturas,
con la Agenda 21 de la Cultura, herramienta que la integraba como pilar del
desarrollo sostenible en el ambito local. Por otro lado, la UNESCO ha tratado por
todos los medios de anclar la cultura en las politicas de desarrollo que impliquen a
la educacion, las ciencias, la comunicacion, la salud, el medio ambiente, las
industrias creativas o el turismo- y apoyando la defensa de la diversidad cultural y
el progreso del sector cultural. Supone colocar a la cultura como elemento de
cohesidn social al mismo tiempo que se contribuye a la reduccién de la pobreza.

La Agenda 2030, como nuevo contrato social, es un plan de accién que integra las
aspiraciones universales de progreso humano, econémico, social y ambiental a
escala global.

Se pretende alcanzar con una vision integradora y holistica del mundo y sin dejar
nadie atras, el desarrollo sostenible para todo el planeta, por medio de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas.

Evidentemente para que estos Objetivos se conviertan en una realidad, se necesita
del compromiso y la involucracion de diferentes actores, desde los diferentes
niveles de gobierno, hasta las universidades, empresas, sociedad civil, Tercer
Sector y, por supuesto, a los agentes culturales.

La cultura posee un importante poder transformador que es necesario vincular a
los Objetivos, puesto que forma parte de nuestro ser y configura nuestras formas
de vida: abarca los valores, las creencias, las convicciones, la expresividad humana,
las lenguas, los saberes y las artes, las tradiciones, instituciones y modos de vida
por medio de los cuales las personas manifiestan su humanidad. Los valores de la
sociedad son la base sobre la que se construye todo lo demas vy, la forma en que
estos se expresan, son su cultura. Sin embargo, la Agenda 2030 no incorpora
directamente un objetivo cultural.

A pesar de no existir un ODS especifico para la cultura, si esta presente de manera
transversal:

e La meta 2.5 aborda la necesidad de promover el acceso a los beneficios que
se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales y su distribucidn equitativa, para alcanzar el objetivo de poner
fin al hambre y lograr la seguridad alimentaria.



e La meta 4.7 destaca la necesidad de que la educacion promueva una cultura
de paz y no violencia y la valoracion de la diversidad cultural y de la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

e Lameta 8.3 sugiere que las politicas orientadas al desarrollo deberian apoyar
la creatividad y la innovacion, junto a las actividades productivas, la creacion
de empleo decente y el emprendimiento.

e Lasmetas 8.9y 12.bse refieren ala necesidad de elaborar y poner en practica
politicas que promuevan un turismo sostenible mediante la promocion, entre
otros temas, de la cultura y los productos locales, y a la necesidad de
elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos de
estas politicas.

e La meta 11.4 subraya la necesidad de redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, en el marco del
Objetivo 11, relativo a lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Es la meta 4.7 la Unica que hace referencia a poner en valor la diversidad cultural
y la aportacion de la cultura al desarrollo, convirtiéndose el ODS 4, en la referencia
para insertar todas aquellas acciones que desde el espectro cultural se convierten
en iniciativas susceptibles de cumplir los Objetivos de la Agenda 2030.

9.10 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 4 -
ANEXO CULTURAL

e Programa de residencia de artistas.

e Proyecto “Escuela del Espectador”.

e Programa de apoyo a La Cosmoldgica.

e Programa de apoyo al proyecto Creamos La Palma.

e Programa de apoyo al Circuito Insular de Cultura.

e Programa de apoyo festival de cine de anime de La Palma.

e Programa de apoyo a proyecto 186 escalones en memoria de los canarios en
Mauthausen.

e Programa de apoyo a la dinamizacion de los museos.

e Programa de apoyo a las bibliotecas municipales para el fomento de la
lectura.

e Programa de apoyo a la Feria del Libro.

e Programa de apoyo a la Feria Insular de Arte.

e Programa de apoyo al encuentro de escritores Félix Francisco Casanova.

e Programa de apoyo a la Feria Culturas del Mundo.



Programa de apoyo al proyecto una isla en escena.

Programa de apoyo al Festival de Danza.

Programa de apoyo al Festival La Palma Jazz Festival.

Programa de apoyo al Festival de Fado.

Programa de apoyo al Festivalito.

Programa de apoyo a la informatizacion de libros bautismales por el
Obispado.

Programa de apoyo a la Asociacion de Memoria Histoérica.

Programa de apoyo al XXI Simposio de Centros Histéricos y Patrimonio
Cultural de Canarias.

Programa de apoyo a la restauracion de bienes muebles e inmuebles
religiosos.

Programa de apoyo a la Danza del Diablo.

Programa de apoyo a los caballos Fufos.

Programa de atencion a la sexualidad juvenil.

Programa de prevencion e intervencion ante situaciones de acoso escolar y
peligros en redes sociales en los centros educativos no universitarios de la
isla de La Palma.

Programa de apoyo al Sagrado Corazén de Jesus.

Programa de apoyo a los caballos fuscos.

Programa de apoyo a las Cruces.

Programa de apoyo al Corpus Christi.

Programa de apoyo al Festival del Musica “Contigo Almediodia”.

Programa de apoyo al Festival de Paso.

Programa “La Palma, Escuela de Cultura”.

Programa de formacion para agentes culturales.

Certamen de musica joven Saperocko.

Proyecto de promocidn de jovenes artistas La Movida Joven.

Programa de apoyo a la Feria Culturas del Mundo.

Programa de apoyo a la informatizacion de libros bautismales por el
Obispado.



9.11 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 4 - META QUE SE
CUMPLE - ANEXO CULTURAL

ACCION ~ AREA ENCARGADA META
Area de Cultura,
Programa de residencia de | Patrimonio Historico, 4.7
artistas Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Proyecto “Escuela del | Patrimonio Historico, 47
Espectador” Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a La|Patrimonio Historico, 4.7
Cosmoldgica Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al|Patrimonio Historico, 4.7
proyecto Creamos La Palma Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Circuito | Patrimonio Historico, 4.7
Insular de Cultura Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo festival de | Patrimonio Historico, 4.7
cine de anime de La Palma Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a proyecto : . N
. Patrimonio Histdrico,
186 escalones en memoria de . . 4.7
. Educacion, Sanidad vy
los canarios en Mauthausen )
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a Ila|Patrimonio Historico, 4.7
dinamizacion de los museos Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a las . . L
o . Patrimonio Historico,
bibliotecas municipales para el . . 4.7
Educacion, Sanidad vy
fomento de la lectura )
Artesania
Programa de apoyo a la Feria | Area de Cultura, 4.7
del Libro Patrimonio Historico, '




Educacion, Sanidad vy
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la Feria | Patrimonio Historico, 4.7
Insular de Arte Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al . : L
) ... | Patrimonio Historico,
encuentro de escritores Félix - . 4.7
: Educacion, Sanidad vy
Francisco Casanova )
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la Feria | Patrimonio Historico, 4.7
Culturas del Mundo Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al|Patrimonio Historico, 4.7
proyecto una isla en escena Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival | Patrimonio Historico, 4.7
de Danza Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival | Patrimonio Historico, 4.7
La Palma Jazz Festival Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival | Patrimonio Historico, 4.7
de Fado Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al | Patrimonio Historico, 4.7
Festivalito Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la . . N
. o : Patrimonio Historico,
informatizacion de libros . . 4.7
. . Educacion, Sanidad vy
bautismales por el Obispado .
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la . . .
o ._ | Patrimonio Historico,
Asociacion de Memoria . . 4.7
o Educacion, Sanidad vy
Histdrica .
Artesania
Programa de apoyo al XXl | Area de Cultura,
Simposio de Centros Historicos | Patrimonio Historico, 4.7
y Patrimonio Cultural de | Educacion, Sanidad vy '
Canarias Artesania




Area de Cultura,
Programa de apoyo a la : . N
restauracion de bienes Patrlmo_r,uo I—_Ilstorlco, 4.7
. . Educacion, Sanidad vy
muebles e inmuebles religiosos )
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la Danza | Patrimonio Historico, 4.7
del Diablo Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a los |Patrimonio Historico, 4.7
caballos Fufos Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de atencién a la | Patrimonio Historico, 47
sexualidad juvenil Educacién, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Sagrado | Patrimonio Historico, 4.7
Corazoén de Jesus Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a los |Patrimonio Historico, 4.7
caballos fuscos Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a las |Patrimonio Historico, 4.7
Cruces Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Corpus | Patrimonio Historico, 4.7
Christi Educacion, Sanidad vy '
Artesania
. Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival : . N
. B : Patrimonio Histdrico,
del Musica Contigo ., . 47
Almediodia” Educacpn, Sanidad vy
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival | Patrimonio Historico, 4.7
de Paso Educacion, Sanidad vy '
Artesania
Area de Cultura,
Programa “La Palma, Escuela | Patrimonio Historico, 4.7
de Cultura” Educacién, Sanidad vy '
Artesania
Programa de formacion para | Area de Cultura, 4.7
agentes culturales Patrimonio Historico, '




Educacion,
Artesania

Sanidad vy

Certamen de mdusica joven

Area de Accién Social,

saperocko. Igualdad, Diversidad vy 4.7
Juventud
Proyecto de promocion de | Area de Accidén Social,
jovenes artistas La Movida | Igualdad, Diversidad vy 4.7
Joven Juventud
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la Feria | Patrimonio Historico, 4.7
Culturas del Mundo Educacion, Sanidad vy '
Artesania
. Area de Cultura,
Programa de apoyo al Festival . . O
. . Patrimonio Historico,
Hispanoamericano de . . 4.7
. Educacion, Sanidad vy
Escritores )
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la . . N
. o i Patrimonio Historico,
informatizacion de libros . . 4.7
. . Educacion, Sanidad vy
bautismales por el Obispado )
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la . . N
., . Patrimonio Historico,
restauracion de bienes L . 4.7
Educacion, Sanidad vy

muebles e inmuebles religiosos

Artesania




10. ODS 5 IGUALDAD DE GENERO. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS

Los compromisos internacionales para promover la igualdad de género han dado
lugar a mejoras en algunas areas: en los ultimos afos han disminuido el matrimonio
infantil y la mutilaciéon genital femenina, y la representacion de la mujer en el
ambito politico es mayor que nunca. Sin embargo, la promesa de un mundo en el
que todas las mujeres y las niflas disfruten de una igualdad de género plenay en
el que se hayan eliminado todas las barreras legales, sociales y econdmicas para
su empoderamiento, sigue sin cumplirse.

De hecho, este objetivo probablemente se encuentre mas distante aun, ya que las
mujeres y las nifias se ven duramente afectadas por la pandemia de la COVID-19.
La crisis esta creando circunstancias que ya contribuyen a un aumento de
denuncias de violencia contra mujeres y nifias, y podria aumentar el matrimonio
infantil y la mutilaciéon genital femenina. Ademas, las mujeres suelen asumir la
mayor parte de las tareas de cuidado adicionales debido al cierre de escuelas y
guarderias. Las mujeres también estan en la primera linea en la lucha contra el
coronavirus, ya que representan casi el 70% de los trabajadores sanitarios y
sociales en todo el mundo.

La Agenda 2030 busca conseguir la igualdad real de mujeres y hombres, principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos. La igualdad entre mujeres y hombres constituye un valor europeo
fundamental recogido en el Tratado de la UE, en su Tratado de Funcionamiento y
en la Carta de los Derechos Fundamentales.



Se toma conciencia de la urgente necesidad de aplicar medidas que tiendan a
corregir la brecha salarial existente, la mayor precarizacion de las mujeres en el
mundo laboral y la persistente brecha digital, ademas de promover Ila
incorporacion de mujeres al estudio de ciencias, tecnologia, ingenierias y
matematicas, que son las disciplinas que constituyen los empleos del futuro y la
fuerza motriz de la innovacién, del bienestar social, del crecimiento inclusivo y del
desarrollo sostenible.

Para lograr la igualdad de género se requeriran medidas audaces y sostenibles que
aborden los impedimentos estructurales y las causas fundamentales de la
discriminaciéon contra la mujer. Serdn necesarias normativas y planes que
promuevan la igualdad de género y que tengan un respaldo adecuado de recursos,
asi como una responsabilidad por los compromisos contraidos para los derechos
de la mujer.

El Cabildo Insular de La Palma debe actuar como un modelo de igualdad de género
y fortalecimiento de las mujeres a través de la prestacion de servicios no
discriminatorios a la ciudadania y de practicas de empleo justas. Convertira la
defensa de laigualdad en uno de los ejes estratégicos de su gobierno impregnando
todas y cada una de las iniciativas que se desarrollan en cualquier ambito de su
actuacion: economia, bienestar, educacion, cultura o deporte.

El Cabildo impulsaréa el desarrollo de politicas de igualdad, apoyara e incentivara
el empoderamiento de mujeres y nifias a nivel personal, colectivo, social y politico,
implicando a todos los agentes para garantizar los derechos y contribuir a un
modelo social mas sostenible e igualitario. Ademas, en su politica debe incluir la
prevencion y atencion de forma integral a victimas de violencia contra las mujeres.

10.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 5



5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niflas en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

5.3 Eliminar todas las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidon social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda
en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econOmica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales,
de conformidad con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

10.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 5

e Fin de todas las formas de discriminacion.

¢ Eliminar todas las formas de violencia hacia mujeres y ninas.

e Reconocimiento de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado.
e Responsabilidad compartida.



e Laigualdad de oportunidades.

e Participacion plena y efectiva de las mujeres.

e |gualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

e Derechos reproductivos.

e Derecho a los recursos econdmicos en condicion de igualdad.

e Politicas referentes y normativa aplicable.

e Plan insular de igualdad.

10.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 5 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidon contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidon social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda
en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

10.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA |INSULAR. LINEAS
ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL ODS 5

e Impulsar el desarrollo de politicas de igualdad de oportunidades. Ejercer una
influencia significativa en la vida de las mujeres mediante el uso de practicas
laborales justas, reserva de recursos econdmicos especificos destinados a
politicas de igualdad y prestacion de servicios no discriminatorios a la
ciudadania.

e Integrar plenamente la perspectiva de género en la legislacion insular y en la
formulacion y dotacion de fondos de todas sus politicas publicas, sin
distincion del &mbito o sector.



e Apoyar e incentivar el empoderamiento de mujeres y nifias a nivel personal,
colectivo, social y politico.

e Promover la participacion social de las mujeres en todos los ambitos y
espacios.

e Fomentar la igualdad en los movimientos sociales y ciudadanos.

e Promover la presencia de mujeres en ambitos de decisidon y direccion.

e Implicar a todos |@s agentes sociales, politicos y econdmicos para garantizar
los derechos y contribuir a un modelo social mas sostenible e igualitario.

e Colaborar con el reconocimiento social de los trabajos de cuidados no
remunerados.

e Sensibilizar a la poblacién sobre la necesidad de fomentar la igualdad de
oportunidades.

e Prevenir y atender de forma integral a victimas de violencia contra las
mujeres.

e Realizar camparias de sensibilizacion y prevencion sobre violencia contra las
mujeres.

e Ofrecer unaatencion integral a las victimas de la violencia contra las mujeres.

e Analizar la situaciéon de los grupos femeninos mas vulnerables (mujeres con
diversidad funcional, mujeres inmigrantes con bajos recursos, mujeres
cabeza de familias con problemas de integracion social, etc.) para proponer
medidas concretas que realmente ayuden a rehacer la vida a estas personas
e impulsar un contexto adecuado de reconocimiento y visibilizacion.

10.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
5, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 3. CERRAR LA BREACHA DE LA DESIGUALDAD
DE GENERO Y PONER FIN A LA DISCRIMINACION; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS
INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO
Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL; el
Reto Pais 6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; y finalmente, el
Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS
DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA
SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, en base al Informe de Progreso 202! y la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8
de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espanfa:



10.6

Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econémico y productivo verde,
digital y justo.

Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.
Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO

SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZ Y REDUCIR LAS DESIGUALDADES
SOCIALES.

Reto Region 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Reto Regi6on 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.
Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

Reto Region 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Reto Regiébn 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE



Las lineas estratégicas con respecto al ODS 5 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.

e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

10.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 5

e Programa de Atencién de mujeres victimas de violencia.

e Programa de Proteccion integral de mujeres.

e Casa de Acogida Inmediata.

e Casa de Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

e Programa de Atencion a Menores victimas de violencia de género.

e Plan estratégico de igualdad y prevencion de violencia de Género.

e Programa de subvenciones en materia de Igualdad para las entidades del
tercer sector.

¢ Programa de subvenciones a asociaciones juveniles.

e Programa de subvenciones a asociaciones prestadores de servicios a la
Juventud.

e Programa de subvenciones destinadas a ayuntamientos en materia de
juventud.

e Centro Insular de Informacion Juvenil.

e Acciones especificas de los dias: 8 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer),
15 octubre (Dia de la Mujer Rural) y 25 Noviembre (Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia de Género).

e Consejo Insular de Servicios Sociales.

e Love Festival.



¢ Red Diversa.

e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

10.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 5 - META QUE

SE CUMPLE
ACCION AREA ENCARGADA META
Programa de Atencidon de Area ACC'.On . Social,
. . . i Igualdad, Diversidad vy 5152
mujeres victimas de violencia
Juventud.
Programa de Proteccion Area Accion social,
rrog . Igualdad, Diversidad vy 5152
integral de mujeres
Juventud.
Area  Accion  Social,
Casa de Acogida Inmediata Igualdad, Diversidad vy 5152
Juventud.
Casa de Acogida para mujeres Area Accion social,
P g P ! Igualdad, Diversidad vy 5152
victimas de violencia de género
Juventud.
Programa de Atencién a|Area Accion Social,
Menores victimas de violencia | Igualdad, Diversidad vy 5152
de género Juventud.
Plan estratégico de igualdad y | Area Acciodn Social,
prevencion de Violencia de |lIgualdad, Diversidad vy 51,52,54,5c¢c
Género Juventud.
Programa de subvenciones en | Area Acciodn Social,
materia de Igualdad para las | Igualdad, Diversidad vy |5.1,52, 54, 55, 5.
entidades del tercer sector Juventud.
Programa de subvenciones a Area Accion Social,
gran i . Igualdad, Diversidad y|5.1,52,54,55,5.c
asociaciones juveniles
Juventud.
Programa de subvenciones a | Area Accion Social,
asociaciones prestadores de |lgualdad, Diversidad vy |5.1, 52, ,54,55,5.c
servicios a la Juventud. Juventud.
Programa de subvenciones | Area Accion Social,
destinadas a ayuntamientos en | Igualdad, Diversidad vy |5.1, 5.2,54,55,5.c
materia de juventud. Juventud.
Centro Insular de Informacion Area Accion social,
. Igualdad, Diversidad vy |5.1,52,54,55,5c¢
Juvenil.
Juventud.
Acciones especificas de los | Area Accion Social,
dias: 8 de Marzo (Dia|lgualdad, Diversidad vy |5.1, 52, 54,55, 5.
Internacional de la Mujer), 15 | Juventud.




octubre (Dia de la Mujer Rural)
y 25 Noviembre (Dia
Internacional de la Eliminaciéon
de la Violencia de Género).

Consejo Insular de Servicios

Sociales.

Area Accién Social,
Igualdad, Diversidad vy
Juventud.

5.1,52,54,55,5¢

Love Festival

Area de Promocion
Econdmica, Empleo,
Comercio, Turismo y
Deportes

515254

Red Diversa

Area Accién Social,
Igualdad, Diversidad y
Juventud.

5.1,52,54,55,5¢

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

51,52,54,55/,5¢




11. ODS 6 AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD
Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS
LAS PERSONAS

El agua dulce es un recurso valioso que es clave para la salud humana, la seguridad
alimentaria y energética, la erradicacion de la pobreza y muchos otros aspectos
del desarrollo sostenible. Los ecosistemas relacionados con el agua siempre han
generado espacios naturales para asentamientos humanos y una riqueza de
servicios derivados de estos. Sin embargo, al igual que otros recursos naturales, el
agua se ve amenazada. La demanda de agua ha superado el crecimiento
demografico y la mitad de la poblacion mundial actualmente sufre una escasez de
agua grave durante al menos un mes al afio. La mayoria de los rios de Africa, Asia
y América Latina presentan mayor contaminacioén ahora que en la década de 1990.
Se estima que en el curso de los ultimos 100 afos se ha perdido entre un 50% y
70% de los humedales naturales en todo el mundo. Si bien se ha avanzado mucho
para mejorar el acceso al agua potable no contaminada y al saneamiento, miles de
millones de personas aun no cuentan con estos servicios basicos, sobre todo en
zonas rurales.

La crisis del coronavirus ha puesto de manifiesto la importancia critica del agua, el
saneamiento y la higiene para proteger la salud humana. En este sentido, una de
las medidas de prevencion mas efectivas para hacer frente a la transmision del
virus es el lavado de manos con agua y jabon. Si bien se ha difundido de manera
extendida la importancia de ello, el acceso y suministro de agua es aun una deuda
en muchas comunidades alrededor del globo. A pesar de los progresos realizados,
miles de millones de personas en todo el mundo siguen careciendo de estos
servicios basicos.



Es necesario adoptar medidas inmediatas para mejorar el acceso al agua, al
saneamiento y a los servicios de higiene para evitar la infeccion y contener la
propagacion de la COVID-19.

La garantia del suministro de agua en cantidad y en calidad suficientes es
fundamental para el desarrollo de la sociedad y para la lucha contra la pobreza y
las enfermedades en cualquier parte del mundo. El carécter trasversal del agua
hace que sea un recurso fundamental para el desarrollo sostenible a nivel
econdémico, social y ambiental. Es una realidad econdmica y un recurso
imprescindible en el mantenimiento de los ecosistemas, pero sobre todo es un
derecho esencial para la vida y la dignidad de los seres humanos.

La escasez de recursos hidricos, junto con la mala calidad del agua y el
saneamiento inadecuado, repercute en la seguridad alimentaria, en los medios de
subsistencia y en la oportunidad de educacion para las familias pobres en todo el
mundo.

La gestion del agua supone un reto, que se prevé cada vez mayor en el contexto
del cambio climatico, y que sitla a la gestidn de los recursos hidricos en un papel
destacado en el marco de las politicas del Cabildo Insular de La Palma. El Cabildo,
en base a este Objetivo debe abordar el control y gestidn eficiente de los recursos
hidricos, racionalizando el consumo de agua, disminuyendo el riesgo de
contaminacion y garantizando la calidad de aguas. La institucion debe poner en
marcha todas aquellas medidas encaminadas a mejorar la calidad del agua por
medio de acciones de proteccion medioambiental y de una gestion sostenible de
los recursos. Se plantea una gestidon integrada de los recursos hidricos,
fortaleciendo la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento. Se requiere, para una adecuada gestion, la cooperacion
horizontal en la planificacion y las politicas medioambientales entre las diferentes
instituciones con competencias sobre el agua en la Isla de La Palma.

11.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 6



6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion vy el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a
todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y
los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacioén internacional y el apoyo prestado a los
paises en desarrollo para la creacion de capacidad en actividades y programas
relativos al agua y el saneamiento, como los de captacidén de agua, desalinizacion,
uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y
tecnologias de reutilizacion.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora
de la gestion del agua y el saneamiento.

11.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 6

e Ahorro y buenas practicas.

e Reutilizacion.

e Acceso universal y equitativo al agua a un precio asequible.
e Acceso a servicios de saneamiento e higiene.

e Calidad del agua.

e Contaminacién y aguas residuales sin tratar.



e Cooperacion.

e Uso eficiente de los recursos hidricos: gestion integrada.

e La proteccion de los ecosistemas relacionados con el agua en la isla de La
Palma.

e Participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua
y el saneamiento

11.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 6 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisidon de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacidn sin riesgos a
nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a
todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y
los lagos.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora
de la gestion del agua y el saneamiento.

1.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 6

e Controlar y gestionar adecuadamente los recursos hidricos.
e Fomentar el uso sostenible del agua de uso agricola en la Isla de La Palma.



Sistematizar controles del estado y la evolucion de los recursos hidricos.
Promover una gestion integrada del agua a través de la coordinacion entre
las distintas administraciones responsables.

Garantizar el abastecimiento de agua tanto en cantidad como en calidad.
Racionalizar el consumo de agua en los diferentes sectores.

Colaborar en el desarrollo de un mantenimiento y mejora adecuados de la
red de suministro.

Impulsar la eficiencia en el consumo de agua en los diferentes sectores
(domeéstico, agricola y ganadero, industrial, administracion publica, etc.) y
minimizar el uso energético relacionado.

Controlar y reducir, en la medida de lo posible, la cantidad de agua no
contabilizada.

Avanzar en el aprovechamiento de las aguas depuradas y las pluviales.
Realizar campafas de sensibilizacion hacia la ciudadania para un consumo
eficiente del agua. Desarrollo de programas de sensibilizacidon, educacion
para el desarrollo y movilizaciéon de la ciudadania palmera en torno al
derecho al agua y al saneamiento y la defensa del acceso a fuentes de agua
y saneamientos de calidad.

Proporcionar informacién a la ciudadania sobre el ciclo integral del agua,
incluyendo los costes asociados.

Disminuir el riesgo de contaminacién de los recursos hidricos.

Colaborar en el desarrollo del mantenimiento y mejora adecuada de la red
de saneamiento.

Desarrollar sistemas descentralizados de depuraciéon natural y bioldgica.
Colaborar con las administraciones en garantizar el saneamiento de las
aguas residuales.

Conocer la situacion de los vertidos incontrolados y tomar las medidas
correctivas necesarias.

Colaborar en el conocimiento y la toma de medidas para evitar los vertidos
puntuales o difusos que se puedan ocasionar como consecuencia de
actividades como obras, limpiezas urbanas etc.

Colaborar en el control de las actividades ludicas y deportivas que se
realizan en nuestras costas para evitar que los contaminen.



e Impulsar la participacion de la ciudadania en la planificacion y gestion del
agua. El proceso de participacion publica debe ir mucho mas alla de la mera
consulta publica. Deben establecerse metodologias propias para la
elaboracion de talleres/jornadas de participacion para el debate y toma de
decisiones y hojas de ruta consensuadas. Los resultados de la participacion
deben quedar reflejados e incluidos en los documentos definitivos de
planificacion.

e Favorecer la infiltracion para recarga del acuifero en altura mediante la
proteccion de las zonas arboladas y la realizacion de obras hidraulicas
transversales.

11.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
6, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN
SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO Y DEPENDIENTE; y
finalmente, el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, en base al Informe de Progreso 2021y la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8
de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espaia:

e Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

11.6  CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Regidn:

e Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.



Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 6 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.
Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

11.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 - 2023,
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 6

Programa de subvenciones agrarias.

Programa de agricultura ecoldgica.

Programa de apoyo a la Fundacion Centro Internacional de Agricultura
Bioldgica.

Programa de Ayudas del Consejo Insular de Aguas.

Programa de inversiones con el objetivo de incrementar el caudal de agua
en el sistema.

Estudio instalacion de plantas desaladoras.

Proyecto para la reutilizacion de agua regenerada de la estacion depuradora
del Valle de Aridane.

Proyecto para el estudio de la viabilidad de la continuacién del canal LP-1
hacia el oeste.

Proyecto de analisis de la situacion actual del tunel de trasvase.

Villa de Mazo: Mejora de la red abastecimiento.

Impermeabilizacion y Acondicionamiento del Depdsito Municipal de agua
potable del Hoyo de Verdugo.

Primera fase del Sifon de Las Nieves.

Dia Mundial del Agua.



e Diagnostico de la red de riego de la isla.

e Mejora de las redes de saneamiento en toda la Isla.
e Analisis ordinarios de las aguas subterraneas.

e Renovacion de la Red de agua potable de Los Llanos de Aridane.

e Campaiia ahorro agua.

e Modificacion la obra del eje Hermosilla-Aduares para paliar los efectos de la

sequia en EIl Paso.

e Estudio Precio unico en la Isla.
e Ampliacién zona cultivadas con riego en Las Machuqueras.
e Programa de mejoras en las Redes de Conduccion.
e Mejora continua de la transparencia en el Consejo Insular de Aguas.
e Proyecto de valorizacion / biodigestion de lodos de depuradora.

e Programa de subvenciones a la conservacion del monte.

¢ Mantenimiento del arbolado, como captanieblas natural (lluvia horizontal).
e Instalacion de captanieblas artificiales.
e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

11.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE LOS
ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 6 - META QUE SE

CUMPLE
ACCION AREA ENCARGADA META
Progr_ama de subvenciones | Area Qe Agricultura, 6.3.6.4. 6.5, 6.6
agrarias Ganaderia y Pesca
Programa de agricultura | Area de  Agricultura, | 6.3,6.4,6.5, 6.6,
ecoldgica Ganaderia y Pesca 6.b

Programa de apoyo a la
Fundacion Centro
Internacional de Agricultura
Biologica

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

6.3,64,6.5,6.6

Area de Hacienda,
Programa de Ayudas del | Recursos Humanos, 6.1,6.2,6.3, 6.4,
Consejo Insular de Aguas Aguas, Transporte, 6.5.6.6,6.b
Industria y Energia
. . Area de Hacienda,
Programa de inversiones con el
2 . Recursos Humanos,
objetivo de incrementar el 6.1,6.2,64
. Aguas, Transporte,
caudal de agua en el sistema . .
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Estudio instalacion de plantas | Recursos Humanos,
6.4,6.5
desaladoras Aguas, Transporte,

Industria y Energia




Proyecto para la reutilizacion
de agua regenerada de la
estacion depuradora del Valle
de Aridane

6.4,6.5

Proyecto para el estudio de la
viabilidad de la continuaciéon
del canal LP-1 hacia el oeste

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,
Industria y Energia

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia

6.1,6.2,64,6.5

Proyecto de andlisis de la
situacion actual del tunel de
trasvase

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia

6.4,6.5

Programa de mejoras en las
Redes de Conduccién

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia

6.1,6.2,64,6.5

Area de Hacienda,
Villa de Mazo: Mejora de la red | Recursos Humanos,
- 6.1,6.4,65
abastecimiento Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Impermeabilizacion y | Area de Hacienda,
Acondicionamiento del | Recursos Humanos, 6.1 6.4 65
Depdsito Municipal de agua | Aguas, Transporte, o
potable del Hoyo de Verdugo | Industria y Energia
Area de Hacienda,
Sifén de Las Nieves Recursos Humanos, 6.1, 6.4, 6.5
Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Dia Mundial del Agua Recursos Humanos, 6.4,6.5,6.b
Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Diagndstico de la red de riego | Recursos Humanos,
: 6.4,6.5,6 6.6
de laisla Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Mejora de las redes de | Recursos Humanos,
. 6.2,6.5
saneamiento en toda la Isla Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Anadlisis ordinarios de las aguas | Recursos Humanos,
. 6.3,6.5, 6.6
subterraneas Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Campanas de ahorro de agua Area de Hacienda, 6.4,6.5,6.b
Recursos Humanos,




Aguas, Transporte,
Industria y Energia

Modificacion la obra del eje | Area de Hacienda,
Hermosilla-Aduares para paliar | Recursos Humanos,
] 6.4,6.5, 6.b
los efectos de la sequia en EIl | Aguas, Transporte,
Paso Industria y Energia
Area de Hacienda,
Estudio Precio unico en la Isla Recursos Humanos, 6.1,65 6.b
Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Ampliacion zona cultivadas | Recursos Humanos,
: 6.4,6.5, 6.b
con riego en Las Machuqueras | Aguas, Transporte,
Industria y Energia
. . Area de Hacienda,
Mejora continua de la
. .| Recursos Humanos,
transparencia en el Consejo 6.b
Aguas, Transporte,
Insular de Aguas . .
Industria y Energia
L Area de Hacienda,
Proyecto de valorizacion / RECUISOS HUMANOS
biodigestibn de lodos de ' 6.3,6.4,6.5
Aguas, Transporte,
depuradora . .
Industria y Energia
Area de  Seguridad,
. Emergencias,
Programa de subvenciones a la L t -
. Participacion, Servicios, 6.6
conservacion del monte . i
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Mantenimiento del arbolado, | Emergencias,
como captanieblas natural | Participacidon, Servicios, 6.4, 6.6
(lluvia horizontal). Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
., . Emergencias,
:anriitﬁcl:?gllgsn de  captanieblas Participacion, Servicios, 6.4, 6.6
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas 6.b

Cabildo de La Palma

Tecnologias y Ordenacion
del Territorio




e e Garantizar el acceso a
una energia asequible,

seguraq, sostenible y
moderna para todos

12. ODS 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE. GARANTIZAR EL
ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA
PARA TODAS LAS PERSONAS

El mundo sigue avanzando hacia las metas de energia sostenible, aunque los
esfuerzos no alcanzan la magnitud necesaria para cumplir con el Objetivo 7 para
el afo 2030. Se han logrado algunos progresos en la mejora de la eficiencia
energética y la ampliacion del acceso a la energia eléctrica. Sin embargo, millones
de personas en todo el mundo todavia carecen de este servicio basico y los
progresos en materia de combustibles y tecnologias no contaminantes para
cocinar se han estancado, lo que afecta la salud de miles de millones de mujeres y
nifos.

La falta de acceso a la energia puede obstaculizar los esfuerzos por contener la
COVID-19 en muchas partes del mundo. Los servicios energéticos son clave para
prevenir las enfermedades y luchar contra la pandemia; desde proporcionar
suministro eléctrico a los establecimientos sanitarios y agua limpia para una
higiene esencial, hasta permitir las comunicaciones y los servicios que conectan a
las personas manteniendo el distanciamiento social. La crisis obstaculiza los
esfuerzos para lograr el Objetivo 7.

La energia es fundamental para casi todos los grandes desafios y oportunidades a
los que tendremos que hacer frente en el futuro, ya sea para el empleo, la
seguridad, el cambio climéatico, la produccion de alimentos o para aumentar los
ingresos. El acceso universal a la energia es esencial.


https://www.seforall.org/news/energy-access-takes-center-stage-in-covid-19-fight

La alerta climatica planteada por la comunidad cientifica ha hecho que, en el
horizonte 2020-2050, las emisiones de CO2 se constituyan como el principal
vector de transformacion del sector de la energia. Naciones Unidas quiere
garantizar el acceso universal a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para ayudar a combatir el cambio climatico y sus efectos.

En este objetivo se engloban las medidas enfocadas a la mejora de la proteccion
contra la contaminacién acustica, luminosa y atmosférica. Las acciones llevadas a
cabo en este campo estan claramente orientadas a la mejora de la eficiencia
energética.

El Cabildo Insular de La Palma avanzara en la utilizacion de fuentes energéticas
locales, limpias y renovables, racionalizando el consumo y aumentando la
eficiencia energética, ademas de intentar reducir la incidencia de la pobreza y la
vulnerabilidad energética de la poblacion.

Con la inversidon en edificios energéticamente eficientes y en fuentes de energia
sostenible, el Cabildo Insular contribuira de forma directa a la eficiencia energética,
asi como introduciendo criterios de sostenibilidad en sus practicas de
abastecimiento. Estas iniciativas pueden tener la ventaja adicional de reducir el
gasto publico en energia.

Las nuevas tecnologias de “SMART ISLAND (La Palma Inteligente)”, pueden tener
un impacto significativo en la eficiencia energética y en las emisiones de carbono.

12.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 7

LA, FNesgacon & invertidn o 2.8, Frevintrassiructonn y 1ocnologis

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos.



7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcidon de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso
a la investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos
contaminantes de combustibles fésiles, y promover la inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo.

12.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 7

e Plan Director de Eficiencia Energética.

e Acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

e Energias renovables.

e Eficiencia energética.

e Investigacion y la promocioén de la inversion en infraestructuras energéticas
y tecnologias limpias.

e Transicibn energética justa e inclusiva, ademas de equilibrada
territorialmente y con gobernanza y propiedad distribuida.

e Buenas préacticas en el uso energético.

e Adaptacion y mitigacion del cambio climéatico.

12.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 7 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcidon de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.



12.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 7

e Colaborar en Ila reduccion del consumo energético y aumentar
considerablemente la proporciéon de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas en La Palma, siendo el Cabildo ejemplo a seguir para el
resto de la sociedad.

e Sensibilizar a las empresas y la ciudadania para el desarrollo de proyectos
de ahorro y eficiencia energética, colaborando con otras administraciones e
instituciones.

e Fomentar la aplicacion de criterios de eficiencia energética en la edificacion
e instalaciones.

e Fomentar el desarrollo de mecanismos normativos e incentivos econdémicos
que fomenten la eficiencia energética en La Palma.

e Implantar sistemas de aprovechamiento de energias limpias y renovables en
las instalaciones y equipos del Cabildo Insular. Dotaciéon de partidas
presupuestarias que permitan, lo mas rapidamente posible, la maxima
eficiencia energética de los edificios publicos.

e Mejorar los sistemas de informacion, gestidn y control de los consumos en
la administracion insular.

e Fomentar el desarrollo de acciones que permitan optimizar el consumo
energético en el alumbrado publico.

e Lograr dotacion presupuestaria para la inversion en instalaciones publicas
propias generadoras de energias renovables destinadas al autoconsumo (y
Su promocion).

e Integrar en el equipo del Cabildo Insular de La Palma, personal experto en
eficiencia energética y en energias renovables que faciliten el asesoramiento
y concienciacion y la adopcion de medidas dirigidas a impulsar estos
ambitos.

e Optimizar el consumo energético en el parque movil del Cabildo Insular.

e Aplicar criterios ecoldgicos a la hora de renovar el parque maovil publico.

e Promover el acondicionamiento de exteriores y jardines con
aprovechamiento energético.

e Promover y promocionar la creacion de comunidades energéticas locales.

e Promover y facilitar el teletrabajo.



12.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
7, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA
CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN
SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO Y DEPENDIENTE; el
Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL,; y finalmente, el Reto Pais
7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS
HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL
PLANETA, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econémico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

12.6  CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.

e Reto Regién 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL.

e Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

e Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.



e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 7 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.

e Politica Aceleradora 4. Una region comprometida con el cambio climatico y
que respete los limites del planeta.

e Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

12.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 7

e Plan Director de Eficiencia Energética de la Isla de La Palma. Agenda para la
transicion energeética.

e Programa para fomentar el desarrollo de aportaciones al texto que regulara.
las ayudas para energia fotovoltaica.

e Programa de apoyo a la energia hidraulica.

e Programa de apoyo a la energia solar térmica.

e Programa de apoyo a las Jornadas sobre politica y trabajos técnicos.

e Programa de apoyo a la Mesa Insular de la Energia.

e Programa de apoyo a la descarbonizacion de La Palma.

e Programa de apoyo a La Palma Renovable.

e Programa de apoyo a la Plataforma por Un Nuevo Modelo Energético.

e Programa de apoyo a la eficiencia energética.

e Programa de apoyo al autoconsumo energético en empresas y en viviendas.

e Programa de apoyo a la adquisicion de taxis eléctricos o hibridos
enchufables.

e Programa de Formacion.

e Desarrollo de zonas con techos solares.

e Desarrollo de espacios con almacenamiento de energia.


https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/
https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/

Desarrollo de aplicaciones inteligentes de gestion de la demanda energética.
Desarrollo de comunidades energéticas.

Desarrollo del parque de generacidon de renovables.

Actualizacion tecnoldgica de las redes de transporte energético.
Rehabilitacion energética del parque de edificios publicos.

Modernizacion del parque de vehiculos publicos.

Desarrollo de zonas bajas de emisiones.

Desarrollo de infraestructuras verdes.

Programa de apoyo a las comunidades energéticas de nueva creacion.
Estudios de viabilidad de inversiones en energias renovables.

Programa de instalacidn de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

Célculo de la huella de carbono y planes de descarbonizacién de todas las
organizaciones firmantes del documento de compromiso desde La Palma
Renovable.

Acompaiamiento desde La Palma Renovable a las administraciones para su
calculo de huella y planes de descarbonizacion.

Control y seguimiento del uso energético a nivel insular desde La Palma
Renovable.

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

12.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 7 - META QUE

SE CUMPLE
Plan Director de Eficiencia Area de Hacienda,
Energética de la Isla de La Recursos Humanos,
g Aguas, Transporte, 71,72,7.3
Palma. Agenda para la . )
L L Industria y Energia - La
transicion energeética
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa para fomentar el
. Recursos Humanos,
desarrollo de aportaciones al
. Aguas, Transporte, 7.1,72,73
texto que regulara las ayudas . .
ara energia fotovoltaica Industria y Energia - La
P Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la
L des s Recursos Humanos, 7.2
energia hidraulica
Aguas, Transporte,



https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/
https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/
https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/
https://elapuron.com/noticias/economia/149722/cabildo-anima-presentar-aportaciones-al-texto-regulara-las-ayudas-energia-fotovoltaica/

Industria y Energia - La
Palma Renovable

Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la Recursos Humanos,
. o Aguas, Transporte, 7.2
energia solar térmica. . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a las|Recursos Humanos,
Jornadas sobre politica Yy | Aguas, Transporte, 71,72,73
trabajos técnicos Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la Mesa Recursos Humanos,
. Aguas, Transporte, 71,72,7.3
Insular de la Energia : .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la Recursos Humanos,
. . Aguas, Transporte, 7.1,7.2,7.3
descarbonizacion de La Palma . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a La Palma Recursos Humanos,
Aguas, Transporte, 7.1,72,7.3
Renovable . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la|Recursos Humanos,
Plataforma por Un Nuevo | Aguas, Transporte, 7.1,72,7.3
Modelo Energético Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la Recursos Humanos,
, . - Aguas, Transporte, 71,72,7.3
eficiencia energética . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo al | Recursos Humanos,
autoconsumo energético en | Aguas, Transporte, 7.1,72,73
empresas y en viviendas Industria y Energia - La
Palma Renovable
Programa de apoyo a la|Area de Hacienda,
adquisicion de taxis eléctricos | Recursos Humanos, 71,72,7.3
o hibridos enchufables Aguas, Transporte,




Industria y Energia - La
Palma Renovable

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Programa de Formacion Aguas, Transporte, 71,72,73
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Desarrollo de zonas con techos
Aguas, Transporte, 7.2
solares . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
i Recursos Humanos,
Desarrollo de espacios con
. . Aguas, Transporte, 7.2
almacenamiento de energia . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Desarrollo de aplicaciones | Recursos Humanos,
inteligentes de gestion de la | Aguas, Transporte, 71,72,73
demanda energética Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
. Recursos Humanos,
Desarrollo de comunidades
fo Aguas, Transporte, 7.1,72,7.3
energéticas . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Desarrollo del parque de
. Aguas, Transporte, 7.2
generacion de renovables . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Actualizacion tecnoldgica de | Recursos Humanos,
las redes de transporte | Aguas, Transporte, 71,72,7.3
energético Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
e ‘o Recursos Humanos,
parg P Industria y Energia - La
Palma Renovable
L Area de Hacienda,
Modernizacion del parque de
. - Recursos Humanos, 7.2,7.3
vehiculos publicos
Aguas, Transporte,




Industria y Energia - La
Palma Renovable

Area de Hacienda,
. Recursos Humanos,
Desarrollo de zonas bajas de
L. Aguas, Transporte, 7.2
emisiones . ]
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
. Recursos Humanos,
Desarrollo de infraestructuras
Aguas, Transporte, 72,73
verdes . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a las|Recursos Humanos,
comunidades energéticas de | Aguas, Transporte, 71,72,73
nueva creacion. Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Estudios de viabilidad de | Recursos Humanos,
inversiones en energias | Aguas, Transporte, 7.2
renovables. Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de instalacion de | Recursos Humanos,
puntos de recarga de vehiculos | Aguas, Transporte, 7.2
eléctricos Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas 7172 73
Cabildo de La Palma Tecnologias y Ordenacion oo
del Territorio
Area de Infraestructuras,
Proyecto SMART ISLAND (La | Innovacion, Nuevas
. ; o . 71,72,73
Palma Inteligente) Tecnologias y Ordenacion
del Territorio
Calculo de la huella de carbono | ¢ .
. .. | Area de Hacienda,
y planes de descarbonizacion
i . Recursos Humanos,
de todas las organizaciones
. Aguas, Transporte, 7.2,7.3
firmantes del documento de . .
. Industria y Energia - La
compromiso desde La Palma
Palma Renovable
Renovable
Acompafiamiento desde La |Area de Hacienda,
Palma Renovable a las | Recursos Humanos,
administraciones para su | Aguas, Transporte, 72,73

calculo de huella y planes de
descarbonizacion

Industria y Energia - La
Palma Renovable




Area de Hacienda,

Control y seguimiento del uso | Recursos Humanos,
energeético a nivel insular desde | Aguas, Transporte, 71,72,73
La Palma Renovable Industria y Energia - La

Palma Renovable

Area de  Seguridad,
Emergencias,

Plan de Sostenibilidad Turistica Participacién Ciudadana,

en la Isla de La Palma, Reserva L . 7.1,72,7.3
Mundial de la Biosfera Servicios, Medio

Ambiente y  Cambio

Climatico

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE




13. ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO. PROMOVER EL
CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODOS

Después de la crisis econdmica mundial de 2009, el mundo en general fue testigo
del aumento de la productividad laboral y de la mejora de las tasas de desempleo,
a pesar de las grandes disparidades entre las regiones. Diez afios después, en 2019,
la economia mundial volvid a desacelerarse, presentando el crecimiento mas bajo
desde el periodo 2008-2009, incluso antes de la pandemia que ha causado
cambios abruptos y profundos. Se debe destacar que las previsiones sobre los
efectos econdmicos de la pandemia estan en permanente cambio. No hay ningun
tipo de certeza sobre cuales seran los impactos en los diferentes indicadores
econdmicos mundiales. Por otro lado, también es importante resaltar que la
pandemia por COVID-19 ha golpeado a una economia mundial ya debilitada y
afectada por una creciente desigualdad global y un lento crecimiento econémico.

La crisis del coronavirus en 2020 esta teniendo un efecto adverso en los mercados
laborales del mundo, en particular para los trabajadores del sector informal, los
trabajadores por cuenta propia, los jornaleros y los trabajadores de los sectores
gue son mas vulnerables a alteraciones. De hecho, podemos esperar el mayor
aumento del desempleo en el mundo desde la Segunda Guerra Mundial. Al mismo
tiempo, la crisis plantea una grave amenaza para la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores, y puede aumentar el riesgo al trabajo infantil. Se
necesitan medidas de normativas urgentes para apoyar a las empresas, impulsar
la demanda de mano de obra y preservar los puestos de trabajo existentes -
especialmente para los mas vulnerables- para asi lograr el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos los hombres y mujeres.



El crecimiento econdmico sostenido e inclusivo puede impulsar el progreso, crear
empleos decentes para todos y mejorar el nivel de vida. EI ODS 8 esta
directamente relacionado con el &mbito del trabajo y la economia, busca reducir
la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la
productividad laboral, reducir la tasa de desempleo, especialmente para los
jovenes y mayores sin formacion, y mejorar el acceso a los servicios y beneficios.
No se puede concebir una mejora en las condiciones de vida de las personas sin
abordar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo
productivo y en condiciones dignas.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible las sociedades deberan crear
las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad,
estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que haber
oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar y condiciones
de trabajo decentes.

Este objetivo debe ser abordado desde el Cabildo Insular de La Palma a través del
desarrollo econdmico insular basado en la cultura emprendedora, la innovacion y
la calidad ambiental del tejido empresarial. Incluye también el fomentar la
economia social y el turismo sostenible, la promocién del acceso al mercado
laboral, con especial atencion a colectivos desfavorecidos. Hemos de plantear
dirigir acciones a personas jovenes que no estan empleadas y no cursan estudios
ni reciben capacitacion. Desde la institucion se velara por generar crecimiento y
empleo desde la base mediante estrategias de desarrollo econdmico que saquen
partido de las oportunidades y los recursos exclusivos del territorio.

13.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 8



8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econOmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano
de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando
por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jéovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibiciéon y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros
para todos.



8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

13.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 8

e Crecimiento econdmico.

e Crecimiento del bienestar de las personas cubriendo todas las necesidades
humanas (tanto esenciales como complejas) que no implique una
degradacion del medioambiente.

e Diversificacidon, modernizaciéon tecnoldgica e innovacion.

e EIl trabajo decente, el empleo pleno y productivo, el emprendimiento, el
fomento de las microempresas y pymes.

e Turismo sostenible.

e Produccion local.

e Entorno de trabajo seguro y protegido.

e Emprendimiento.

e Los derechos laborales, los entornos de trabajo seguro.

e El empleo juvenil, la igualdad de oportunidades y de remuneracion.

e Desvinculaciéon del crecimiento econémico de la degradacion del medio
ambiente.

13.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 8 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacidon, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afladido y un uso intensivo de la mano
de obra.



8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando
por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.

13.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 8

e Apostar por modelos de trabajo que garanticen un empleo inclusivo y de
calidad en La Palma, promoviendo la salud, la seguridad y la igualdad en el
trabajo.

e Promover y formar en la cultura emprendedora, la innovacién tecnolégica y
la calidad ambiental al tejido empresarial insular.

e Apoyar el emprendimiento, especialmente entre la juventud, las mujeres y
mayores de cincuenta afos. Aprovechar la experiencia de nuestr@s mayores

e Potenciar el desarrollo de las empresas locales.

e Fomentar la economia social y solidaria.

e Facilitar que los nuevos nichos de negocio relacionados con la transicion
energética y la mitigacion y adaptacion al cambio climéatico sean empresas
locales y especialmente de la economia social y solidaria.

e Impulsar el desarrollo turistico sostenible basado en el patrimonio natural y
cultural.

e Facilitar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas basadas en las
nuevas tecnologias y el conocimiento.



Fomentar la coordinacion entre los centros de formacion, sobre todo la
Formacion Profesional, con las empresas con el fin de adecuar la oferta
formativa a las necesidades del mercado laboral.

Aportar informacidon y orientacion laboral al colectivo de personas
desocupadas.

Potenciar la formacion laboral para facilitar el acceso al mercado laboral.
Facilitar mecanismos locales de insercion laboral, con especial atencion a los
colectivos mas desfavorecidos.

Mejorar la formacion continua de los trabajadores y trabajadoras.

Incluir en los pliegos de condiciones de contratacion clausulas sociales y
medioambientales que promuevan el trabajo con derechos de sus
proveedor@s y la contratacion ética de productos.

Realizar campafas, charlas y talleres en centros educativos, sociales o a
través de medios de comunicacion local (prensa, radio, tv) y/o a través de
las redes sociales o mediante el uso del mobiliario urbano (autobuses,
marquesinas, quioscos, etc.) sobre la ventaja del consumo responsable de
productos teniendo en cuenta su trazabilidad y de la importancia de la
eleccion de productos de comercio local.

Establecer acciones de sensibilizacion dirigidas a colectivos especificos:
escuelas, institutos, asociaciones de vecinos, asociaciones de comerciantes.
En la actualidad hay grandes posibilidades de actuar en la transmisién de
mensajes especificos a través de las redes sociales y el acceso a la
produccion de contenidos de facil difusion (videos, presentaciones,
publicaciones digitales, etc.).

Desarrollar plataformas de distribucion de productos y servicios de KmO.
Colaborar en la adopcion de medidas contra la economia sumergida y el
fraude a la seguridad por sus consecuencias para conseguir, por un parte el
respeto a los derechos de |@s trabajador@s, que sufren situaciones de
contrataciones en fraude de ley, de no cotizacion de conceptos salariales,
de condiciones sociales nefastas en la economia sumergida, y por otra parte,
la necesidad de mantener la suficiencia y capacidad de la Seguridad Social
para hace frente a las prestaciones de futuras prestaciones.

Extender las infraestructuras de telecomunicaciones (fibra) y los servicios
(espacios coworking) para la ciudadania, fomentando el teletrabajo y el
turistrabajo.



13.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
8, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA
EMERGENCIA CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 3. CERRAR LA BRECHA DE
LA DESIGUALDAD Y PONER FINA A LA DISCRIMINACION; el Reto Pais 4.
SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE
CONCENTRADO Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD
LABORAL,; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA; y finalmente;, el Reto Pais 8.
REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO,
en base al Informe de Progreso 2021y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020
aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econémico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesiéon social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

13.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Conrespecto ala Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regi6bn 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL

e Reto Region 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e Reto Regién 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.



e Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 8 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.

e Politica Aceleradora 4. Una regidon comprometida con el cambio climéatico y
que respete los limites del planeta.

e Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democréaticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

13.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

e Certificacion Biosphere Destination.

e Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

e Estrategia sobre la fijacion de la poblacién en la isla de La Palma.

e Programa para el funcionamiento del Matadero Insular.

e Plan de impulso econdmico para la sostenibilidad y gestion turistico
ambiental de la Isla de La Palma.

e Plan de empleo social para el control de la plaga conocida como rabo de
gato. Sin perjuicio de acciones mas especificas, de caracter técnico, a
desarrollar por el Area de Seguridad, Emergencias, Participacion, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

e Proyecto “La Palma Emprende”.

e Programa de compensacion de las pérdidas econdmicas sufridas por las
empresas por el impacto de la COVID.



Programa de gastos de inversion a nuevos emprendedores.

Transvulcania.

Festival de Senderismo.

Proyecto La Palma ecuestre.

Transvulcania Bike.

Programa de apoyo a la Fundacion Centro Internacional de Agricultura
Bioldgica.

Programa de apoyo a las agencias de extension agraria de La Palma.
Programa de apoyo a la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Isla de La
Palma.

Programa de apoyo al empleo verde.

Programa de apoyo al laboratorio agrario.

Programa de subvenciones agrarias.

Programa de formacion agraria.

Programa de apoyo a ferias agrarias, pesqueras y ganaderas.

Programa de apoyo a las Cofradias de Pescadores.

Programa de apoyo a la promociéon gastrondmica de productos palmeros.
Programa de apoyo a la recuperacion, seleccion y mejora de la raza de
vacuno palmero.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del queso.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del vino.

Programa de recuperacion del cultivo del cereal.

Programa de apoyo a FEDEPALMA para el impulso empresarial de las
pymes.

Programa de apoyo a la Federacion de Empresas FAEP para la inmersidon
digital de las pymes.

Programa de apoyo a la Camara de Comercio para el fomento y mejora de
la productividad y competitividad de las pymes palmeras.

Programa de dinamizacién de las zonas comerciales abiertas de la isla.

Plan Insular de Moda de La Palma.

Plan de fomento de Moda Sostenible.

Programa de apoyo al Isla Bonita Love Festival.

Programa de apoyo las Festival del Mar y de las ferias nauticas.

Programa de apoyo “La Palma, una isla de oportunidades”.

Programa de apoyo a la Feria empresarial de oportunidades.

Programa de apoyo “La Palma es comercio”.

Programa de apoyo a la promocion turistica sostenible.

Programa de apoyo al astroturismo.



Programa de apoyo al programa europeo de astroturismo y contaminacion
luminica.

Programa de turismo de ocio activo.

Programa de promocion del turismo de cruceros.

Proyecto La Palma Film Comission.

Programa de Ayudas COVID para empresas, autbnomos y sociedades.

Plan de Empleo de Transicion Ecoldgica.

Plan de Infraestructura Municipal.

Programa de apoyo al emprendimiento femenino.

Plan de asesoramiento a empresas.

Programa de subvenciones en materia de Accion Social para las entidades
del tercer sector.

Programa de subvenciones a los ayuntamientos en materia de prevencion
de adicciones.

Programa de subvenciones a los ayuntamientos para la atencidon de
personas vulnerables.

Programa de subvenciones a asociaciones juveniles.

Subvenciones para ayuntamientos en materia juvenil.

Programa de subvenciones a asociaciones prestadores de servicios a la
Juventud.

Programa de gestion de proyectos Juveniles: "Arrayate un millo".
Programa Formacion Saperocko.

Centro Insular de Informacién Juvenil.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

Proyecto Saborea La Palma.

Proyecto La Palma es Comercio.

Proyecto Feria Comercial y Empresarial.

Proyecto La Palma Una Isla de Oportunidades.

Proyecto Fotonature.

Proyecto La Palma Artesania.

Proyecto Hackathon Ecologyhub.

Programa de promocién de empresas de la economia social y solidaria de la
transicion energética como la Comunidad Energética o la cooperativa de
movilidad sostenible.

Programa de Subvenciones para gastos corrientes a artesanos y empresas
artesanales.

Programa de apoyo a las Hilanderas S.L.L. para la Gestion del Museo de la
Seda.



Proyecto de convenios de colaboracion para la organizacidon conjunta de
Muestras, Mercadillo... con todos los municipios de la isla.

Potenciar los circuitos cortos de comercializacion de la Artesania de La
Palma, a través de los Centros de Exposicion y Venta del Cabildo, Ferias
Insulares, Comarcales, Locales, Regionales...

Promocionar campafas de divulgacion de la Artesania para el apoyo de su
comercializacion.

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Mesa Insular de Seguimiento Empresarial.

Mesa Insular de Trabajo por el Empleo.

Mesa de Astroturismo del Cabildo Insular de La Palma.

Mesa de Gastronomia y Cultura del Cabildo Insular de La Palma.

Mesa de Turismo Activo del Cabildo Insular de La Palma.

13.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 8 - META QUE

SE CUMPLE
ACCION '~ AREA ENCARGADA META
Certificacion Biosphere Fundacion . Canaria
. Reserva Mundial de la 89
Destination .
Biosfera La Palma
Marca Comercial Reserva Fundacion Canaria
. . Reserva Mundial de la 8.3,84,89
Mundial de la Biosfera La Palma | _.
Biosfera La Palma
Estrategia sobre la fijacion de | Fundacion Canaria
- : . 8.1, 8.2, 8.3, 84,
la poblacion en la isla de La | Reserva Mundial de la
. 85,89
Palma Biosfera La Palma
Programa para el| « .
funcionamiento del Matadero Area (,je Agricultura, 83,84
Ganaderia y Pesca
Insular
Plan de impulso econdémico | Area de Promocion
para la sostenibilidad y gestiéon | Econédmica, Empleo, 8.4 8.9
turistico ambiental de la Isla de | Comercio, Turismo vy T
La Palma Deportes
. Area  de Promocioén
Plan de empleo social para el Econémica Embleo
control de la plaga conocida . . pi€o, 8.3,85,86
Comercio, Turismo Yy
como rabo de gato
Deportes
Proyecto “La Palma | Area de Promocion 8.1, 8.2, 8.3, 8.4,
Emprende” EconOmica, Empleo, 85, 8.6,89




Comercio,

Turismo vy

Deportes
Programa de compensacion de | Area de Promocion
las pérdidas econdmicas | Econdmica, Empleo, 81
sufridas por las empresas por el | Comercio, Turismo Yy '
impacto de la COVID Deportes
Area de  Promocion
Programa de gastos de Econémica Embleo
inversion a nuevos . : pieo, 81,82,83,84,85
Comercio, Turismo Yy
emprendedores
Deportes
Area de  Promocion
Transvulcania Econom_lca, . Empleo, 8.3,89
Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Promocion
Festival de Senderismo Econom_lca, . Empleo, 8.3,8.9
Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Proyecto La Palma ecuestre Econom_ma, . Empleo, 8.3,8.9
Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Transvulcania Bike Econom_ma, . Empleo, 8.3,89
Comercio, Turismo Yy
Deportes
Programa de apoyo a la
Fundacion Centro | Area de  Agricultura, 83 84
Internacional de Agricultura | Ganaderiay Pesca T
Bioldgica
Programa de apoyo a las| g .. g Agricultura,
agencias de extension agraria . 83,84
Ganaderia y Pesca
de La Palma
Programa de apoyo a la| ¢ .
Asociacion para el Desarrollo Area de Agricultura, 83,84

Rural de la Isla de La Palma.

Ganaderia y Pesca

Area de  Promocion
Programa de apoyo al empleo | Econédmica, Empleo, 8.1,8.2,83,84,
verde Comercio, Turismo vy 8.5, 86,89
Deportes
Programa de apoyo al|Area de Agricultura,
: : ; 83,84
laboratorio agrario Ganaderia y Pesca
Programa de subvenciones |Area de  Agricultura, 8.1, 8.2, 8.3, 84,
agrarias Ganaderia y Pesca 85, 8.6
Programa de formacién agraria Area de  Agricultura, 8.1, 8.2, 8.3, 84,
Ganaderia y Pesca 85, 8.6




Programa de apoyo a ferias
agrarias, pesqueras y
ganaderas

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

8.1, 82,83

Programa de apoyo a las
Cofradias de Pescadores

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

81,82,83,84

Programa de apoyo a la

Area de  Agricultura,

promocidn gastronémica de . 82,8384
Ganaderia y Pesca
productos palmeros
Programa de apoyo a la
recuperacion, selecciobn y |Area de  Agricultura,
. . 82,8384
mejora de la raza de vacuno | Ganaderia y Pesca
palmero
Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura, 82 83 84
regulador de la DO del queso | Ganaderia y Pesca T
Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura, 82 83 84
regulador de la DO del vino Ganaderia y Pesca T
Programa de recuperacion del | Area de  Agricultura,
; . 82,8384
cultivo del cereal Ganaderia y Pesca
Area de  Promocion
Programa de apoyo a1 Econémica Empleo
FEDEPALMA para el impulso . . pieo, 82,83, 84
empresarial de las pymes Comercio,  Turismo
P Py Deportes
Programa de apoyo a la|Area de Promocion
Federacion de Empresas FAEP | EconOmica, Empleo,
: o ) . 82,8384
para la inmersion digital de las | Comercio, Turismo vy
pymes Deportes
Programa de apoyo a la
Camara de Comercio para el | Area de Promocion
fomento y mejora de la|Econdmica, Empleo,
- ) . 82,8384
productividad y | Comercio, Turismo vy
competitividad de las pymes | Deportes
palmeras
. . Area de  Promocion
Programa de dinamizacion de L.
. . Econdmica, Empleo,
las zonas comerciales abiertas ) . 82,83, 84
. Comercio, Turismo Yy
de laisla
Deportes
Area de  Promocion
Plan Insular de Moda de La | Econdmica, Empleo,
: : 82,8384
Palma Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Plan de fomento de Moda | Econdmica, Empleo,
. : . 82,8384
Sostenible Comercio, Turismo 'y
Deportes
Programa de apoyo al Isla| Area de Promocion 8.2.8.3, 8.4

Bonita Love Festival

Econdmica, Empleo,




Comercio,

Turismo vy

Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo las Festival | Econdmica, Empleo, 82 83 84
del Mar y de las ferias nauticas | Comercio, Turismo vy B
Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo “La Palma, | Econdmica, Empleo, 82 83 84
una isla de oportunidades” Comercio, Turismo vy o
Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo a la Feria | Econdmica, Empleo, 82 83 84
empresarial de oportunidades | Comercio, Turismo Yy B
Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo “La Palma | Econdmica, Empleo, 82 83 84
es comercio” Comercio, Turismo vy R
Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo a Ila|Econdmica, Empleo, 8.9
promocion turistica sostenible | Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area de  Promocion
Programa de apoyo al Economlca, _ Empleo, 8.2. 8.3 8.4, 8.9
astroturismo Comercio, Turismo Yy
Deportes
Programa de  apoyo al | Area de Promocion
programa europeo de | Econdmica, Empleo, 82 83 84 8.9
astroturismo y contaminacion | Comercio, Turismo vy I
luminica Deportes
Area de  Promocion
Prqgrama de turismo de ocio Econom_ma, _ Empleo, 8.2 8.3 8.4, 8.9
activo Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Programa de promocion del | Econdmica, Empleo, 8.9
turismo de cruceros Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area  de Promocioén
Proyecto La Palma Film | Econdmica, Empleo, 82 83 84
Comission Comercio, Turismo vy B
Deportes
Area de  Promocion
Programa de Ayudas COVID A
para empresas, autobnomos y Econom_lca, _Empleo, 8.1
Comercio, Turismo Yy

sociedades

Deportes




Area  de Promocioén
Plan ,d(_a Empleo de Transicion Econom_lca, _ Empleo, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6
Ecologica Comercio, Turismo vy
Deportes
Area  de Promocioén
Plan_ _ de Infraestructura Econom_lca, _ Empleo, 8.3, 8.4 85, 8.6
Municipal Comercio, Turismo vy
Deportes
Area  de Promocioén
Programa de apoyo al|Econdmica, Empleo, | 8.2,8.3, 84, 8.5,
emprendimiento femenino Comercio, Turismo vy 8.6
Deportes
Area  de Promocioén
Plan de asesoramiento a | Econdmica, Empleo, | 8.2,8.3, 84,85,
empresas Comercio, Turismo vy 8.6
Deportes
Programa de subvenciones en | Area Accion Social,
materia de Accidn Social para | Igualdad, Diversidad vy 85, 8.6
las entidades del tercer sector. | Juventud.
Programa de subvenciones a | Area Accion Social,
los ayuntamientos en materia | Igualdad, Diversidad vy 85, 8.6
de prevencion de adicciones. Juventud.
2y P Igualdad, Diversidad vy 8.5, 8.6
atencion de personas
Juventud.
vulnerables.
. Area  Accion  Social,
Programa de subvenciones a . .
. i . Igualdad, Diversidad vy 8.6
asociaciones juveniles
Juventud.
Subvenciones para | Area Acciodn Social,
ayuntamientos en materia | Igualdad, Diversidad vy 8.6
juvenil Juventud.
Programa de subvenciones a | Area Acciodn Social,
asociaciones prestadores de | lgualdad, Diversidad vy 8.6
servicios a la Juventud. Juventud.
Programa de gestiéon de | Area Acciodn Social,
proyectos Juveniles: "Arrayate | Igualdad, Diversidad vy 8.6
un millo" Juventud.
Programa Formacion Area Accion Social,
g Igualdad, Diversidad vy 8.6
Saperocko.
Juventud.
.. | Area  Accion  Social,
Centro Insular de Informacion . .
: Igualdad, Diversidad vy 8.6
Juvenil
Juventud.

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas

81,82, 83,84,
85, 86,89




Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

Proyecto SMART ISLAND (La
Palma Inteligente)

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

81, 82,83,84,

85, 86,89

Area de  Promocion
Proyecto Saborea La Palma Econom_lca, . Empleo, 8.2,83,84,89
Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Promocion
Proyecto La Palma es | Econdmica, Empleo,
) ) . 8.2,8.3, 84,
Comercio Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Proyecto Feria Comercial y | Econdmica, Empleo,
: : . 8.2,83, 84,
Empresarial Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Promocion
Proyecto La Palma Una Isla de | Econdmica, Empleo,
_ ) . 8.2, 8.3, 8.4,
Oportunidades Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Promocion
Proyecto Fotonature Econom|ca, . Empleo, 8.9
Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de Cultura,
Proyecto La Palma Artesania Patrlmo_rjlo Hlstorlco, 8.2,8.3, 84,
Educacion, Sanidad vy
Artesania
Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
E::%)I/(?Ct(r)mb Hackathon Aguas, Transporte, 8.2,8.3, 84,
gy Industria y Energia - La
Palma Renovable
Programa de promocion o!e Area de Hacienda,
empresas de la economia
. o Recursos Humanos,
social y solidaria de |la AQuas Transporte
transicion energética como la guas, 'SP ’ 8.2,8.3, 84,
. - Industria y Energia - La
Comunidad Energética o la
) -~ Palma Renovable
cooperativa de  movilidad
sostenible
Programa de Subvenciones | Area de Cultura,
para gastos corrientes a | Patrimonio Historico, 82 83 84
artesanos y empresas | Educacion, Sanidad vy T

artesanales.

Artesania




Area de Cultura,
Programa ~de apoyo a las Patrimonio Histoérico
Hilanderas S.L.L. para la - . ' 8.2, 8.3, 84,
.2 Educacion, Sanidad vy
Gestion del Museo de la Seda. .
Artesania
Proyecto _’de convenios de Area de Cultura,
colaboracion para la : . NP
- . . Patrimonio Historico,
organizacion  conjunta de . . 8.2,8.3, 84,
. Educacion, Sanidad vy
Muestras, Mercadillo... con .
o . Artesania
todos los municipios de la isla.
Potenciar los circuitos cortos
de corperuahzacmn de !a Area de Cultura,
Artesania de La Palma, a traves : : NP
L Patrimonio Historico,
de los Centros de Exposicion y -, . 8.2,8.3, 84,
. . Educacion, Sanidad vy
Venta del Cabildo, Ferias .
Artesania
Insulares, Comarcales, Locales,
Regionales...
Promocionar campafas de | Area de Cultura,
divulgacion de la Artesania | Patrimonio Historico,

- . 8.2, 8.3, 8.4,
para el apoyo de su|Educacion, Sanidad vy
comercializacion. Artesania

Area de  Seguridad,
Plan de Sostenibilidad Turistica | Emergencias,
= - - 81, 82,83, 84,
en la Isla de La Palma, Reserva | Participacion, Servicios, 8.9
Mundial de la Biosfera Medio Ambiente Yy '
Cambio Climatico
Area de  Promocion
Mesa Insular de Seguimiento | Econdmica, Empleo, 8.3
Empresarial Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area de  Promocion
Mesa Insular de Trabajo por el | Econdmica, Empleo, 8.3
Empleo Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area de  Promocion
Mesa de Astroturismo del | Econdmica, Empleo, 8.3
Cabildo Insular de La Palma Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area de  Promocion
Mesa de Gastronomia y Cultura | Econdmica, Empleo, 8.3
del Cabildo Insular de La Palma | Comercio, Turismo vy '
Deportes
Area  de Promocioén
Mesa de Turismo Activo del | Econdmica, Empleo, 8.3
Cabildo Insular de La Palma Comercio, Turismo vy '

Deportes




Construir infraestructuras
INDUSTRIA, eg®
INNOVACION £ resilientes, promover la
INFRAESTRUCTURA - . i el - E
industrializacion inclusiva

y sostenible y fomentar la
innovacion

14. ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA. CONSTRUIR
INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION.

La industrializacion inclusiva y sostenible, junto con la innovacion y la
infraestructura, pueden desencadenar fuerzas econdmicas dinamicas Yy
competitivas que generen empleo e ingresos. Desempefian un papel fundamental
en la introduccidén y promociéon de nuevas tecnologias, al tiempo que facilitan el
comercio internacional y propician el uso eficiente de recursos.

La inversion en investigacion y desarrollo (I+D) en todo el mundo ha aumentado,
asi como el financiamiento de la infraestructura econémica en los paises en
desarrollo. Por otra parte, la intensidad de las emisiones de CO2 en el mundo ha
disminuido y se han logrado progresos impresionantes en la conectividad movil.
Sin embargo, el crecimiento de la manufactura se ha desacelerado y la
industrializacion en los paises menos adelantados todavia es demasiado lenta. La
pandemia ha asestado un duro golpe a las industrias manufactureras y de
transporte, causando interrupciones en las cadenas de valor mundiales y en el
suministro de productos, asi como pérdidas de puestos de trabajo y disminucion
de las horas de trabajo en esos sectores. En los paises en desarrollo, los empleos
en el sector manufacturero son una fuente esencial de ingresos y son
fundamentales para la disminucién de la pobreza. Los efectos de la COVID-19 han
sido tan desestabilizadores que amenazan con detener o incluso revertir el
progreso del ODS 9 y otros objetivos.



Uno de los factores que mide el nivel de desarrollo de un territorio es la evolucion
de sus infraestructuras y su grado de industrializaciéon. De hecho, el desarrollo de
infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad debe ser un estimulo para la
recuperacion econémica, la calidad de vida y la creacion de empleo y constituye,
ademas, una garantia de vertebracion territorial, cohesion social e igualdad de
oportunidades.

La consecucion de un modelo econdmico competitivo en el que prime la
innovacion necesita disponer de una red de infraestructuras adecuadas. Las
administraciones también deben trabajar para reducir la brecha digital como
herramienta crucial para garantizar el acceso igualitario a la informacion y el
conocimiento y para promover la innovacion y el emprendimiento.

El Cabildo debe plantear el garantizar el cumplimiento de la normativa en
prevencion de riesgos que afectan a las actividades del territorio, fomentar la
mejora del comportamiento ambiental de las actividades y su adecuacion legal.

Su trabajo es especialmente importante en el desarrollo y el mantenimiento de las
infraestructuras para abastecer tanto zonas a las urbanas como rurales de La
Palma.

El Cabildo Insular puede incluir la promocion de la pequefia industria y de
las empresas que comercialicen productos y/o servicios a través del uso intensivo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus estrategias de
desarrollo econémico, teniendo en cuenta los recursos locales, las necesidades y
los mercados.

A través de la adecuada coordinacion de las diversas administraciones locales, se
deberia identificar las carencias en el acceso a las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion y a Internet en el territorio insular, y de tomar medidas para
solventarlas.

14.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 9

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucion en los paises menos adelantados.


https://economiatic.com/concepto-de-tic/

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los
sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
entre otras cosas fomentando la innovaciéon y aumentando considerablemente, de
aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millédn de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion
y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises
en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los
paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral
y los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales
en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a
la diversificacidon industrial y la adicidn de valor a los productos basicos, entre otras
cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

142 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 9

e Infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad.

e Industrializacion inclusiva y sostenible.

e Acceso de las pequeias industrias y otras empresas a servicios financieros.
e Procesos industriales limpios y ambientalmente racionales.

e La investigacion cientifica y mejora de la capacidad.

e Modernizacioén y digitalizacion.



14.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 9 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcidn de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

14.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 9

e [Favorecer los procesos de innovacion (tecnoldgica y en gestiéon avanzada)
de las empresas palmeras.

e Promover el crecimiento econémico sostenible y circular en La Palma a
través del impulso a nuevos proyectos en sectores estratégicos.

e Apoyar alas PYME y personas autébnomas.



Promover la sociedad de la informacion y el conocimiento para el
aprovechamiento de las oportunidades de las tecnologias para la mejora de
la competitividad, el bienestar y la calidad de vida.

Apostar por el desarrollo de espacios de actividad econdmica modernos,
accesibles y adecuados a la actividad de las empresas.

Establecer mecanismos de participacion, empoderamiento ciudadano e
inclusion social y econdmica en todo el proceso (evaluacidon, ejecucion y
seguimiento) con el fin de determinar la idoneidad de las acciones y
proyectos que se pretenden llevar a cabo en materia de infraestructura y
ordenacion territorial.

Apoyar las decisiones en estudios previos que permitan obtener los datos
necesarios con el objetivo de tomar las mejores decisiones.

Establecer mecanismos de coordinacion y organizacion, con la finalidad de
maximizar la eficacia de nuestras acciones encaminadas a desarrollar el
planeamiento insular.

Impulsar estrategias y planes de ordenacion en armonia con el medio
ambiente insular.

Elaborar mapa de riesgos potenciales, analisis de capacidades, gestion de
recursos humanos y materiales.

Apoyar la construccion y reconstruccion de infraestructuras clave
(sanitarias, educativas, agua y saneamiento, carreteras, etc.).

Fomentar la construccion y reconstruccion de viviendas y edificios
guardando criterios de sostenibilidad.

Impulsar vias de comunicacion que faciliten el acceso a sistemas de salud y
educacion a toda la poblacion.

Conseguir la implicacion de los diferentes sectores de actividad en las
estrategias ambientales impulsadas desde el Cabildo Insular y otras
administraciones.

Apoyar propuestas de mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico.
Promover la implantacién de Sistemas de Gestion Ambiental y Ecodisefio en
las actividades econdmicas.

Fomentar la publicacion de Informes de Sostenibilidad y la adhesion a
iniciativas que promuevan el adecuado comportamiento ambiental y/o la
sostenibilidad.

Promover iniciativas de economia circular en las actividades econdmicas.
Establecer una estrategia de economia circular.

Promover iniciativas de mejora de gestion en las zonas industriales de La
Palma.



e Impulsar la industria verde impulsando la produccion sostenible, haciendo
un uso mas eficaz de la energia y los materiales.

e Crear poligonos industriales para la gestion de materiales y la economia
circular.

e Establecer medios de seguimiento de la correcta aplicacion de las clausulas
ambientales y sociales en las contrataciones del Cabildo Insular de La Palma.

14.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
9, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 7. PONER FIN A LA
INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANGOS, A LOS
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA y el Reto
Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO
DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espana:

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

14.6  CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regiébn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 9 entroncan con las siguientes politicas
aceleradoras de las Estrategia Canaria:



e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblaciéon con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

14.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 9

e Certificacion Biosphere Destination.

e Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

e Programa de mantenimiento de la red de uso publico de la isla.

e Programa de subvenciones agrarias.

e Regeneracion y renovacion urbana de la Urbanizaciéon Benahoare.

e Programa de apoyo a La Palma Artesania.

e Programa de apoyo al programa Isla Bonita Moda.

e Programa de formacién para artesan@s.

e Programa de apoyo a las ferias insulares y regionales de artesania y
alimentacion.

e Programa de apoyo a la Escuela Insular de Artesania.

e Programa de tematizacion del Centro de Visitantes del Roque de Los
Muchachos.

e Centro de apoyo ambiental y recreativo de Mendo.

e Programa de creacion, mejora y mantenimiento de las infraestructuras
basicas destinadas a la construccidn y mejora de carreteras insulares y la
construccion y mejoras de aquellas otras infraestructuras basicas para el
desarrollo de La Palma.

e Centros empresariales e industriales de La Palma para la innovacion
tecnoldgica y la economia circular.

e Plan Director de Eficiencia Energética de la Isla de La Palma. Agenda para la
transicion energeética.

e Programa de instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

e Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

e Programa de organizaciones firmantes al documento de compromiso de
descarbonizacion con el calculo de huella 'y un plan de descarbonizacion por
medio de La Palma Renovable.

e Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.



14.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 9 - META QUE

SE CUMPLE
ACCION AREA ENCARGADA META
Certificacion Biosphere Fundacion Canaria
o P Reserva Mundial de la 9.4,9.c
Destination .
Biosfera La Palma
. Fundacion Canaria
Marca Comercial Reserva .
: i Reserva Mundial de la 9.4,9.c
Mundial de la Biosfera La Palma | _.
Biosfera La Palma
Area de  Seguridad,
Programa de mantenimiento | Emergencias,
de la red de uso publico de la | Participacion, Servicios, 9.1
isla Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Programa de subvenciones |Area de  Agricultura,
. . 9.1,94,9.c
agrarias Ganaderia y Pesca
., .| Area de Infraestructuras,
Regeneracion y renovacion -,
._ .~ | Innovacion, Nuevas
urbana de la Urbanizacidon ) -, 9.1
Tecnologias y Ordenacion
Benahoare N
del Territorio
Area de Cultura,
Programa de apoyo a La Palma | Patrimonio Historico, 9.4 9.c
Artesania Educacion, Sanidad vy ST
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo al | Patrimonio Historico, 9.4 9.
programa Isla Bonita Moda Educacion, Sanidad vy ST
Artesania
Area de Cultura,
Programa de formacion para | Patrimonio Historico, 9.4 9.c
artesan@s Educacion, Sanidad vy o
Artesania
.| Area de Cultura,
Programa de apoyo a las ferias : . N
. . Patrimonio Historico,
insulares 'y regionales de . . 9.4,9.c
. . o Educacion, Sanidad vy
artesania y alimentacion .
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la|Patrimonio Historico, 9.4 9.c
Escuela Insular de Artesania Educacion, Sanidad vy T

Artesania




Programa de tematizacion del

Area de Promocion
Econdmica, Empleo,

Centro de Visitantes del Roque ) . 9.1
Comercio, Turismo y
de Los Muchachos
Deportes
Area de Promocién
Centro de apoyo ambiental y | Econdmica, Empleo, 9.1
recreativo de Mendo Comercio, Turismo y '
Deportes
Programa de creacion, mejora
y mantenimiento de las
infraestructuras bésicas | Area de Infraestructuras,
destinadas a la construccion y | Innovacion, Nuevas
mejora de carreteras insulares | Tecnologias y Ordenacion 9.1
y la construcciéon y mejoras de | del Territorio
aqguellas otras infraestructuras
béasicas para el desarrollo de La
Palma
Centros empresariales e | Area de Infraestructuras,
industriales de La Palma para la | Innovacion, Nuevas 9.1
innovacion tecnolégica y la | Tecnologias y Ordenacion '
economia circular del Territorio
Plan Director de Eficiencia Area de Hacienda,
o Recursos Humanos,
Energética de la Isla de La
Aguas, Transporte, 9.4
Palma. Agenda para la . .
o . Industria y Energia - La
transicion energética
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Programa de instalacion de | Recursos Humanos,
puntos de recarga de vehiculos | Aguas, Transporte, 9.4
eléctricos Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas
. ; - 9.4,9.c
Cabildo de La Palma Tecnologias y Ordenacion
del Territorio
Area de Infraestructuras,
Proyecto SMART ISLAND (La | Innovacion, Nuevas
. ; - 9.4,9.c
Palma Inteligente) Tecnologias y Ordenacion
del Territorio
Programa de organizaciones
firmantes al documento de | Area de Hacienda,
compromiso de | Recursos Humanos,
descarbonizacion con el | Aguas, Transporte, 94

calculo de huella y un plan de
descarbonizacion por medio
de La Palma Renovable

Industria y Energia - La
Palma Renovable




Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva
Mundial de la Biosfera

Area de  Seguridad,

Emergencias,

Participacion, Servicios,

Medio Ambiente
Cambio Climéatico

y

9.1,94, 9.c




15. ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES. REDUCIR LA
DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS.

La desigualdad en los paises y entre ellos es un motivo de preocupacion constante
a pesar de los avances que se han logrado en algunas areas.

La desigualdad de ingresos continia aumentando en muchos lugares del mundo,
incluso a pesar de que el 40% mas pobre de los habitantes de la mayoria de los
paises han logrado un incremento de sus ingresos. Se requiere de un mayor
enfoque en reducir las desigualdades de ingresos y de otros tipos, incluso aquellas
relacionadas con el acceso al mercado laboral y el comercio.

La crisis de la COVID-19 contribuye a la desigualdad. Afecta mas a las personas
mas vulnerables y estos mismos grupos son los que experimentan una mayor
discriminacion. Es probable que los paises mas pobres sufran los efectos mas
generalizados de la pandemia. Si una recesion mundial causa una reduccion de las
corrientes de recursos para el desarrollo, este efecto serd ain mas grave.

La Agenda 2030 se propone como uno de sus grandes objetivos actuar contra la
desigualdad, que se manifiesta en numerosas vertientes, desde la educacion a la
atencion sanitaria, y que estd asociada en gran medida a las dificultades
econdmicas que atraviesa parte de la poblacion.

La discriminacién por sexo, raza, edad, discapacidad o creencias religiosas es una
lacra que hay que combatir con firmeza desde las politicas publicas. Es necesario
ahondar en la proteccion social y en el apoyo a los colectivos mas desfavorecidos
y abanderar un crecimiento econdmico inclusivo en el que estén presentes las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.



Las administraciones deben prestar apoyo a las personas mas vulnerables y
facilitar su acceso al mercado laboral, ademas de proteger especialmente a las
personas con discapacidad. Las politicas publicas deben hacer hincapié en reducir
la desigualdad de ingresos. Las innovaciones tecnoldgicas pueden suponer un
acicate para lograr una sociedad con mas oportunidades.

El Cabildo Insular de La Palma tiene un papel esencial a la hora de reducir las
desigualdades y generar capacidades para identificar y abordar la pobreza y la
exclusidon. Las entidades locales deben tener entre sus objetivos mejorar la
inclusion politica a nivel local, promoviendo la participacion. Abordara en sus
politicas la inclusion social y la integracidon plena de la poblacion inmigrante,
promoviendo la igualdad de oportunidades para todos los sectores de la
poblacion, garantizando los derechos de la infancia, asi como promoviendo una
adecuada combinacion de vivienda libre y protegida.

El Cabildo Insular de La Palma propugnard la implantaciobn de préacticas
recomendadas en términos de igualdad y no discriminacion en la institucion y
operaciones, asi como de aplicar estos criterios en sus politicas de abastecimiento
de bienes y de prestacion de servicios. Es recomendable que desde el Cabildo
Insular de La Palma se dediquen algunas partidas presupuestarias destinadas a
fomentar las oportunidades de empleo y a incrementar los ingresos de los hogares
mas pobres.

15.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 10

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media
nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmicay politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidon o situacion econdémica u otra condicion.



10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad.

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo
en las decisiones adoptadas por las instituciones econdmicas y financieras
internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y
legitimidad de esas instituciones.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicaciobn de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la Organizaciéon Mundial del Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
incluida la inversiéon extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades,
en particular los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia
con sus planes y programas nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las
remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo
superior al 5%.

15.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 10

e Promocion de lainclusion social, econémica y politica de todas las personas.

e Crecimiento de los ingresos.

e Laigualdad de oportunidades, las politicas fiscales, salariales y de proteccion
social para la igualdad.

e Politica migratoria planificada y bien gestionada.



15.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 10 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media
nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacion econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicaciobn de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

15.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 10

e Adoptar politicas y medidas (fiscales, sociales, de vivienda, etc.) que se
orienten a lograr progresivamente una mayor igualdad, con el fin de facilitar
la promocidén e inclusion social y econdmica de los sectores poblacionales
més desfavorecidos.

e Reforzar el papel del Tercer Sector Social como sector transformador de la
sociedad y de apoyo a la inclusion social, impulsando ademas la labor del
voluntariado.

e Gestionar de manera positiva de la diversidad y la solidaridad ante los retos
emergentes de la convivencia y los derechos humanos (inmigracion,
personas refugiadas, diversidad de religion, etc.).

e Promover la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la
poblacion.

e Promover las relaciones e intercambio de conocimiento entre diferentes
generaciones.

e Garantizar los derechos de la infancia y apoyar las normativas que defienden
sus derechos.



e Reforzar la cooperaciony el apoyo prestado a territorios menos favorecidos,
buscando reducir las desigualdades entre paises a través de diferentes
formulas.

e Fomentar las oportunidades de empleo y empleos de buena calidad
ampliando el abanico de politicas activas de empleo con medidas dirigidas
a los parados de larga duracion, a la poblacion mayor desempleada vy, en
particular, a los jOvenes a través de la mejora de los sistemas de orientacion
profesional y de medidas concretas para la transicion de la escuela al mundo
del trabajo.

e Incorporar en sus politicas de contratacion publica de licitaciones de
suministro, aprovisionamiento y servicios criterios necesarios para detectar
Yy generar incentivos positivos para un comportamiento fiscal mas
responsable por parte de las empresas concurrentes.

e Promover las mejoras en las condiciones de vida de las personas mas
desprotegidas que habitan en La Palma.

e Promover politicas de vivienda que faciliten el acceso a una vivienda digna
a toda la ciudadania.

e Estimular una adecuada combinacion de los regimenes de propiedad y
alquiler, coherente con las necesidades de cada municipio de La Palma.

e Estimular una adecuada combinacion de la vivienda libre y protegida,
coherente con las necesidades cada municipio de La Palma.

e Estimular una oferta de vivienda con tipologias diversificadas adaptadas a
las nuevas formas familiares emergentes (monoparentales, ...).

e Impulsar la movilizacidén de la vivienda vacia hacia el alquiler u otros usos.

e Establecer un plan estratégico de vivienda de la Isla de La Palma.

15.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
10, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA
POBREZA Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA
EMERGENCIA CLIMATICA; el Reto Pais 3. VIDAS LIBRES E IGUALES PARA
TODAS; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA
ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 5.
PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL,; el Reto Pais 6. REVERTIR LA CRISIS
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA
GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, el Reto
Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO
DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 202L1.



Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espana:

15.6

Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdémico y productivo verde,
digital y justo.

Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.
Politica aceleradora 8. Cohesidon social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO

SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

Reto Regién 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.

Reto Region 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

Reto Region 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL

Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.
Reto Region 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.



e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 10 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.

e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 4. Una regidon comprometida con el cambio climéatico y
que respete los limites del planeta.

e Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democréaticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

15.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 10

e Estrategia sobre la fijacion de la poblacion en la isla de La Palma.

e Programa de prestaciobn de servicios a personas en situacion de
dependencia y, en general, a personas menores de seis aflos, mayores 0 con
diversidad funcional.

e Programa de prestacion de servicios a colectivos con necesidades
especiales como I@s menores, mayores, las personas con diversidad
funcional, |@s drogodependientes, las mujeres violentadas o cualquier otra
personas o colectivo en situacidon de exclusidon social.

e Plan de atencion sociosanitaria de dependencia.

e Programa de actividades vacacionales para menores con discapacidad.

e Programa de subvenciones en materia de accidn social para entidades del
tercer sector.

e Programa Servicio de Atencion en Playa a Personas con Discapacidad
"Verano sin Barreras".



Programa de Asesoramiento y formacidon en tecnologias de Apoyo y
Adaptaciones, que forma parte del servicio de prevenciéon de la Dependencia
y Promocidén de la Autonomia Funcional (Convenio con Simpromi).

Consejo Insular de Servicios Sociales.

Programa de apoyo a la asociacion INDISPAL para el proyecto “tu valor” en
aulas enclave.

Centro insular de informacion juvenil.

Plan de Participacion Ciudadana.

Plataforma de participacion.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto La Palma Una Isla de Oportunidades.

Consejo Cientifico de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Consejo de Participacion de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

15.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 10 - META
QUE SE CUMPLE

ACCION - AREA ENCARGADA META
Estrategia sobre la fijacion de | Fundacion Canaria
la poblacién en la isla de La | Reserva Mundial de la 104,104, 10.7
Palma Biosfera La Palma
Programa de prestacion de
e e tepoaionaay, on| Area  Accion _ Social
: Igualdad, Diversidad vy 10.2,10.4
general, a personas menores
. ~ Juventud.
de seis afios, mayores 0 con
diversidad funcional
Programa de prestacion de
servicios a colectivos con
necesidades especiales como
I@s menores, mayores, las
personas con diversidad | Area Acciodn Social,
funcional, |@s | Igualdad, Diversidad vy 10.3,104
drogodependientes, las | Juventud.
mujeres violentadas o
cualquier otra personas o
colectivo en situacion de
exclusion social.
Plan de atencidn sociosanitaria Area Ac0|_c’)n _Soual,
. Igualdad, Diversidad vy 10.2,10.3
de dependencia
Juventud.




Programa de actividades | Area Accioén Social,
vacacionales para menores con | Igualdad, Diversidad vy 10.2,10.3
discapacidad Juventud.
Programa de subvenciones en | Area Accioén Social,
materia de accion social para | Igualdad, Diversidad vy | 10., 10.2,10.3,10.4
entidades del tercer sector Juventud.
. Y ) "' | lgualdad, Diversidad y 10.2,10.3
Discapacidad Verano  sin
" Juventud.
Barreras".
Programa de Asesoramiento y
formacioén en tecnologias de
b © llgualdad, Diversidad y| 101, 10.2,10.3
prevencion de la Dependencia
. 2 . | Juventud.
y Promocion de la Autonomia
Funcional (Convenio con
Simpromi)
Consejo Insular de Servicios Area Accu_:n _Somal, 10.1,10.2, 10.3, 10.4,
. Igualdad, Diversidad vy
Sociales. 10.7
Juventud.
Programa de apoyo a la|Area de Cultura,
asociacion INDISPAL para el | Patrimonio Historico,
“ y - . 10.2,10.4
proyecto “tu valor’ en aulas | Educacion, Sanidad vy
enclave. Artesania
Area  Accion  Social,
Centro insular de informacioén | Igualdad, Diversidad vy
. . 10.3,10.7
juvenil Juventud.
Area de  Seguridad,
. .. | Emergencias,
(P:Iiﬁr:jadana(\je Participacion Participacion, Servicios, 10.2,10.3
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area  de  Seguridad,
Emergencias,
Plataforma de participacion Participacion, Servicios, 10.2,10.3
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas 102 10.3

Cabildo de La Palma

Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

Proyecto La Palma Una Isla de
Oportunidades

Promocién
Empleo,

Area de
Econdmica,

10.1,10.2,10.3,10.4




Comercio, Turismo vy
Deportes

Consejo Cientifico de |la

Fundacién Canaria

Reserva Mundial de la Biosfera | Reserva Mundial de la 10.2,10.3
La Palma Biosfera La Palma

Consejo de Participacion de la | Fundacion Canaria

Reserva Mundial de la Biosfera | Reserva Mundial de la 10.2,10.3

La Palma

Biosfera La Palma




Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean

inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

16. ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. LOGRAR QUE LAS
CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

El mundo se esta urbanizando cada vez mas. Desde el afio 2007, mas de la mitad
de la poblacion mundial vive en ciudades y se prevé que esa proporcidon aumente
al 60% para 2030. Las ciudades y las areas metropolitanas son los motores del
crecimiento econdémico y contribuyen con aproximadamente el 60% del PIB
mundial. Sin embargo, también representan alrededor del 70% de las emisiones
mundiales de carbono y mas del 60% del consumo de los recursos. La rapida
urbanizacion resulta en una cantidad creciente de habitantes de barrios
marginales, asi como infraestructuras y servicios inadecuados y sobrecargados
(tales como la recoleccion de desechos, los sistemas de agua y saneamiento, las
carreteras y el transporte), lo que empeora la contaminacion atmosférica y genera
una expansion urbana no planificada.

Mas del 90% de los casos de COVID-19 se presentan en zonas urbanas. La
pandemia afecta con mayor fuerza a los mas vulnerables, entre ellos los mil
millones de habitantes de los asentamientos informales y barrios marginales
densamente poblados de todo el mundo. Incluso antes del nuevo coronavirus, la
rapida urbanizacién significaba que 4.000 millones de personas de ciudades en
todo el mundo se enfrentaban a una contaminacidén del aire cada vez peor, a
infraestructura y servicios inadecuados, y a un crecimiento urbano incontrolado.
En este momento son especialmente importantes el transporte publico seguro, los
servicios basicos fiables y los espacios publicos abiertos para garantizar la salud y
los medios de vida de los habitantes de los territorios méas urbanos.



Los ejemplos exitosos de contencion de la COVID-19 demuestran la notable
resiliencia y adaptabilidad de las comunidades urbanas para ajustarse a las nuevas
normas. Los territorios superaran la pandemia, pero su preparacion para la
proxima crisis dependera de la medida en que fomenten un desarrollo urbano
inclusivo y sostenible basado en datos.

La Agenda 2030 invita a que desde el Cabildo Insular se camine hacia zonas
urbanas amables, bien planificadas y eficientes desde el punto de vista de los
servicios béasicos. Zonas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, con zonas
verdes, espacios publicos y equipamientos adecuados, servicios eficaces y
politicas que mejoren la gestion de los desechos y la calidad del aire. Es preciso,
ademas, redoblar esfuerzos para proteger y salvaguardar su patrimonio cultural y
natural insular. El acceso a una vivienda asequible también es un problema que
debe ser corregido por los gobiernos propiciando la garantia del derecho a la
vivienda de las personas residentes mas pobres.

El Cabildo promoveré el uso del transporte publico y la mejora de la seguridad en
las carreteras. Debe, la administracion local, proporcionar a la ciudadania espacios
publicos seguros y verdes en las zonas urbanas. Una planificacion urbana
participativa es mas importante que nunca para prevenir la expansion
incontrolada, abordar la segregacion y reducir las emisiones de carbono en las
zonas urbanas. Una gestidon sostenible de los residuos sélidos, con énfasis en la
reduccion, la reutilizaciéon y el reciclaje, también es vital para reducir el impacto
medioambiental. Muchas de nuestras zonas urbanas son verdaderos tesoros en
términos de patrimonio cultural. La Administracién Local tienen una funcién clave
a la hora de definir, identificar y proteger el patrimonio cultural tangible e
intangible para las generaciones futuras. Las zonas urbanas, especialmente las
costeras, ya se estan enfrentando al impacto del cambio climatico. Es de vital
importancia que se tomen las medidas necesarias para mitigar los efectos del
cambio climético.

16.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 11

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

iR




11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
bésicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacioén inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes causadas por
los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdémicas directas provocadas
por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per céapita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar
Yy poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales.



16.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 11

e Acceso a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

e Sistemas de transporte adecuados y sostenibles.

e La urbanizacion inclusiva y sostenible.

e Ejecucion Plan de Movilidad del Cabildo Insular

e Ejecucion del Plan Director de Eficiencia Energética

e La proteccion del patrimonio cultural y natural.

e El impacto ambiental, la calidad del aire, los residuos.

e Acceso universal a espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
exceptuando aquellos que pertenezcan al patrimonio cultural y natural.

e Los vinculos econdmicos, sociales y ambientales entre zonas urbanas,
periurbanas y rurales, la planificacion integrada en sostenibilidad y cambio
climatico de las ciudades.

16.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 11 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
bésicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacién y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per céapita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.



1l.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
cambio climético y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar
y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

16.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
oDS 11

e Planificar y organizar el crecimiento urbano, orientado a espacios publicos
coherentes con la prosperidad econdmica, el desarrollo social y la
sostenibilidad ambiental.

e Promover una estrategia de planificacion territorial sostenible, social,
inteligente, equilibrada y participativa.

e Promover la rehabilitacion, la regeneracion y la renovacion urbana
sostenible.

e Transformar las dindmicas de movilidad, apostando por sistemas no
contaminantes que, ademas, mejoren la calidad de vida de las vecinas y
vecinos.

e Desarrollar un modelo de crecimiento sostenible como sefia de identidad la
isla: transporte urbano sostenible, energias limpias y economia circular.

e Proteger y salvaguardar el patrimonio natural.

e Crear y potenciar sistemas de informacion ambiental a la ciudadania.

e Conocer los focos de emision de contaminantes atmosféricos.

e Conocer la calidad del aire en la Isla y proporcionar informacion actualizada
a la ciudadania.

e Ampliar lared, mejorar el servicio y concienciar el uso de los Puntos Limpios.

e Mejorar la capacidad y el funcionamiento de la Recogida Selectiva de
Residuos.

e Desarrollar el marco normativo local para la obligatoria separacion de
residuos en origen.

e Realizar una gestion diferenciada de la recogida y tratamiento de los
residuos organicos y producciéon de compost. Extensiéon de la recogida
organica a todos los municipios. Caminar hacia una recogida puerta a puerta.



Reducir el desperdicio alimentario y la excesiva generacion de residuos de
envases.

Sensibilizar a la sociedad a través de camparfas en centros educativos, redes
sociales, centros de juventud, asociaciones de vecinos y centros culturales
para prevenir, reducir, reciclar y reutilizar.

Realizar jornadas, talleres y camparfias de concienciacion para la ciudadania
Potenciar talleres para nuevas técnicas de jardineria, horticultura vy
agricultura ecoldgica.

Desarrollar estrategias enfocadas a colectivos concretos, desde reciclaje
para los nifios hasta el uso y la inversion de energias renovables para las
empresas locales.

Fomentar huertos escolares y huertos urbanos.

Promover el consumo de productos y servicios de kilbmetro O.

Conocer la incidencia de riesgos naturales, tecnolégicos y antropicos en La
Palma.

Disponer de las herramientas necesarias para gestionar riesgos naturales,
tecnoldgicos y antropicos e implantarlas.

Disponer de los recursos humanos, técnicos y econdmicos para hacer frente
a las emergencias.

Formar e informar a la ciudadania en materia de autoproteccion.

Avanzar en la coordinacion interinstitucional para hacer frente a las
situaciones de emergencia.

Potenciar los mecanismos estables de participacion de la poblacion.
Promover el voluntariado y la actividad asociativa en el ambito de la
sostenibilidad.

Incluir en el planeamiento territorial la perspectiva de género.

Fomentar mediante la fiscalidad u otros instrumentos la implantacion de
actividades diversificadas en los municipios de La Palma.

Regenerar areas obsoletas.

Impulsar la rehabilitacion con criterios de eficiencia energética de los
edificios y la ocupacién de las viviendas vacias.

Introducir la componente paisajistica en el disefio del espacio publico.
Dotar de instrumentos legales para la conservacion del patrimonio.

Facilitar la conservacion del patrimonio por parte de la iniciativa privada.
Desarrollar el Plan de Infraestructura Municipal.

Desarrollar el Plan Director de Eficiencia Energética de la Isla de La Palma.
Agenda para la transicion energética.

Promocionar las energias renovables ciudadanas (de propiedad vy
gobernanza local).



16.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
11, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA
CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 6. REVERTIR LA CRISIS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A
LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, el Reto
Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO
DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 202L1.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesiéon social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

16.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.

e Reto Region 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS.

e Reto Regiébn 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL.



e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 11 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusion para avanzar en la lucha contra la pobreza.

e Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

e Politica Aceleradora 4. Una region comprometida con el cambio climético y
que respete los limites del planeta.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

16.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 11

e Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

e Observatorio de Sostenibilidad de la Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma.

e Certificacion Biosphere Destination.

e Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

e Proyecto Paisajes Agricolas de Especial Interés.

e Proyecto “Custodia del Territorio y Ecoturismo en la Macaronesia”.

e Estrategia sobre la fijacion de la poblacion en la isla de La Palma.

e Programa de apoyo al centro de Agrodiversidad.

e Programa de subvenciones agrarias.

e Plan Forrajero de La Palma.

e Programa “Accion de Transicion Ecoldgica”.

e Programa de apoyo a la custodia del territorio.



Programa de promocion del uso del transporte publico colectivo.
Programa de mantenimiento de marquesinas.

Creacion de Nuevas Infraestructuras de Transportes.

Programa de asistencia a personas usuarias de transporte regular del
Cabildo de La Palma.

Programa de bonos al transporte regular de personas viajeras por carretera.
Plan de Participacion Ciudadana.

Consejo Cientifico de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Consejo de Participacion de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.
Programa La Palma en Verde (acciones disefiadas con el objetivo de
sensibilizar a la juventud sobre los problemas medioambientales Y
ecologicos).

Programa La Palma Organica.

Programa La Palma Recicla.

Red de Puntos Limpios.

El Taller del Astrébnomo.

Plan de Movilidad.

Programa de instalacidn de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

Promocion de la Comunidad Energética Local.

Red de Areas Ecoturisticas Litorales - “Ecoareas”.

16.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 11 - META QUE
SE CUMPLE

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva

ACCION ~ AREA ENCARGADA META
Area  de  Seguridad,
Emergencias,

Participacion Ciudadana, | 11.2,11.4, 116, 11.7,

) . Servicios, Medio 11.a, 11.b,

Mundial de la Biosfera Ambiente y Cambio
Climéatico
Observatorio de Sostenibilidad | Fundacion Canaria
i . 111, 11.2, 11.3, 11.4,

de la Reserva Mundial de la | Reserva Mundial de la 16 117 1a ilb
Biosfera La Palma Biosfera La Palma TTr T e
Certificacion Biosphere | undacion _cananial 594 16 14,

) ) Reserva Mundial de la
Destination 11.b

Biosfera La Palma




Marca Comercial Reserva
Mundial de la Biosfera La Palma

Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma

11.3, 11.4, 11.6, 1l.a,
b

Proyecto Paisajes Agricolas de
Especial Interés

Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma

11.3,11.4,11.a, 11.b

Proyecto “Custodia del
Territorio y Ecoturismo en la
Macaronesia”

Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma

11.3,11.4,11.a, 11.b

Estrategia sobre la fijacion de
la poblacién en la isla de La

Fundacién Canaria
Reserva Mundial de la

111, 11.2, 11.3, 11.7,

Palma Biosfera La Palma 18, 1Lb
Programa de apoyo al centro | Area de  Agricultura, 14 b
de Agrodiversidad Ganaderia y Pesca o
Progr'ama de subvenciones | Area (,Jle Agricultura, 11.4. 11.a, 1Lb
agrarias Ganaderia y Pesca
Plan Forrajero de La Palma Area (,je Agricultura, 114,114, 1lb
Ganaderia y Pesca
Programa “Accion de |Area de  Agricultura,
S L . 114, 11.a,11.b
Transicion Ecoldgica Ganaderia y Pesca
Programa de apoyo  a la | Area (,Jle Agricultura, 113,114, 11.a, 1Lb
custodia del territorio Ganaderia y Pesca
. Area de Hacienda,
Programa de promocion del
- Recursos Humanos,
uso del transporte publico 11.2
. Aguas, Transporte,
colectivo . .
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Programa de mantenimiento | Recursos Humanos, 112
de marquesinas Aguas, Transporte, '
Industria y Energia
. Area de Hacienda,
Creacion de Nuevas
Recursos Humanos,
Infraestructuras de 11.2
Aguas, Transporte,
Transportes . .
Industria y Energia
Programa de asistencia a |Area de Hacienda,
personas usuarias de | Recursos Humanos, 112
transporte regular del Cabildo | Aguas, Transporte, '
de La Palma Industria y Energia
Area de Hacienda,
Programa de bonos al
Recursos Humanos,
transporte regular de personas 11.2
. Aguas, Transporte,
Viajeras por carretera : .
Industria y Energia
Plan de Participacion Area d_e Seguridad,
. Emergencias, 11.3
Ciudadana .S . .
Participacion, Servicios,




Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Consejo Cientifico de la | Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera | Reserva Mundial de la 11.3
La Palma Biosfera La Palma
Consejo de Participacion de la | Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera | Reserva Mundial de la 11.3
La Palma Biosfera La Palma
Programa La Palma en Verde
(acciones disefladas con el | Area Accion Social,
objetivo de sensibilizar a la | lgualdad, Diversidad vy
. 114, 11.b
juventud sobre los problemas | Juventud.
medioambientales Y
ecoldgicos)
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Programa La Palma Orgénica | Participaciéon, Servicios, 11.4,11.b
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Programa La Palma Recicla Participacion, Servicios, 11.4,11.b
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Red de Puntos Limpios Participacion, Servicios, 11.4,11.b
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area  Accion  Social,
El Taller del Astrbnomo Igualdad, Diversidad vy 11.4,11.b
Juventud.
Area de Hacienda,
Plan de Movilidad Recursos Humanos, 11.2
Aguas, Transporte,
Industria y Energia
. L Area de Hacienda,
Programa de instalacion de
. Recursos Humanos,
puntos de recarga de vehiculos 11.2
Aguas, Transporte,

eléctricos

Industria y Energia

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

111, 11.2, 11.3, 11.4,
11.6, 11.7, 11.a, 11.b

Proyecto SMART ISLAND (La
Palma Inteligente)

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas

111, 11.2, 11.3, 11.4,
11.6, 11.7, 11.a, 11.b




Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

Area de Hacienda,
., . Recursos Humanos,
Proch!on de la Comunidad Aguas, Transporte, 11.3,11.4,11.6
Energética Local . .
Industria y Energia - La
Palma Renovable
< . Fundacion Canaria
R_ed de éreas' Ec?turlstlcas Reserva Mundial de la 11.4, 11.6, 11.b
Litorales - “Ecoareas .
Biosfera La Palma
s . Area de Cultura,
Proyecto Piletas  marinas . . N
o . . Patrimonio Historico,
benahoaritas: inventario, . . 1.4
: » Educacion, Sanidad vy
estudio y puesta en valor .
Artesania
Programa de garantia de | Area de Cultura,
proteccién, conservacion vy | Patrimonio Historico,

- ., . 11.4
puesta en uso de vestigios | Educacion, Sanidad vy
arqueoldgicos Artesania
Programa de apoyo a la|Area de Cultura,
realizacion del catadlogo insular | Patrimonio Historico, 1.4
de bienes patrimoniales | Educacién, Sanidad vy '
culturales Artesania

1
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19. ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE. GARANTIZAR
MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES.

El progreso econémico y social en el curso del dltimo siglo ha ido acompafado de
una degradacion ambiental que esta poniendo en peligro los mismos sistemas de
los que depende nuestro desarrollo futuro, y de hecho, nuestra propia
supervivencia. En todo el mundo, seguimos utilizando cantidades cada vez
mayores de recursos naturales para apoyar nuestra actividad econdmica. La
eficiencia con la que se utilizan estos recursos no ha cambiado a nivel mundial, por
lo que todavia no hemos visto una separacion entre el crecimiento econémico y el
uso de los recursos naturales. Se pierde una proporcion inaceptablemente alta de
alimentos a lo largo de la cadena de suministro y los desechos aumentan cada vez
mas, incluidos los desechos médicos adicionales que se generan durante la
pandemia.

La pandemia ofrece la oportunidad de elaborar planes de recuperacion que
reviertan las tendencias actuales y cambien nuestras modalidades de consumo y
produccion hacia un rumbo mas sostenible. Una transicion exitosa se traducirda en
mejoras en la eficiencia de los recursos, la consideracién de todo el ciclo de vida
de las actividades econdmicas y la participacion activa en los acuerdos
ambientales multilaterales. Se requieren medidas urgentes para garantizar que las
necesidades materiales actuales no lleven a una sobreexplotacién de los recursos
y a una mayor degradacién del medio ambiente.

La cadena que va desde quien produce hasta la usuaria o usuario final es el centro
de las acciones de este objetivo, que opera de forma transversal en multiples
campos. Es imprescindible hacer un uso eficiente de los recursos naturales y
promover un modelo productivo encaminado a la sostenibilidad.



Reducir la generacion de residuos durante todo el proceso desde el cultivo,
extraccion o fabricacion es un punto fundamental en este apartado. La ofertay la
demanda deben orientarse progresivamente hacia los bienes de consumo de
menor impacto, y las empresas deben seguir un modelo sostenible que tenga en
cuenta el impacto sobre el medio ambiente. El objetivo 12 también hace hincapié
en los hébitos en los hogares, reforzando la responsabilidad de realizar un
consumo adecuado de los alimentos que reduzca en la medida de lo posible los
desperdicios, que camine hacia la gestion eficiente de los residuos domeésticos, y
el uso responsable de la energia.

Se requieren medidas, también desde la Administracion Local, para garantizar que
las necesidades materiales actuales no lleven a una sobreexplotacion de los
recursos y a una mayor degradacion del medio ambiente. El Cabildo Insular de La
Palma tiene entre sus misiones el apoyo a las cadenas de suministro locales que
permiten reducir el uso de transporte y las emisiones de carbono mediante la
adecuada planificacion del suelo, las infraestructuras, la educacién y el mercado
local. Se fomentara el consumo local, la produccion de energia procedente de
fuentes renovables y el consumo eficiente del agua, para lo que el Cabildo se
apoyara en herramientas como la planificacion o las campafias divulgativas.

El Cabildo también es un consumidor de bienes y servicios por lo que deberé tener
en cuenta ciertos criterios de abastecimiento que tengan en cuenta los residuos o
las emisiones de carbono de las posibles empresas proveedoras. Como
administracion local, debe utilizar su posicidon de cercania con la ciudadania para
sensibilizar sobre la importancia de la produccion y el consumo sostenibles. El
Cabildo luchara por establecer los controles negativos del turismo y trabajar para
garantizar que este sector cree puestos de trabajo y fomente la cultura local que
limite los residuos y las emisiones de carbono.

19.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 12



12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo
de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las
capacidades de los paises en desarrollo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacidon a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos
en la salud humana y el medio ambiente.

125 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.7 Promover préacticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y
tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas
sostenibles.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.



12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que fomentan
el consumo antiecondmico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los
sistemas tributarios y la eliminacion gradual de los subsidios perjudiciales, cuando
existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las
necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y minimizando
los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los
pobres y a las comunidades afectadas.

19.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 12

e Consumo y produccion sostenibles.

e Educacion como base.

e Gestion sostenible y uso eficiente de recursos naturales.

e Despilfarro de alimentos.

e Gestion racional durante todo el ciclo de vida de los productos.
e Reduccion de particulas quimicas liberadas a la atmdsfera, agua y suelo.
e Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de residuos.

e Précticas sostenibles en empresas.

e Acceso a la informacion ambiental.

e Compra publica sostenible.

e Estilos de vida sostenibles.

19.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 12 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per céapita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestidon ecoldégicamente racional de los productos
qguimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmadsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos
en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccidn, reciclado y reutilizacion.



12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.7 Promover préacticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

19.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 12

e Favorecer la economia circular, reduciendo considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

e Conseguir, de aqui a 2030 reciclar, al menos, el 60% de los residuos
municipales.

e Aplicar la responsabilidad del productor y el pago por generacion de
residuos.

e Actualizar la normativa local para aplicar la obligacion de separacion de
residuos en origen y la reduccién del vertido al 10%.

e Fijar limites a la produccion excedentaria y al desperdicio de alimentos.

e Avanzar en la configuracion de una administracion publica ambientalmente
ejemplar.

e Ofrecer una informaciéon y formacion agil y eficaz para que las personas
consumidoras sean mas comprometidas y responsables, apoyando estilos
de vida mas sostenibles.

e Fomentar en el ambito empresarial, y especialmente en el industrial y
comercial, la adopcién de préacticas de produccidon responsables vy
sostenibles, haciéndolas extensivas a toda su cadena de valor.

e Gravar la generacidon de residuos envases en la comercializacion de
alimentos.

e Fomentar la reduccién de los desperdicios alimentarios.

e Fomentar la educacion para la sostenibilidad en todos los sectores de la
poblacién en la isla.



Garantizar el acceso a la informacidon ambiental al conjunto de sectores de
la poblacion.

Integrar criterios de sostenibilidad/responsable en la compra de bienes y
contratacion de servicios externos de forma progresiva (variables
ambientales, ética y social).

Formar a las personas con responsabilidad en la compra y contratacion
sobre estos criterios y las formas de introducirlos en los procedimientos
administrativos.

Informar al personal del Cabildo sobre los compromisos adquiridos en
materia de compra y contratacion sostenible/responsable.

Traccionar a l@sproveedor@s para que ejecuten sus servicios de forma mas
respetuosa con el medio ambiente y a |@s fabricantes para que desarrollen
y produzcan productos con bajo impacto ambiental (tanto del producto
como del proceso de fabricacion).

Hacer un seguimiento del cumplimiento efectivos de los criterios incluidos
en las compras y contrataciones.

Reducir el impacto ambiental de la actividad de la administracién local.
Controlar los indices de consumo de recursos y los indices de emisiones de
las diversas dependencias y servicios del Cabildo Insular.

Implantar los medios necesarios para gestionar adecuadamente los residuos
generados en los centros y procesos de la administracion insular.

Fomentar el consumo responsable de recursos (materiales, energia, agua)
entre los trabajadores y las trabajadoras del Cabildo y la adecuada gestidon
de los residuos.

Apoyar a |@s agentes locales que promueven el consumo responsable, asi
como a los/as productores/as, comercios, establecimientos hosteleros etc.
que ofrecen productos y servicios responsables y de produccién local y
eficiente.

Apoyar la creacidon de establecimientos y las actividades que fomenten la
reutilizacion y la reparacion.

Incorporar criterios de sostenibilidad en las fiestas y eventos organizados
por el Cabildo Insular o que cuenten con su participacion.

Incorporar criterios de sostenibilidad en los espacios, actividades,
programas y servicios insulares.

Realizar acciones de sensibilizacion, informacion, formacion... para fomentar
el consumo responsable entre la ciudadania.

Promover la reparacion y la reutilizacidon de productos entre la ciudadania.
Fomentar la implicacion y corresponsabilidad de la ciudadania y de los
diferentes sectores en la minimizacion de residuos.



e Promover el autocompostaje y el compostaje comunitario.

e Realizar actuaciones que impliquen sobre todo a las corrientes de residuos:
residuos de construccion y demolicidon, envases RAEEs, residuos peligrosos
del hogar.

e Avanzar en la separacion en origen de los residuos del sector servicios.

e Introducir mejoras en los sistemas de recogida de las distintas fracciones de
residuos domiciliarios, en especial en las fracciones de residuos organicos.

e Fomentar la correcta gestion de los residuos agroganaderos e industriales.

e Fomentar la correcta gestion de los residuos de la construccion.

e Fomentar el compostaje evitando las quemas de rastrojos.

e Informar a la ciudadania sobre los residuos generados y sus formas de
gestion, ademas de otro tipo de informacién (destino final, costes asociados)

e Avanzar en la mejora y claridad de la informacion en materia de residuos.

e Disponer de herramientas para mejorar la eficiencia de la recogida y gestion
de los residuos (herramientas Smart-Waste).

e Tener en cuenta el andlisis de ciclo de vida de todos los productos que se
consuman por parte del Cabildo Insular de La Palma y mantener informada
a la poblacion sobre estas cuestiones.

e Desarrollar sistemas que eviten la excesiva burocratizacion de los
procedimientos a la hora de solicitar ayudas econdmicas, facilitando el
acceso a los diferentes programas de financiacion puestos en marcha por el
Cabildo Insular de La Palma.

19.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
12, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 4. SUPERAR LAS
INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO
Y DEPENDIENTE,; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, el Reto Pais 8.
REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO,
en base al Informe de Progreso 2021y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020
aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espanfa:

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.



19.6

Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.
Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades

CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO

SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.sigo q

Reto Regibn 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 12 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblaciéon con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

19.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 12.

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Certificacion Biosphere Destination.

Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Proyecto Paisajes Agricolas de Especial Interés.



Proyecto “Custodia del Territorio y Ecoturismo en la Macaronesia”.

Servicio de recogida de envases ligeros.

Servicio de recogida de papel y carton.

Servicio de Recepcidn y tratamiento selectivo de papel y carton.

Gestion de los vertederos insulares.

Servicio de retirada de residuos peligrosos y no peligrosos de los Puntos
Limpios.

Programa “La Palma Organica”.

Programa La Palma Recicla.

Gestion integral de datos sobre generacion y gestion de residuos. Aplicacion
de sistema de pago por generacion.

Plan de impulso econdmico para la sostenibilidad y gestion turistico
ambiental de la Isla de La Palma.

Programa de fomento y promocidn de productos agrarios, agroindustriales,
pesqueros y ganaderos producidos en La Palma.

Centro de Agrodiversidad.

Programa de Subvenciones Agrarias.

Programa de recuperacion de especies agroforestales.

Plan Forrajero Insular.

Programa de fomento de la Agricultura Ecoldgica.

Programa de apoyo al matadero insular.

Programa de apoyo a la Central Hortofruticola.

Programa de apoyo a las Agencias de Extensidn Agraria.

Programa de apoyo a la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Isla de La
Palma.

Programa de apoyo a las oficinas verdes.

Programa de apoyo Fundacional Centro Internacional de Agricultura
Bioldgica.

Programa “Accion de Transicion Ecologica”.

Programa de Huertos Escolares Ecoldgicos.

Programa de apoyo a ferias agrarias, pesqueras y ganaderas.

Programa de apoyo a las Cofradias de Pescadores.

Programa de apoyo a la promocién gastrondmica de productos palmeros.
Programa de apoyo a la recuperacion, seleccion y mejora de la raza de
vacuno palmero.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del queso.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del vino.

Programa de recuperacion del cultivo del cereal.



e Programa de apoyo a la custodia del territorio.
e Programa de Ayudas COVID para empresas, autbnomos y sociedades.
e Creacion del Grupo Operativo para la gestidon de la economia circular en La

Palma.

e Proyecto La Palma en Verde de concienciacion juvenil.

e Plan Director de Eficiencia Energética de la Isla de La Palma.

e Plan de Movilidad.

e Programa de instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.
e Puntos de Informacion Ambiental.

e Mesa Insular de Seguimiento Empresarial.

e Mesa Insular de Trabajo por el Empleo.

19.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 12 - META QUE

SE CUMPLE

ACCION

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva

AREA ENCARGADA

Area  de
Emergencias,
Participacion Ciudadana,

Seguridad,

META

12.2,12.3,12.4, 12.5,

Mundial de la Biosfera Serwgos, Med!o 12.7,12.8,12.b
Ambiente y Cambio
Climéatico
Certificacion Biosphere Fundacion Canaria
} . P Reserva Mundial de la|12.2, 12.6,12.b
Destination .
Biosfera La Palma
Marca  Comercial Reserva Ezggf\l/zonMundial Cdagar:g 12.2,12.3,12.4, 12.5,
Mundial de la Biosfera La Palma | . 12.7,12.8,12.b
Biosfera La Palma
Proyecto Paisajes Agricolas de Fundacion Canaria
y_ ,J 9 Reserva Mundial de la|12.2,12.4,12b
Especial Interés .
Biosfera La Palma
Proyecto “Custodia del | Fundacion Canaria
Territorio y Ecoturismo en la | Reserva Mundial de la|12.2,12.4,12.b
Macaronesia” Biosfera La Palma
Area de  Seguridad,
. . Emergencias,
Servicio —de recogida de Participacion, Servicios, | 12.4,12.5

envases ligeros

Medio Ambiente y
Cambio Climatico




Area de  Seguridad,
- . Emergencias,
iaerr;g%lode recogida de papely Parti_cipacién, _Servicios, 12.4,12.5
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Servicio de Recepciéon vy | Emergencias,
tratamiento selectivo de papel | Participacién, Servicios, | 12.4, 12.5
y carton Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
., Emergencias,
icrizZTSrZS de los vertederos Parti_cipacién, _Servicios, 12.4,12.5
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
Servicio de retirada de Area d? Seguridad,
residuos peligrosos y no Eme_rgenc]{;ls, .
. Participacion, Servicios, | 12.4, 12.5
peligrosos de los Puntos . i
Limpios Medlo_ _Anjplente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Programa “La Palma Organica” | Participacidn, Servicios, | 12.3,12.4,12.5

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Programa La Palma Recicla

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

12.3,12.4,12.5,12.8

Gestion integral de datos sobre
generacion 'y gestion de
residuos. Aplicacion de sistema
de pago por generacion.

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

12.b

Plan de impulso econdmico | Area de Promocion

para la sostenibilidad y gestiéon | Econdmica, Empleo, | 12.2, 12.3,12.4, 12.5,
turistico ambiental de la Isla de | Comercio, Turismo vy |12.7,12.8,12.b

La Palma Deportes

Programa de fomento vy| . .

promocién  de  productos | €8 de  Agricultura,

agrarios, agroindustriales, | Ganaderia y Pesca 12.2,12.4,12.5,12.7
pesqueros Yy ganaderos

producidos en La Palma

Centro de Agrodiversidad

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

12.2




Progrgma de Subvenciones | Area (,JIe Agricultura, 12.2 12.4,12.5, 12.6
Agrarias Ganaderia y Pesca
Progrgma de recuperacion de | Area (,JIe Agricultura, 12.2 12.4, 12,5, 12.6
especies agroforestales Ganaderia y Pesca
Plan Forrajero Insular Area (,je Agricultura, 12.2,12.4,12.5, 12.6
Ganaderia y Pesca
Programa de fomento de la|Area de  Agricultura, |12.2,12.4,125, 12.6,
Agricultura Ecolégica Ganaderia y Pesca 12.8
Programa de  apoyo al | Area de  Agricultura,
. , 12.2
matadero insular Ganaderia y Pesca
Programade apoyo alaCentral | Area de  Agricultura,
) . 12.2
Hortofruticola Ganaderia y Pesca
Programa de apoyo a las|Area de  Agricultura, 12.2
Agencias de Extension Agraria | Ganaderia y Pesca '
Programa de apoyo a lajg... 4o  Agricultura, |12.2,12.3, 12.4, 12.5,
Asociacion para el Desarrollo Ganaderia v Pesca 127 12.8 12.b
Rural de la Isla de La Palma y T
Programa de apoyo a las|Area de Agricultura, |12.2,12.3,12.4,12.5,
oficinas verdes. Ganaderia y Pesca 12.7,12.8,12.b
Programa de apoyo
Fundacional Centro | Area de  Agricultura,

Internacional de Agricultura

Ganaderia y Pesca

12.2,12.4,12.5,12.8

Bioldgica
Programa “Accion de |Area de  Agricultura, |12.2,12.3,12.4, 12.5,
Transicion Ecologica” Ganaderia y Pesca 12.7,12.8, 12.b
Programa ,de_ Huertos | Area (,je Agricultura, 122 12.3,12.4. 12.8
Escolares Ecolbgicos Ganaderia y Pesca
Progr_ama de apoyo a ferias Area de Agricultura,
agrarias, pesqueras y Ganaderia v Pesca 12.6, 12.8
ganaderas Y
Programa de apoyo a las|Area de  Agricultura, 122 123
Cofradias de Pescadores Ganaderia y Pesca T
Programa de apoyo ~ a la Area de  Agricultura,
promocion gastrondmica de . 12.2,12.3
Ganaderia y Pesca

productos palmeros
Programa de apoyo a la
recuperacion, seleccion y |Area de  Agricultura,

. , 12.2,12.3
mejora de la raza de vacuno | Ganaderia y Pesca
palmero
Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura, 122 123
regulador de la DO del queso | Ganaderia y Pesca T
Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura, 122 123
regulador de la DO del vino Ganaderia y Pesca T
Programa de recuperacion del | Area de  Agricultura, 122 123

cultivo del cereal

Ganaderia y Pesca




Programa de apoyo a la|Area de  Agricultura,
custodia del territorio Ganaderia y Pesca 12.2,12.4,12.b
Programa de Ayudas COVID Area, _de Promocion
< Econdmica, Empleo,
para empresas, autobnomos y ) . 12.2,12.3
. Comercio, Turismo vy
sociedades
Deportes
Creacion del Grupo Operativo Area de Promocion
ara la gestion depla ecF:)onoml’a Econdmica, Empleo, | 12.2,12.3, 12.4, 12.5,
P 9 Comercio, Turismo vy |12.7,12.8,12.b
circular en La Palma
Deportes
Proyecto La Palma en Verde de Area Acu_on _Somal, 12.2,12.3,12.4, 125,
. . . Igualdad, Diversidad vy
concienciacion juvenil 12.7,12.8,12.b
Juventud.
Area de Hacienda,
Plan Director de Eficiencia | Recursos Humanos,
Energética de la Isla de La | Aguas, Transporte, | 12.2,12.8, 12.b
Palma Industria y Energia - La
Palma Renovable
Area de Hacienda,
Plan de Movilidad Recursos Humanos, | 15 5 15 8 12.0
Aguas, Transporte,
Industria y Energia
. - Area de Hacienda,
Programa de instalacion de
. Recursos Humanos,
puntos de recarga de vehiculos 12.2
Aguas, Transporte,

eléctricos

Industria y Energia

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

12.2,12.3,12.4, 12.5,
12.7,12.8,12.b

Puntos de Informacion

Ambiental

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

12.2,12.3,12.4, 12.5,
12.8

Area de  Promocion
Mesa Insular de Seguimiento | Econdmica, Empleo, 12b
Empresarial Comercio, Turismo vy '

Deportes

Area de  Promocion
Mesa Insular de Trabajo por el | Econdmica, Empleo, 12b
Empleo Comercio, Turismo vy '

Deportes




20. ODS 13 ACCION POR EL CLIMA. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA
COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS.

El cambio climatico es el tema definitorio de nuestro tiempo y el mayor desafio
para el desarrollo sostenible. Sus efectos combinados estan acelerando su avance,
dejando muy poco tiempo para actuar si queremos evitar que el cambio climatico
se nos escape de las manos.

La crisis climatica continla mientras que la comunidad mundial rehaye el
compromiso pleno que es necesario para revertirla. El afio 2019 fue el segundo
mas calido registrado y el final de la década (2010-2019) méas calida, generando
incendios forestales masivos, huracanes, sequias, inundaciones y otros desastres
climaticos en todos los continentes. Las temperaturas a nivel mundial estan en
curso de aumentar hasta 3,2°C para finales de siglo.

Para cumplir con la meta de una temperatura maxima de 1,5°C -0 hasta 2°C-
prevista en el Acuerdo de Paris, las emisiones de gases de efecto invernadero
deben comenzar a disminuir en un 7,6% cada afio a partir del afio 2020. Sin
embargo, a pesar de la drastica reduccion de la actividad humana debida a la crisis
de la COVID-19, la disminucion resultante del 6% de las emisiones proyectada para
2020 no alcanza esta meta y se prevé gque las emisiones aumenten a medida que
se levanten las restricciones. Si el mundo no actia de manera inmediata y
contundente, los efectos catastréficos del cambio climatico seran mucho peores
gue la pandemia actual.



Los gobiernos y las empresas deberian aprovechar las lecciones aprendidas y las
oportunidades derivadas de esta crisis para acelerar las transiciones necesarias
para lograr lo establecido en el Acuerdo de Paris y el Marco de Sendai para la
Reduccioén del Riesgo de Desastres 2015-2030, redefinir nuestra relacion con el
medio ambiente y hacer cambios sistémicos y transformaciones para convertirnos
en economias y sociedades con bajas emisiones de gases de efecto invernadero y
resilientes al clima.

El Cabildo debe abordar la planificacion y la gestion activa de la accidn insular en
materia de cambio climatico, la adopcion de compromisos firmes para avanzar en
la mitigacion de las emisiones de gases de efecto invernadero y la planificacion
para la adaptacion del territorio frente a los impactos derivados de las amenazas
climéticas.

Es fundamental, para el Cabildo Insular de La Palma, reforzar su capacidad para
gestionar los peligros relacionados con el clima y los desastres naturales. Ademas,
proponer un enfoque ascendente desde la ciudadania en la lucha contra el cambio
climatico lograria un efecto sensibilizador importante. Se debe integrar la
adaptacion y la mitigacion del cambio climatico a la planificacion insular y sectorial,
a fin de reducir emisiones y aumentar la capacidad de adaptacion ante posibles
conmociones medioambientales.

20.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 13

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.



13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climéatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr
para el ano 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de
doélares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades
de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas concretas de
mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el
Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y
gestion eficaces en relacion con el cambio climéatico en los paises menos
adelantados y los pequeinos Estados insulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y marginadas.

20.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 13

e Disefio de estrategias y planes.

e Planificacion y gestion eficaces en relacion con el cambio climatico.
e Educacion y sensibilizacion.

e Mitigacion y Adaptacion al cambio climético.

e Resiliencia y la capacidad de adaptacion al cambio climatico.

e Reduccion de efectos y alerta temprana.

e Voluntariado ambiental.

¢ Reduccion emisiones.

e Fijacion de carbono.

20.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 13 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.



13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y
gestion eficaces en relacion con el cambio climatico en los paises menos
adelantados y los pequefnos Estados insulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

20.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 13

e Impulsar una economia competitiva baja en carbono.

e Promover el ahorro, la eficiencia energética y la utilizacion de energias
renovables.

e Promover la conservacion y el incremento de la masa forestal como sumidero
de carbono.

e Recuperar especies agroforestales.

¢ Fomentar el compostaje, evitando quemas de rastrojos.

e Integrar la perspectiva de adaptacion al cambio climatico en todos los
instrumentos de planificacion territorial y urbana, asi como en el resto de
normativa, programas y politicas a desarrollar.

e Sensibilizar a la ciudadania respecto al estado de emergencia climética y los
impactos negativos del cambio climético.

e Impulsar la elaboracion de planes de accion para la mitigacion y la adaptacion
al cambio climatico tanto a nivel insular como municipal.

e Promover la transversalizacion de las politicas de cambio climéatico sobre la
base de un modelo de gobernanza climéatica.

e Potenciar la comunicacion y la socializacion de la accion insular en materia de
cambio climatico.

e Analizar el grado de vulnerabilidad y el riesgo que presenta la isla 'y profundizar
en el estudio de aspectos prioritarios

e Promover la adopcidon de medidas concretas para la adaptaciéon al cambio
climatico en los sectores que presentan un mayor riesgo ante las amenazas
climaticas.

e Actuar para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, es decir para
mitigar el cambio climéatico, frenando el calentamiento global y evitando asi sus
efectos mas catastroficos

e Fomentar el voluntariado ambiental

e Mejorar la coordinacion con los municipios en materia de adaptacion al cambio
climético.

e Crear sistemas de medicion de los efectos del cambio climatico (sensorizacion,
Big Data, etc.)



e Calcular y monitorizar las emisiones de efecto invernadero de La Palma,
marcando objetivos concretos a cumplir en cada uno de los &mbitos.

e Establecer plazas de ejecucion e indicadores de seguimiento de cada uno de
los planes establecidos y programas establecidos

20.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
13, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA
EMERGENCIA CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS
INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO
Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL; el
Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS
DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA
SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, el Reto Pais 8. REVITALIZAR
NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO, en base al
Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada
en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesiéon social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

20.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regién 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL.



Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.
Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Reto Regién 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 13 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 4. Una regiéon comprometida con el cambio climético y
que respete los limites del planeta.

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.
Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacion con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democréticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

20.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 13

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Observatorio de Sostenibilidad de la Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma.

Elaboracién de planes y normas de espacios naturales protegidos: Parque
Natural de Cumbre Vieja, Parque Natural de Las Nieves, reserva Natural
Especial de Guelguén y Reserva Natural Integral del Pinar de Garafia.
Programa de Formacion Agraria.

Programa de Subvencionas Agrarias.

Programa de subvenciones forestales para la conservacion del monte.

Plan Forrajero de La Palma.



Programa de Agricultura Ecoldgica.

Programa de apoyo a las agencias de extension agraria.

Programa de apoyo a la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Isla de La
Palma.

Programa de apoyo a las oficinas verdes.

Programa de apoyo a la Fundacion Centro Internacional de Agricultura
Biologica.

Programa “Accion de Transicion Ecologica”.

Programa de apoyo a la Mesa Insular de la Energia.

Programa de apoyo a la descarbonizacion de La Palma.

Programa de apoyo a La Palma Renovable.

Programa de apoyo a La Palma Organica.

Programa de apoyo a La Palma Recicla.

Programa de apoyo a la Plataforma por Un Nuevo Modelo Energético.
Programa de apoyo a la eficiencia energética.

Programa de apoyo al autoconsumo energético en empresas y en viviendas.
Programa de apoyo a la adquisiciobn de taxis eléctricos o hibridos
enchufables.

Programa de apoyo al programa europeo de astroturismo y contaminacion
luminica.

Programa de promocion del uso del transporte publico colectivo.
Programa de mantenimiento de marquesinas.

Programa de asistencia a personas usuarias de transporte regular del
Cabildo de La Palma.

Programa de bonos al transporte regular de personas viajeras por carretera.
Programa de bonos para residentes en La Palma que estudian fuera de la
isla.

Programa de instalacidn de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
Promocion del conocimiento de los Espacios Naturales de La Palma para
reforzar su conservacion.

Programa de fomento del Voluntariado Ambiental.

Desarrollo de acciones encaminadas a la suscripcidn por parte de los
diferentes municipios de La Palma del Pacto de Alcaldes.

Programa especifico destinado a la adaptacion al cambio climatico.

Plan de adaptacién al cambio climatico.

Desarrollo de zonas con techos solares.

Desarrollo de espacios con almacenamiento de energia.

Desarrollo de aplicaciones inteligentes de gestion de la demanda energética
Desarrollo de comunidades energéticas.


https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/
https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/

Desarrollo del parque de generacion de renovables.

Actualizacion tecnoldgica de las redes de transporte energético.
Rehabilitacion energética del parque de edificios publicos.

Mejora del parque de vehiculos publicos.

Programa La Palma en Verde (acciones disefiadas con el objetivo de
sensibilizar a la juventud sobre los problemas medioambientales Y
ecoldgicos).

Plan Director de Eficiencia Energética de la Isla de La Palma. Agenda para la
transicion energética.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

Proyecto ClimateView de La Palma.

Gestion, control y posible erradicacion de especies exodticas invasoras a
través del Proyecto LIFE-IP AZORES NATURA.

Red de Areas Ecoturisticas Litorales - “Ecoareas”.

Certificacion Biosphere Destination.

20.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 13 - META QUE

SE CUMPLE

ACCION

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva
Mundial de la Biosfera

AREA ENCARGADA
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion Ciudadana,
Servicios, Medio
Ambiente Yy Cambio
Climético

META

13.1,13.2,13.3, 13.b

Observatorio de Sostenibilidad

Fundacién Canaria

Agraria

Ganaderia y Pesca

de la Reserva Mundial de la | Reserva Mundial de la 13.3,13.b
Biosfera La Palma Biosfera La Palma

Elaboracibn de planes vy

normas de espacios naturales | Area de Seguridad,
protegidos: Parque Natural de | Emergencias,

Cumbre Vieja, Parque Natural | Participacion, Servicios, 13.2 13.b
de Las Nieves, reserva Natural | Medio Ambiente y R
Especial de Guelguén vy | Cambio Climatico

Reserva Natural Integral del

Pinar de Garafia

Programa de Formacion | Area de  Agricultura, 13.3




Progrgma de Subvencionas | Area (,JIe Agricultura, 131, 13.2, 13.b
Agrarias Ganaderia y Pesca
Area de  Seguridad,
Programa de subvenciones | Emergencias,
forestales para la conservacion | Participacion, Servicios, | 13.1,13.2, 13.b
del monte Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Plan Forrajero de La Palma Area (,je Agricultura, 13.1,13.2,13.b
Ganaderia y Pesca
Prog,rarna de Agricultura | Area (,JIe Agricultura, 131, 13.2, 13.b
Ecolbgica Ganaderia y Pesca
Programa de apoyo a las|Area de  Agricultura,
. g . ; 13.1,13.2,13.b
agencias de extension agraria | Ganaderia y Pesca
Programa de apoyo a la| ¢ .
Asociacion para el Desarrollo Area (,je Agricultura, 13.1,13.2,13.3,13.b
Ganaderia y Pesca
Rural de la Isla de La Palma
Programa de apoyo a las|Area de  Agricultura,

oficinas verdes.

Ganaderia y Pesca

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo a la
Fundacion Centro
Internacional de Agricultura

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

13.1,13.2,13.3, 13.b

Bioldgica
Progrgrna 'AF:CIS,)FI de | Area (,Jle Agricultura, 131,132, 13.3. 13.b
Transicion Ecoldgica Ganaderia y Pesca
Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la Mesa Recursos Humanos,
Aguas, Transporte, | 13.1, 13.2, 13.3, 13.b

Insular de la Energia

Industria y Energia - La
Palma Renovable

Programa de apoyo a la
descarbonizacion de La Palma

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo a La Palma
Renovable

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo a La Palma
Organica

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo a La Palma
Recicla

Area de  Seguridad,
Emergencias,

13.1,13.2,13.3, 13.b




Participacion, Servicios,
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico

Programa de apoyo a la
Plataforma por Un Nuevo
Modelo Energético

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,
Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo a la
eficiencia energética

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa de apoyo al
autoconsumo energético en
empresas y en viviendas

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Area de Hacienda,
Programa de apoyo a la
R : o Recursos Humanos,
adquisicion de taxis eléectricos 13.b
- Aguas, Transporte,
o hibridos enchufables : .
Industria y Energia
Programa de apoyo al|Area de Promocion
programa europeo de | Econdmica, Empleo,
: : - ) . 13.2,13.3
astroturismo y contaminacion | Comercio, Turismo Yy
luminica Deportes
- Area de Hacienda,
Programa de promocion del
- Recursos Humanos,
uso del transporte publico 13.2,13.3
. Aguas, Transporte,
colectivo . ;
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Programa de mantenimiento | Recursos Humanos,
. 13.2,13.3
de marquesinas Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Programa de asistencia a | Area de Hacienda,
personas usuarias de | Recursos Humanos, 13.2 13.3
transporte regular del Cabildo | Aguas, Transporte, R
de La Palma Industria y Energia
Area de Hacienda,
Programa de bonos al
Recursos Humanos,
transporte regular de personas 13.2,13.3
. Aguas, Transporte,
viajeras por carretera : .
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Programa de bonos para
. Recursos Humanos,
residentes en La Palma que 13.2, 13.3
Aguas, Transporte,

estudian fuera de la isla

Industria y Energia




. -, Area de Hacienda,
Programa de instalacion de RECUISOS HUMANOS
puntos de recarga de vehiculos '113.2,13.3,13.b
f s Aguas, Transporte,
eléctricos . .
Industria y Energia
-, . Area  de Seguridad,
Promocion del conocimiento .
de los Espacios Naturales de La Emergencias,
Participacion, Servicios, | 13.2, 13.3
Palma para reforzar su ) )
conservacion Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Programa de fomento del Participacion, Servicios, | 13.2, 13.3

Voluntariado Ambiental

Medio Ambiente y
Cambio Climéatico

Desarrollo de acciones
encaminadas a la suscripcion
por parte de los diferentes
municipios de La Palma, del
Pacto de Alcaldes

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico

13.1,13.2,13.3, 13.b

Programa especifico destinado
a la adaptacion al cambio
climatico

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

13.1,13.2,13.3, 13.b

Plan de adaptacion al cambio
climatico

Area de  Seguridad,
Emergencias,

Participacion, Servicios,

13.1,13.2,13.3, 13.b

Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de Hacienda,
Desarrollo de zonas con techos | Recursos Humanos, 131,132, 13.b
solares Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Desarrollo de espacios con | Recursos Humanos,
. . 13.1,13.2,13.b
almacenamiento de energia Aguas, Transporte,
Industria y Energia
. Area de Hacienda,
Desarrollo de aplicaciones RECUISOS HUMANOS
inteligentes de gestion de la "113.1,13.2,13.b
L Aguas, Transporte,
demanda energética . .
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Desarrollo de comunidades Recursos Humanos,
Aguas, Transporte, | 13.1,13.2, 13.3, 13.b

energéticas

Industria y Energia - La
Palma Renovable



https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/
https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/
https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/
https://elapuron.com/noticias/sociedad/149904/medio-ambiente-promueve-conocimiento-los-espacios-naturales-la-palma-reforzar-conservacion/

Area de Hacienda,
Desarrollo del parque de |Recursos Humanos,
., 13.1,13.2,13.b
generacion de renovables Aguas, Transporte,
Industria y Energia
L . Area de Hacienda,
Actualizacion tecnoldgica de
Recursos Humanos,
las redes de transporte 13.b
‘o Aguas, Transporte,
energeético : .
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Rehabilitacion energética del | Recursos Humanos,
e - 13.1,13.2,13.b
parqgue de edificios publicos Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Area de Hacienda,
Mfajo_ra del parque de vehiculos | Recursos Humanos, 131, 13.2, 13.b
publicos Aguas, Transporte,

Industria y Energia

Programa La Palma en Verde

(acciones disefiadas con el | Area Acciodn Social,
pbjetlvo de sensibilizar a la |lgualdad, Diversidad vy 131 13.2, 13.3, 13.b
juventud sobre los problemas | Juventud.
medioambientales Y
ecoldgicos)
Plan Director de Eficiencia Area de Hacienda,
Energética de la Isla de La Recursos Humanos,
9 Aguas, Transporte, | 13.1, 13.2, 13.3, 13.b

Palma. Agenda
transicion energeética

para la

Industria y Energia - La
Palma Renovable

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

13.1,13.2,13.3, 13.b

Proyecto SMART ISLAND (La
Palma Inteligente)

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

13.1,13.2,13.3, 13.b

Proyecto ClimateView de La
Palma

Area de Hacienda,
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,

Industria y Energia - La
Palma Renovable

13.1,13.2,13.3, 13.b

Gestion, control y posible
erradicacion de especies
exodticas invasoras a través del
Proyecto LIFE-IP AZORES
NATURA

Canaria
de la

Fundaciéon
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

13.3




Red de Areas Ecoturisticas
Litorales - “Ecoareas”

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

Canaria

de

la

13.3




21. ODS 14 VIDA SUBMARINA. CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE
LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Los océanos son el soporte vital de nuestro planeta y regulan el sistema climatico
mundial. Constituyen el ecosistema mas grande del mundo, el habitat de casi un
millén de especies conocidas y contienen un vasto potencial inexplorado para el
descubrimiento cientifico. Los océanos y la pesca continian apoyando las
necesidades econdmicas, sociales y ambientales de la poblacion mundial. A pesar
de la importancia critica de la conservacion de los océanos, décadas de
explotacion irresponsable han resultado en un nivel alarmante de degradacion.

Los esfuerzos actuales para proteger los principales medios marinos y la pesca
artesanal, asi como para invertir en la ciencia oceanica, no satisfacen todavia la
necesidad urgente de salvaguardar este vasto, aunque fragil recurso. La drastica
disminucioén de la actividad humana provocada por la crisis de la COVID-19, aunque
enraizada en la tragedia, brinda una oportunidad para que los océanos se
recuperen. También es una oportunidad para trazar un camino de recuperacion
sostenible que garantice los medios de vida durante las proximas décadas en
armonia con el medio ambiente natural.

La Agenda 2030 puede ser el marco ideal para aumentar la concienciacion
ciudadana en relacion a la contaminacién de las costas y los mares, incrementar el
control de las actividades contaminantes de otras actividades econémicas que se
desarrollan en las costas y generar una entidad encargada de tomar medidas en
relacion a la acidificacion de los océanos.



En relacibn a la pesca, la ampliacion del conocimiento sobre el enfoque
ecosistémico de la pesca y el apoyo a la pesca artesanal se destacan como
oportunidades relevantes. Ademas, la creacion de cdédigos de buenas practicas
que permita a los pescadores tener una visidon a largo plazo fomentaria la
sostenibilidad de los ecosistemas.

Proteger nuestros océanos debe seguir siendo una prioridad para el Cabildo
Insular de La Palma. La biodiversidad marina es vital para la salud de las personas
y de nuestro planeta. Debemos abordar aspectos como la disminucidén del riesgo
de contaminacioén de los recursos hidricos que acaban en el mar, los sistemas de
saneamiento adecuados y la gestion de los residuos sélidos son fundamentales
para reducir la contaminacion de las zonas costeras. Es necesario poner en valor
el ambito marino y su cultura, velar por la competitividad del sector pesquero y
sensibilizar a la poblacion en la importancia de su conservacion. Ademas, debemos
luchar por la prevencidn y reduccion significativa de la contaminaciéon marina
producida por las actividades realizadas en tierra, y la conservacion de las zonas
costeras y marinas de conformidad con las leyes y sobre la base de la mejor
informacion cientifica disponible, siendo la colaboracion entre las administraciones
a este respecto un elemento bésico.

21.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 14

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminaciéon marina
de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo
su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la
productividad de los océanos.



14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacidon de los océanos, incluso
mediante una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin
a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestiéon con fundamento cientifico a fin
de restablecer las poblaciones de peces en el plazo méas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el madximo rendimiento sostenible de
acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de
la mejor informacion cientifica disponible.

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones
que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de
introducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacion
sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para
los paises en desarrollo y los paises menos adelantados.

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdmicos que los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos, en particular mediante la gestidn sostenible de
la pesca, la acuicultura y el turismo.

14.a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de
investigacion y transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y
Directrices para la Transferencia de Tecnologia Marina de la Comision
Oceanogréfica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y
potenciar la contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en
desarrollo, en particular los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados.

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados.

14.c Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos
aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencion de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para la
conservacion y la utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos, como se
recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro que queremos”.



21.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 14

e La contaminacion marina por actividades realizadas en tierra.

e Microplasticos.

e Acidificacion de los océanos.

e Proteccion de los ecosistemas marinos.

e El restablecimiento de la salud y productividad de los océanos.

e La conservacion de zonas costeras y marinas.

e Laeliminacion de la sobreexplotacion y pesca ilegal.

e El apoyo a la pesca artesanal y el aumento de los cocimientos cientificos.

21.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 14 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminaciéon marina
de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucion por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo
su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la
productividad de los océanos.

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de
la mejor informacion cientifica disponible.

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados.

21.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 14

e Prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina, gestionando
de manera sostenible los vertidos.

e Evitar la contaminacion de las aguas marinas.

e Controlar la calidad de las aguas de bafo.

e Poner en valor el ambito marino y sensibilizar a la ciudadania en la
importancia de su conservacion.

e Prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo,
en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la poluciéon por nutrientes.



Organizar campafas de concienciacion en el marco de la presencia de
residuos en los pesqueros deportivos costeros.

Conservar las zonas costeras y marinas, de conformidad con la legislacion
vigente y sobre la base de la mejor informacion cientifica disponible.
Promover la competitividad del sector pesquero, apoyando, entre otras,
acciones encaminadas al aumento del valor afadido de los productos
pesqueros, con iniciativas como el transformado y/o procesado de los
productos de la pesca.

Impulsar la pesca dirigida hacia especies pesqueras subexplotadas.
Promover la pesca sostenible y extenderlo a servicios y productos
derivados.

Consensuar un plan de pesca insular, compatibilizando la viabilidad
econbmica de las explotaciones pesqueras con la sostenibilidad del
ecosistema marino.

Demandar la exencidn de cuotas de pesca, o al menos un aumento razonable
de cuota, para la flota pesquera artesanal de las regiones ultraperiféricas.
Gestionar las actividades de ocio vinculadas al mar de una manera
sostenible.

Fortalecer alianzas entre los diferentes actores sociales, publicos y privados,
implicados en la conservacion del mar.

Tejer nuevas alianzas y fortalecer las existentes, entre los diferentes actores:
administraciones locales, regionales, nacionales, ONG, asociaciones,
universidades y cientificos, gestores, cofradias de pescadores, grupos
ecologistas, politicos y a la ciudadania con una vision general.

Fomentar iniciativas o propuestas y llegar a acuerdos y decisiones
participativas para que la conservacion sea mas efectiva y a largo plazo
Implicar y unir a los diferentes agentes sociales en acciones concretas de
conservacion y sensibilizacion del medio ambiente marino, promoviendo
féormulas de gestion participativa y mejorar la gobernanza de las areas
marinas y litorales insulares

Impulsar acciones tendentes a minorar el furtivismo en el &mbito maritimo-
pesquero.

Realizar actuaciones en el ambito de la visibilizacion de la actividad acuicola
en la isla.

Promocionar el turismo pesquero, el turismo marinero y el turismo acuicola.
Establecer un programa estratégico de acciones anual en el que se
desarrollen acciones relacionadas con el cumplimiento del ODS



21.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
14, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA
EMERGENCIA CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS
INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO
Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS
AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS
Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y finalmente, el Reto Pais 8.
REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO,
en base al Informe de Progreso 2021y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020
aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021,

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espafa:

e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

21.6  CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Region 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL.

e Reto Regién 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.



Las lineas estratégicas con respecto al ODS 14 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 4. Una region comprometida con el cambio climatico y
que respete los limites del planeta.

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacion con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democréaticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

21.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 14

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Programa de Agricultura Ecoldgica.

Proyecto Maritimo pesquero de la isla de La Palma.

Programa de apoyo Fundacion Centro Internacional de Agricultura Bioldgica
Programa “Accion de Transicion Ecologica”.

Programa de apoyo a ferias agrarias, pesqueras y ganaderas.

Programa de apoyo a las Cofradias de Pescadores.

Programa de apoyo las Festival del Mar y de las ferias nauticas.

Programa de limpieza del litoral.

Programa La Palma en Verde (acciones disefiadas con el objetivo de
sensibilizar a la juventud sobre los problemas medioambientales y
ecoldgicos).

Programa “GALP ADER La Palma”.

Programa “Reserva Marina de La Palma”.

Programa “Asociacion Grupo de Accion Costera de La Palma”.

Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

Red de Areas Ecoturisticas Litorales - “Ecodreas”.



21.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 14 - META
QUE SE CUMPLE

ACCION ~ AREA ENCARGADA META
Area de  Seguridad,
Emergencias,

Plan de Sostenibilidad Turistica Participacién Ciudadana,

en la Isla de La Palma, Reserva o .'114.1,14,2
Mundial de la Biosfera Servicios, Medio
Ambiente y Cambio
Climético
Programa de Agricultura | Area de Agricultura,
P . 14.1
Ecologica Ganaderia y Pesca
Proye_cto Maritimo pesquero | Area de Agrlcultura, 141, 14.2,14.5 14.b
de la isla de La Palma Ganaderia y Pesca
Programa de apoyo Fundacion Area de Agricultura,
Centro Internacional de . 14.1
. . Ganaderia y Pesca
Agricultura Biologica
Programa “Accion de | Area de Agricultura,
S L ] 14.1,14.2
Transicion Ecoldgica Ganaderia y Pesca
Progr'ama de apoyo a ferias Area de Agricultura,
agrarias, pesqueras y . 14.b
Ganaderia y Pesca
ganaderas
Programa de apoyo a las | Areade Agricultura, 140
Cofradias de Pescadores Ganaderia y Pesca '
Area de  Promocion
Programa de apoyo las Festival | Econdmica, Empleo,
: L ) . 14.1,14.2
del Mar y de las ferias nauticas | Comercio, Turismo 'y
Deportes

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios, | 14.1, 14.2
Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Programa de Ilimpieza del
litoral

Programa La Palma en Verde
(acciones disefiadas con el | Area Acciodn Social,
objetivo de sensibilizar a la|Igualdad, Diversidad vy
juventud sobre los problemas | Juventud.
medioambientales y
ecoldgicos)

Programa “GALP ADER La | Area de Agricultura,
Palma”. Ganaderia y Pesca
Programa “Reserva Marina de | Area de Agricultura,
La Palma”. Ganaderia y Pesca

14.1,14.2

14.1,14.2,14.5, 14.b

14.1,14.2,14.5, 14.b




Programa “Asociacion Grupo
de Accion Costera de La
Palma”.

Area de Promocion
Econdmica, Empleo,
Comercio, Turismo y

14.1,14.2,14.5, 14.b

Deportes
Area de Infraestructuras,
Portal de Datos Abiertos del | Innovacion, Nuevas

Cabildo de La Palma

Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

14.1,14.2,14.5, 14.b

Red de Areas Ecoturisticas
Litorales - “Ecoareas”

Fundacion Canaria
Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma

14.5




22. ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. GESTIONAR
SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION,
DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA
PERDIDA DE BIODIVERSIDAD.

La actividad humana continta erosionando la salud de los ecosistemas de los que
dependen todas las especies. La conservacion de los ecosistemas no muestra una
tendencia hacia la sostenibilidad. Las zonas forestales siguen disminuyendo a un
ritmo alarmante, las zonas protegidas no se concentran en lugares conocidos por
su biodiversidad y las especies continlan bajo amenaza de extinciéon. Ademas, el
aumento de los delitos contra la vida silvestre, los cambios en el uso de la tierra
como la deforestacion y la invasion del habitat son las principales vias de
transmisidon de nuevas enfermedades infecciosas, entre ellas la COVID-19, que
amenazan la salud publica y la economia mundial.

La gravedad de la situacidon requiere medidas inmediatas y una transformacion
fundamental de nuestra relacion con la Tierra para detener la pérdida de
biodiversidad y proteger los ecosistemas en beneficio de todos. Este objetivo tiene
como fin promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, la gestidon
sostenible de las superficies forestales, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica.

Dada la riqueza natural de La Palma, la diversidad de ambientes presentes en su
territorio y su posicion biogeografica se puede comprender que la gestidon de su
superficie forestal, su biodiversidad y su patrimonio natural supongan un reto muy
relevante. Ademas, los dos tipos de ecosistemas a los que la Agenda 2030
concede una especial atencion, los bosques y las zonas de montafia, tienen una
gran importancia y extension en el territorio insular.



Especial mencion debemos hacer a la lucha contra las especies exdticas invasoras,
uno de los problemas mas acuciantes que afecta a la biodiversidad insular.

Los bosques, y por extensidn los montes, constituyen un elemento fundamental
para el desarrollo econémico y social, la proteccidon del medio ambiente y el
mantenimiento de servicios ecosistémicos, con especial incidencia en las zonas
rurales. El éxodo de la poblacion rural a las ciudades esta generando nuevos retos
en unas superficies que han sido intensamente gestionadas por la poblacidon para
obtencidn de recursos naturales y alimenticios esenciales, y que en pocas décadas
han pasado a estar abandonadas, con las amenazas y riesgos para su estabilidad
y diversidad, y que se traducen en una mayor sensibilidad de las masas forestales
ante incendios forestales, plagas y enfermedades. Los problemas ambientales
globales, especialmente el cambio climatico y la desertificacion, asi como los
riesgos asociados a ellos, ejercen una presion adicional sobre los recursos
naturales y en concreto sobre la biodiversidad terrestre.

El Cabildo Insular de La Palma, con competencias claves en agua o gestion de
residuos, en conjuncidn con su capacidad, como entidad local, de incentivar un
cambio de comportamiento en la ciudadania, se sitia en una posicion ideal para
ejercer una eficaz proteccidon de los hébitats y los recursos naturales. Debe
integrar, como elemento clave, la conservacion de la biodiversidad en las
diferentes formulas de planificacion, implementando el principio “quien contamina
paga”’ desde la base y debe poner las herramientas necesarias para lograr una
coordinacion entre las diferentes instituciones con competencias sobre el territorio
local. La participacion y la gestion coordinada, facilitada por las entidades locales,
son herramientas basicas en la lucha por detener la pérdida de biodiversidad.

21.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 15



15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafas y las
zonas éridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestidon sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo.

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida
su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradaciéon de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven
de la utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos
recursos, como se ha convenido internacionalmente.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de
productos silvestres.

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies
exoticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas
terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biolégica en
la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccioén de la pobreza y la contabilidad.

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la
diversidad biologica y los ecosistemas.



15.b Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes
y a todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion,
en particular con miras a la conservacion y la reforestacion.

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades
locales para promover oportunidades de subsistencia sostenibles.

22.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 15

e Conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores y sus servicios.

e Desertificacion, la rehabilitacidn de tierras y suelos degradados.

e Pérdida de biodiversidad.

e Especies exadticas invasoras.

e Integracion de los valores de los ecosistemas en la planificacion.

e Gestion sostenible.

e Degradacion de habitats.

e Planificacion.

e Pescay Caza furtiva.

22.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 15 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las
zonas éaridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestidon sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacidn, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestaciéon a nivel mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo.

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montaiosos, incluida
su diversidad biologica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.



15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies
exadticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas
terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biolégica en
la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la
diversidad bioldgica y los ecosistemas.

22.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 15

e Detener la perdida y deterioro de habitats.

e Mantener en buen estado los ecosistemas.

e Oirientar el desarrollo rural a la conservacion de la biodiversidad y del paisaje.

e Fomentar la corresponsabilidad y compatibilizar los usos de los recursos
naturales y la conservacion del medio natural.

e Conservar las especies animales y vegetales de interés o amenazadas.

e Avanzar en la prevencion y control de las Especies Exdéticas Invasoras
animales y vegetales.

e Recuperar espacios degradados.

e Ordenar los usos del suelo y controlar la implantacion de usos y actividades
en el suelo no urbanizable.

e Reducir los impactos de las infraestructuras y del crecimiento urbano.

e Garantizar la coherencia y transversalidad de las politicas en materia de
biodiversidad.

e Buscar acuerdos con propietarios/as de los terrenos para una adecuada
gestion de los espacios.

e Impulsar la custodia del territorio y otros instrumentos que fomenten y
reconozcan la implicacion de la sociedad en la conservacion de la
biodiversidad.

e Cooperar con los agentes econdmicos del medio natural.

e Dar a conocer los valores naturales paisajisticos y de biodiversidad de La
Palma

e Impulsar la educacion ambiental en relacion al Patrimonio Natural.



e Puesta en valor de los beneficios socio-econOmico-ambientales-culturales
que proporciona el Patrimonio Natural.

e Potenciar los trabajos de investigacion sobre el medio natural, paisaje y
Patrimonio Natural insular y dar a conocer sus resultados.

e Generar informacion y compartir conocimiento.

e Llevar a cabo una gestion forestal sostenible, que incluya la venta de madera
de manera ordenada y controlada

e Asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar
beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

e Integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion,
los procesos de desarrollo...

e Identificar y gestionar de manera adecuada los suelos potencialmente
contaminados.

e Procurar la preservacion de los suelos de alta calidad agronémica y
medioambiental.

22.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
15, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 3. VIDAS LIBRES E IGUALES
PARA TODAS; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN SISTEMA
ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO Y DEPENDIENTE; el Reto Pais 7.
PONER FIN A LA INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS
HUMANOS, A LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL
PLANETA, y finalmente, el Reto Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y
AFRONTAR EL RETO DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021y la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8
de junio de 2021

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espanfa:

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.



22.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

Reto Region 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Reto Region 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE.

Reto Region 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 15 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista.
Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

22.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 15

Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Evaluacion preliminar de especies exodticas vegetales, invasoras o con
potencial invasor, susceptibles de actuacion temprana en la Isla de La Palma.



Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Proyecto Paisajes Agricolas de Especial Interés.

Proyecto “Custodia del Territorio y Ecoturismo en la Macaronesia”.
Estrategia de Turismo Ornitoldgico para la isla de La Palma.

Mantenimiento del servicio de prevencion y extincion de incendios.
Programa de administracion y gestion de Montes Publicos y autorizacion de
aprovechamientos particulares, gestiobn y conservacion de Espacios
Naturales Protegidos y de la Red Natura 2000 Insular.

Programa de conservacion de flora y fauna.

Programa de subvenciones para la conservacion del monte.

Potenciar y optimizar el vivero insular de especies autoctonas.

Centro de recuperacion de fauna silvestre.

Programa de ordenacion de sistemas forestales.

Inventario forestal.

Programa de defensa del monte.

Plan de empleo social para el control de la plaga conocida como rabo de
gato. Sin perjuicio de acciones mas especificas, de caracter técnico, a
desarrollar por el Area de Seguridad, Emergencias, Participacion, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Programa de apoyo al Centro de Agrodiversidad.

Programa de apoyo a la granja experimental.

Programa de formacion agraria.

Plan Forrajero Insular.

Programa de apoyo al laboratorio agrario.

Programa de apoyo a las agencias de extension agraria.

Programa “Accion de Transicion Ecologica”.

Programa de apoyo a ferias agrarias, pesqueras y ganaderas.

Programa de apoyo a la promocién gastrondmica de productos palmeros.
Programa de apoyo a la recuperacion, seleccion y mejora de la raza de
vacuno palmero.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del queso.

Programa de apoyo al consejo regulador de la DO del vino.

Programa de recuperacion del cultivo del cereal.

Programa de apoyo a la custodia del territorio.

Elaboracion de planes y normas de espacios naturales protegidos: Parque
Natural de Cumbre Vieja, Parque Natural de Las Nieves, reserva Natural
Especial de Guelguén y Reserva Natural Integral del Pinar de Garafia.

Plan de Empleo de Transicion Ecologica.



e Programa La Palma en Verde (acciones disefiladas con el objetivo de
sensibilizar a la juventud sobre los problemas medioambientales Y
ecoldgicos).

e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

e Gestion, control y posible erradicacion de especies exdticas invasoras a
través del Proyecto LIFE-IP AZORES NATURA.

22.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 15 - META QUE
SE CUMPLE

ACCION - AREA ENCARGADA
Area de  Seguridad,

META

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva

Emergencias,
Participacion Ciudadana,

15.1, 15.2, 15.3, 15.4,

. . Servicios, Medio | 15.5, 15.8, 15.9, 15.a
Mundial de la Biosfera . .
Ambiente Yy Cambio
Climatico
Evaluacion preliminar de
especies exoticas vegetales, Fundacion Canaria
invasoras 0 con potencial . 15.1, 15.3, 15.5, 15.8,
. ) Reserva Mundial de la
invasor, susceptibles de | . 15.9, 15.a
L Biosfera La Palma
actuacion temprana en la Isla
de La Palma
Marca Comercial Reserva Fundacion Canaria
. . Reserva Mundial de la|15.1,15.3,15.4,155
Mundial de la Biosfera La Palma | _.
Biosfera La Palma
Proyecto Paisajes Agricolas de Fundacion . Canaria 15.1, 15.3, 15.5, 15.8,
. . Reserva Mundial de la
Especial Interés . 15.9
Biosfera La Palma
Proyect_o Custqdla del | Fundacién _ Canaria 151 15.3, 155, 15.8,
Territorio y Ecoturismo en la | Reserva Mundial de la
o . 15.9
Macaronesia Biosfera La Palma
Estrategia de Turismo | Fundacion Canaria
Ornitolégico para la isla de La | Reserva Mundial de la|15.2,15.9
Palma Biosfera La Palma
Area de  Seguridad,
Mantenlrr'uento del servicio de Eme_rgenc_lgs, N 151 15.2. 15.3, 15.4,
prevencion y extincion de | Participacion, Servicios,
: . . : 15.5,15.a
incendios Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Prog_r,ama de admlnls'fra_mon y | Area d_e Seguridad, 151 15.2. 15.3, 15.4,
gestion de Montes Publicos y | Emergencias,
. - - - 15.5,15.8, 15.a
autorizacion de | Participacidn, Servicios,




aprovechamientos
particulares, gestion Yy
conservacion de Espacios
Naturales Protegidos y de la
Red Natura 2000 Insular

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

Programa de conservacion de
floray fauna

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.8,15.9, 15.a

Programa de subvenciones
para la conservacion del monte

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico

15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.a

Area de  Seguridad,
Potenciar y optimizar el vivero Emergencias,
. y opt i Participacion, Servicios, | 15.5, 15.8, 15.9
insular de especies autoctonas . i
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
. Emergencias,
Centro_ de recuperacion de Participacion, Servicios, | 15.5, 15.8, 15.9
fauna silvestre . i
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Programa de ordenacion de Eme_rgenc_lzf\s, . 15.1, 15.2, 15.3, 154,
. Participacion, Servicios,
sistemas forestales . . 155, 15.a
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area  de  Seguridad,
. Emergencias, _|151, 152, 15.3, 15.4,
Inventario forestal Participacion, Servicios, 155 15 3
Medio Ambiente y A
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
Programa de defensa del Eme_rgenc_lzf\s, . 15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
monte Participacion, Servicios, 155 15 3
Medio Ambiente y A
Cambio Climatico
Plan de empleo social para el Area de Promocion
P para €l e onémica, Empleo, | 15.1, 15.3, 15.5, 15.8,
control de la plaga conocida ) .
Comercio, Turismo vy |15.9,15a
como rabo de gato
Deportes
Programa de apoyo al Centro | Area de  Agricultura,

de Agrodiversidad

Ganaderia y Pesca

15.3,15.8,15.9, 15.a




Programa de apoyo a la granja

experlmen_t,al para la | Area (,JIe Agricultura, 153, 15.8, 15.9. 15.a

recuperacion de razas | Ganaderia y Pesca

autoctonas

Programa de formacién agraria Area (,je Agricultura, 15.3,15.8,15.9, 15.a
Ganaderia y Pesca

Plan Forrajero Insular Area (,je Agricultura, 15.3,15.8,15.9, 15.a
Ganaderia y Pesca

Programa_l de ~ apoyo al | Area (,JIe Agricultura, 153 15.8, 15.9, 15.a

laboratorio agrario Ganaderia y Pesca

Progre_lma de ap_o,yo a _Ias Area (,JIe Agricultura, 153 15.8, 15.9, 15.a

agencias de extension agraria | Ganaderia y Pesca

Progrgrna 'A.CCI?n de | Area (,Jle Agricultura, 153, 15.8. 15.9. 15.a

Transicion Ecoldgica Ganaderia y Pesca

Programa de apoyo a ferias | ; .

agrarias, pesqgueras y Area (,je Agricultura, 15.3,15.8,15.9, 15.a
Ganaderia y Pesca

ganaderas

Programa de apoyo a la
promocion gastrondmica de
productos palmeros

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

15.3,15.8,15.9, 15.a

Programa de apoyo a la
recuperacion, seleccion y
mejora de la raza de vacuno
palmero

Area de  Agricultura,
Ganaderia y Pesca

15.3,15.8,15.9, 15.a

Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura,

regulador de la DO del queso Ganaderia y Pesca 153,158,159, 152
Programa de apoyo al consejo | Area de  Agricultura,

regulador de la DO del vino Ganaderia y Pesca 153,158,159, 152
Programa de recuperacion del | Area (,je Agricultura, 153.15.8. 15.9, 15.a
cultivo del cereal Ganaderia y Pesca

Programa de apoyo a la|Area de Agricultura, |15.1, 15.3, 15.8, 15.9,

custodia del territorio

Ganaderia y Pesca

15.a

Elaboracion de planes vy
normas de espacios naturales
protegidos: Parque Natural de
Cumbre Vieja, Parque Natural
de Las Nieves, reserva Natural

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente Yy

15.1, 16.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.8,15.9, 15.a

Especial de Guelguén vy : o
Reserva Natural Integral del Cambio Climatico
Pinar de Garafia
Area de  Promocion
Plan 'dg Empleo de Transicion Econom_lca, _ Empleo, 153, 15.8. 15.9, 15.a
Ecologica Comercio, Turismo vy

Deportes




Programa La Palma en Verde
(acciones disefiadas con el
objetivo de sensibilizar a la
juventud sobre los problemas
medioambientales Y
ecoldgicos)

Area Accién Social,
Igualdad, Diversidad vy
Juventud.

15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.8,15.9, 15.a

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.8,15.9, 15.a

Gestion, control y posible
erradicacion de especies
exoticas invasoras a través del
Proyecto LIFE-IP AZORES
NATURA

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

15.1, 15.3, 155, 15.8,
15.9, 15.a




23. ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS. PROMOVER
SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE,
FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS
LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS.

Aun estamos muy lejos de lograr el objetivo de sociedades pacificas, justas e
inclusivas. En los ultimos afios, no se ha hecho ningun avance importante que
contribuya a poner fin a la violencia, promover el estado de derecho, reforzar las
instituciones en todos los niveles ni aumentar el acceso a la justicia. Millones de
personas han sido privadas de su seguridad, derechos y oportunidades, al tiempo
qgue los atagques a activistas de derechos humanos y a periodistas impiden el
progreso del desarrollo. Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el
acceso limitado a la justicia continian siendo amenazas para el desarrollo
sostenible.

En el afio 2019, el nUmero de personas que huyeron de guerras, persecuciones y
conflictos superdé los 79,5 millones, el nivel mas alto desde que se comenzaron a
registrar estas estadisticas de manera sistematica. Uno de cada cuatro nifios sigue
privado de identidad legal por la falta de registros de nacimiento, lo que muchas
veces limita su capacidad de ejercer sus derechos en otras areas. La pandemia de
la COVID-19 amenaza con amplificar e intensificar las vulnerabilidades en todo el
mundo.



Conseguir la justicia 'y su corolario, la paz, asi como facilitar el derecho fundamental
de acceso a la justicia para los méas desfavorecidos, reforzar la lucha contra el
narcotréfico, la corrupcidn y la delincuencia organizada transnacional, y aplicar las
nuevas tecnologias a la administracion de justicia de forma que esta sea mas
rapida, agil y eficaz y cumpla por tanto con su doble labor de castigar al culpable
y contribuir a reparar el dafio causado sin demoras.

Los retos actuales planteados por la pobreza, el hambre, la disminuciéon de los
recursos naturales, la escasez de agua, la desigualdad social, la degradacion
ambiental, las enfermedades, la corrupcion, el racismo y la xenofobia, entre otros
factores, suponen un desafio para la paz y generan un terreno fértil para el
surgimiento de conflictos. El desarrollo sostenible contribuye de manera decisiva
a disipar y eliminar estas causas de conflicto, ademas de sentar las bases para una
paz duradera. La paz, a su vez, consolida las condiciones requeridas para el
desarrollo sostenible y moviliza los recursos necesarios que permiten a las
sociedades desarrollarse y prosperar. Las ciudades y los pueblos son el hogar
comun de millones de personas, y las instituciones que las gobiernan pueden tener
un papel clave en la consecuciéon de dichos objetivos.

En el ambito general de lucha contra la desigualdad ha de situarse la promocién
de la igualdad de acceso a la justicia, como un elemento mas de cohesién social,
base de una sociedad democratica, porque la vulnerabilidad econdmica, social o
educativa no puede ser nunca un obstaculo para obtener del Estado la proteccidn
juridica que proporciona a los ciudadanos.

La rendicién de cuentas es, consecuentemente, el paso definitivo que debemos
dar. Una sociedad informada, gestionada por administraciones e instituciones
publicas transparentes y abiertas, esta en disposicidn de exigir a sus gobernantes
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por éstos sobre la base de hechos
probados y ciertos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan reducir sustancialmente todas las
formas de violencia y trabajan con los gobiernos y las comunidades para encontrar
soluciones duraderas a los conflictos e inseguridad.

Desde el gobierno local debemos ser mas efectivos y aumentar la responsabilidad
con los ciudadanos, combatiendo la corrupcion y fomentando el acceso publico a
la informacion y la participacion publica. El Cabildo Insular de La Palma se debe
esforzar en lograr una planificacion participativa, asegurandose de que no se
excluya ningun grupo social.



23.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 16

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.



16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo
y la delincuencia.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

23.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 16

e Paz, justicia e inclusion.

e Reduccion de la violencia, el maltrato y la explotacion.

e Estado de derecho, igualdad de acceso a la justicia, reduccion de la
corrupcion.

e Participacion.

e Acceso publico a la informacion.

e Decisiones inclusivas, participativas y representativas.

e Instituciones eficaces y transparentes.

e Rendicidon de cuentas.

e Proteccion de las libertades fundamentales.

e Juventud como elemento transformador.

23.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 16 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.



16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

23.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 16

e Promover una cultura de paz y convivencia basada en el respeto a los
derechos humanos y el pluralismo, impulsando programas de sensibilizacion
sobre los valores positivos de la diversidad.

e Impulsar una Administracion Publica abierta, transparente y eficaz.

e Fomentar la cercania, agilidad y eficacia en la atencién a la ciudadania.

e Tutorizar a la ciudadania en el uso de las nuevas tecnologias para la
tramitacion de servicios insulares.

e Asegurar la integridad de los cargos publicos.

e Fomentar niveles adecuados en la dotacidon de efectivos de seguridad.

e Poner en valor la diversidad cultural.

e Fomentar una cultura de paz y convivencia.

e Crear mesas y puntos de encuentro multiculturales que fomenten un mayor
conocimiento de otras culturas.

e Considerar los espacios publicos como puntos de encuentro para todos los
sectores y generaciones de la poblacion.

e Reducir todas las formas de violencia.

e Fomentar espacios de coordinacion interdepartamental.

e Fomentar la conexidon entre mecanismos de coordinacion interna vy
mecanismos de participacion ciudadana.

e Promover el desarrollo de proyectos que requieran de coordinacion y
colaboracion interdepartamental en materia de sostenibilidad.

e Publicar resultados de la accion insular para informar y facilitar la
participacion de la ciudadania.

e Fomentar la rendicion de cuentas en todos los niveles de la accion insular

e Garantizar y facilitar el acceso a la informacion.



23.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
16, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA
POBREZA Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 3. CERRAR LA BRECHA DE LA
DESIGUALDAD DE GENERO Y PONER FIN A LA DISCRIMINACION; el Reto Pais 5.
PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL,; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA
INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y
finalmente, el Reto Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR
EL RETO DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de
2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espana:

e Politica aceleradoral. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.

e Politica aceleradora 3. Vidas libres e iguales para todas.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesiéon social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

23.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Conrespecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Region 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES.

e Reto Regién 2. ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

e Reto Region 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO.

e Reto Regibn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.



e Reto Region 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 16 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.

e Politica Aceleradora 2. Una sociedad igualitaria y libre de violencia machista

e Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

e Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democréaticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

23.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 16

e Plan de impulso econémico para la sostenibilidad y gestién turistico
ambiental de la Isla de La Palma.

e Ayuda a la celebracion del Dia de La Paz del Colectivo de Escuelas Unitarias

e Programa de apoyo a la asociacion INDISPAL para el proyecto “tu valor” en
aulas enclave.

e Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

¢ Plan Insular de Telecomunicaciones.

e Programa de subvenciones a asociaciones juveniles.

e Programa de subvenciones a asociaciones prestadores de servicios a la
Juventud.

e Consejo Insular de Servicios Sociales.

e Consejo de la Juventud de La Palma.

e Portal de Datos Abiertos del Cabildo de La Palma.

e Red Canaria de Reservas de la Biosfera.

e Red Espafola de Reservas de la Biosfera.

¢ Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

e Red IberoMaB.

e Red EuroMaB.

¢ Red RedBios.



e Red Mundial de Reservas de la Biosfera en Islas y Zonas Costeras.
e Mesa Insular de Seguimiento Empresarial.
e Mesa Insular de Trabajo por el Empleo.

e Mesa de Astroturismo del Cabildo Insular de La Palma.

e Mesa de Gastronomia y Cultura del Cabildo Insular de La Palma.
e Mesa de Turismo Activo del Cabildo Insular de La Palma.
e Mesa de la Energia del Cabildo Insular de La Palma.

23.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 16 - META

QUE SE CUMPLE

ACCION

AREA ENCARGADA

META

Plan de impulso econdmico | Fundacion Canaria
para la sostenibilidad y gestidon | Reserva Mundial de la 16.b
turistico ambiental de la Isla de | Biosfera La Palma '
La Palma
Ayuda a la celebracion del Dia Area} . de _Cu!tgra,
. Patrimonio Historico,
de La Paz del Colectivo de ., . 16.b
o Educacion, Sanidad vy
Escuelas Unitarias .
Artesania
Programa de apoyo a la|Area de Cultura,
asociacion INDISPAL para el | Patrimonio Historico,
11 1 - Z - 16-b
proyecto “tu valor’ en aulas | Educacion, Sanidad vy
enclave. Artesania

Proyecto SMART ISLAND (La
Palma Inteligente)

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

16.6, 16.7, 16.10,
16.b

Plan Insular de

Telecomunicaciones

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

16.6, 16.7, 16.10,
16.b

Juventud.

Programa de subvenciones a Area ACC".:m . Social, 16.6, 16.7, 16.10,
.. : . Igualdad, Diversidad vy
asociaciones juveniles 16.b
Juventud.
Programa de subvenciones a | Area Accion Social,
L ) . 16.6, 16.7, 16.10,
asociaciones prestadores de |lgualdad, Diversidad vy
- 16.b
servicios a la Juventud. Juventud.
Consejo Insular de Servicios Area ACC'Q“ _Somal, 16.6, 16.7, 16.10,
. Igualdad, Diversidad vy
Sociales 16.b




Consejo de la Juventud de La
Palma

Area Accién Social,
Igualdad, Diversidad vy
Juventud.

16.6, 16.7, 16.10,
16.b

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

16.6, 16.7, 16.10,
16.b

Red Canaria de Reservas de la
Biosfera

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red Espafiola de Reservas de
la Biosfera

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red Mundial de Reservas de la
Biosfera

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red IberoMaB

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red EuroMaB

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red RedBios

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Red Mundial de Reservas de la
Biosfera en Islas y Zonas
Costeras

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

16.6, 16.10, 16.b

Mesa Insular de Seguimiento | Area de Promocion | 16.6, 16.7, 16.10,
Empresarial Econdmica, Empleo, | 16.b

Comercio, Turismo vy

Deportes
Mesa Insular de Trabajo por el | Area de Promocion | 16.6, 16.7, 16.10,
Empleo Econdmica, Empleo, | 16.b

Comercio, Turismo vy

Deportes
Mesa de Astroturismo del | Area de Promocion | 16.6, 16.7, 16.10,
Cabildo Insular de La Palma EcondOmica, Empleo, | 16.b

Comercio, Turismo 'y

Deportes
Mesa de Gastronomiay Cultura | Area de Promocion | 16.6, 16.7, 16.10,
del Cabildo Insular de La Palma | Economica, Empleo, | 16.b

Comercio, Turismo 'y

Deportes
Mesa de Turismo Activo del | Area de Promocion | 16.6, 16.7, 16.10,

Cabildo Insular de La Palma

Econdmica, Empleo,

16.b




Comercio, Turismo vy

Deportes
Mesa de la Energia del Cabildo | Area de Hacienda, | 16.6, 16.7, 16.10,
Insular de La Palma Recursos Humanos, | 16.b

Aguas, Transporte,

Industria y Energia




24. ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS. FORTALECER LOS
MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

El apoyo a la implementacion de los ODS ha sido constante pero fragil, con
grandes y persistentes desafios. Los recursos financieros siguen siendo escasos,
las tensiones comerciales han aumentado y todavia faltan datos cruciales. La
pandemia de la COVID-19 amenaza ahora los logros alcanzados ya que se prevé
qgue el comercio, la inversidon extranjera directa y las remesas disminuyan. La
pandemia parece estar acelerando las tendencias actuales de interrupcion de la
cadena de valor mundial.

Uno de los pocos aspectos positivos en este momento es el aumento del uso de la
tecnologia ya que las personas acuden en masa a Internet para trabajar, comprar
y conectarse con otros, pero incluso esto destaca una brecha digital que todavia
es enorme. La contencion de la COVID-19 requiere la participacion de los
gobiernos, el sector privado, las organizaciones de la sociedad civil y los
ciudadanos comunes de todo el mundo.

El fortalecimiento del multilateralismo y de las alianzas mundiales es mas
importante que nunca. Trabajar por el ODS 17 es fundamental para lograr los otros
16. Para que un programa de desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre
principios y valores, asi como sobre una visién y unos objetivos compartidos que
se centren primero en las personas y el planeta.



Este ODS busca movilizar a todos los medios de implementacidn necesarios,
financieros, publicos, privados y de otra indole para reforzar una Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible, que ponga en marcha una Agenda cuya naturaleza
amplia y horizontal, ambiciosa y multidimensional debe exigir aglutinar y analizar
informacion de diversos ambitos de nuestras administraciones publicas, de la UE
y de otros actores nacionales e internacionales. Hay acuerdo general en que las
alianzas globales pueden convertirse en coaliciones para la accion orientadas a la
reduccion de la pobreza y la consecucidon del desarrollo sostenible,
responsabilidad de todas y todos. La Agenda 2030 es una agenda internacional, y
desde ese punto de vista la cooperacion internacional juega un papel determinante
en su cumplimiento.

El apoyo para implementar los ODS est4d tomando impulso, pero aun quedan
muchos desafios por delante. La generacion e impulso de alianzas es una actividad
clave para la consecucion de los objetivos por parte del Cabildo Insular de La
Palma. Es a nivel local donde se desarrollan aquellas politicas méas cercanas para
luchar contra la pobreza y la consecucion del desarrollo sostenible, por lo que una
meta clara de la institucion debe ser el manteniendo y consolidacion de la
coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible, reforzando ademas la
coordinaciéon con otras entidades y el trabajo en Red. Nuestro gobierno local, se
encuentra en la posicion idénea para coordinar y fomentar la cooperacién entre
los diversos organismos publicos, el sector empresarial y la ciudadania en la Isla
de La Palma. Por otro lado, desde el Cabildo Insular de La Palma debemos
fomentar la actividad solidaria, la promocién de acciones de cooperacion
internacional y el fomento de intercambios culturales, cooperativos y solidarios.

24.1 METAS ESTABLECIDAS POR LAS NACIONES UNIDAS PARA ALCANZAR
EL OBJETIVO 17



Finanzas

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion
de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos
en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en
desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad
de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises
en desarrollo.

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo
plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la
reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de
los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocioén de las inversiones en favor de los
paises menos adelantados.

Tecnologia

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular
en materia de ciencia, tecnologia e innovacioén y el acceso a estas, y aumentar el
intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso
mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel
de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la
tecnologia.

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusiéon a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo
convenido de mutuo acuerdo.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia
y el mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la
utilizacion de tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.



Creacion de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacidn de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los
planes nacionales de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso mediante la conclusidon de las negociaciones en el marco del
Programa de Doha para el Desarrollo.

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados
en las exportaciones mundiales de aqui a 2020.

17.12 Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos
y contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio, incluso
velando por que las normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones
de los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a
facilitar el acceso a los mercados.

Cuestiones sistémicas
Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinacion y coherencia de las politicas.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y
aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises
en desarrollo.



17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Datos, supervision y rendicion de cuentas

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad
de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geogréfica y
otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

1719 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible
y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.

24.2 ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA LA ESTRATEGIA INSULAR DE
APLICACION DE LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 17

e Alianzas.

e Movilizacion de recursos.

e Cumplimiento de los compromisos de asistencia al desarrollo.

e Compromisos.

e Participacion.

e La coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible, el apoyo a la
creacion de capacidad prestado a los paises en desarrollo para aumentar la
disponibilidad de datos oportunos y de calidad.

e Consejo Social.

e Coherencia Normativa.

e Disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta calidad.

24.3 METAS RELEVANTES DEL OBJETIVO 17 PARA EL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.



1719 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible
y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creaciéon de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.

24.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA INSULAR CON RESPECTO AL
ODS 17

e Promocionar acciones de cooperacion internacional para el desarrollo con
el 0,7 % de los ingresos insulares.

e Fomentar intercambios culturales y cooperativos y los valores de la
solidaridad.

e Impulsar el desarrollo de alianzas a nivel insular, provincial, autonémico,
estatal, europeo e internacional para la puesta en marcha de iniciativas
estratégicas ligadas al desarrollo sostenible en La Palma y el planeta.

e Establecer alianzas sélidas, inclusivas e integradas a todos los niveles.

e Fomentar la participacion del Consejo Social de La Palma en el desarrollo de
las acciones de impulso de la Agenda 2030 en la Isla de La Palma.

24.5 CONCORDANCIA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS CON LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2020 NACIONAL

Las lineas estratégicas de la politica insular enunciadas con respecto a este ODS
17, estan directamente relacionadas con el Reto Pais 1. ACABAR CON LA POBREZA
Y LA DESIGUALDAD; el Reto Pais 2. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA
CLIMATICA Y AMBIENTAL; el Reto Pais 4. SUPERAR LAS INEFICIENCIAS DE UN
SISTEMA ECONOMICO EXCESIVAMENTE CONCENTRADO Y DEPENDIENTE:; el
Reto Pais 5. PONER FIN A LA PRECARIEDAD LABORAL; el Reto Pais 6. REVERTIR
LA CRISIS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; el Reto Pais 7. PONER FIN A LA
INJUSTICIA GLOBAL Y A LAS AMENAZAS A LOS DERECHOS HUMANOS, A LOS
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y A LA SOSTENIBILIDAD DEL PLANETA, y
finalmente, el Reto Pais 8. REVITALIZAR NUESTRO MEDIO RURAL Y AFRONTAR
EL RETO DEMOGRAFICO, en base al Informe de Progreso 2021 y la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2020 aprobada en Consejo de Ministros de 8 de junio de
2021.

Estas lineas, siguiendo este informe, tienen el objetivo de cumplir las siguientes
politicas aceleradoras del Gobierno de Espaiia:

e Politica aceleradora 1. La transicion social. Redistribuir la riqueza y garantizar
derechos.
e Politica aceleradora 2. Un pais que respete los limites del planeta.



e Politica aceleradora 4. Un nuevo modelo econdmico y productivo verde,
digital y justo.

e Politica aceleradora 5. Calidad y estabilidad en el empleo.

e Politica aceleradora 6. Unos servicios publicos reforzados para un estado del
bienestar democratico y resiliente.

e Politica aceleradora 7. Liderazgo internacional para una globalizacion justa,
sostenible, igualitaria, democratica y basada en los derechos humanos.

e Politica aceleradora 8. Cohesion social y territorial. Un medio rural con
iguales derechos y oportunidades.

24.6 CONCORDANCIA CON LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Con respecto a la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que se encuentra
en fase de informacion publica, podemos asociar las lineas estratégicas expuestas
en este ODS con los siguientes Retos Region:

e Reto Regibn 1. ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES

e Reto Regi6bn 3. AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
CANARIAS

e Reto Region 4. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y
AMBIENTAL

e Reto Regién 5. SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL
MODELO ECONOMICO DE CANARIAS, HACIENDOLO MAS COMPETITIVO,
INTELIGENTE, DIFERSIFICADO, RESILIENTE Y VERDE

e Reto Regi6bn 6. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, Y REDUCIR LA
PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL CANARIO

e Reto Regidbn 7. AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y
TERRITORIALES DE CANARIAS: INSULARIDAD, MEDIO RURAL Y
CIUDADES.

e Reto Regiébn 8. PROMOVER UN MARCO INSTITUCIONAL SOLIDO,
INCLUSIVO, EFICIENTE Y EFICAZ QUE VELE POR EL INTERES GENERAL Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Las lineas estratégicas con respecto al ODS 17 entroncan con las siguientes
politicas aceleradoras de las Estrategia Canaria:

e Politica Aceleradora 1. Disponer de servicios sociales suficientes y de calidad
y de una estrategia de inclusidn para avanzar en la lucha contra la pobreza.



Politica Aceleradora 3. Reforzar el estado del bienestar, asegurando y
mejorando la calidad de los servicios publicos.

Politica Aceleradora 4. Una regidon comprometida con el cambio climatico y
que respete los limites del planeta.

Politica Aceleradora 5. Un nuevo modelo econdmico resiliente, inclusivo,
verde y digital.

Politica Aceleradora 6. Fomentar la calidad y estabilidad en el empleo.
Politica Aceleradora 7. Lograr la cohesion territorial, asegurando la igualdad
de derechos de la poblacién con independencia del lugar de residencia, y
promover asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes,
inteligentes y sostenibles.

Politica Aceleradora 8. Unas instituciones y organizaciones comprometidas
con los principios democraticos, el buen gobierno y el desarrollo sostenible.

24.7 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2021 -
2023, DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 17

Programa de Subvenciones destinadas a asociaciones de proteccion civil.
Programa de Subvenciones destinadas a Ayudas en Emergencia Anaga.
Programa de Ayudas a Cruz Roja para evacuacion de albergues.

Programa de Ayuda al Colegio de Psicologos para actuaciones en
emergencias.

Programa de subvenciones en materia de accion social para entidades del
tercer sector.

Consejo Insular de Servicios Sociales.

Ayuda a la celebracion del Dia de La Paz del Colectivo de Escuelas Unitarias.
Programa de ayudas a la Federacion de Asociacion de Padres y Madres de
Alumnos de La Palma.

Programa de apoyo a La Cosmoldgica.

Programa de apoyo a la informatizacion de libros bautismales por el
Obispado.

Programa de apoyo a la Asociacion de Memoria Historica.

Plan de Participacion Ciudadana.

Programa de Apoyo al Colegio de Abogados para la Asistencia Juridica
Gratuita.

Red Diversa.

Plan de Infraestructura Municipal.

Plataforma de participacion.



Consejo Social de la Isla de La Palma.

Consejo de Juventud de La Palma.

Plan Estratégico de la Juventud de La Palma.

Proyecto SMART ISLAND (La Palma Inteligente).

Isla piloto en el Clean Energy for EU Islands y red europea de islas.

Consejo Cientifico de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Consejo de Participacion de la Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.
Gestion, control y posible erradicacion de especies exdticas invasoras a
través del Proyecto LIFE-IP AZORES NATURA.

Red de Areas Ecoturisticas Litorales - “Ecoareas”.

Estrategia sobre la fijacion de la poblacion en la isla de La Palma.
Estrategia de Turismo Ornitolégico para la isla de La Palma.

Marca Comercial Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

Certificacion Biosphere Destination.

Evaluacion preliminar de especies exdticas vegetales, invasoras o con
potencial invasor, susceptibles de actuacion temprana en la Isla de La Palma.
Plan de Sostenibilidad Turistica en la Isla de La Palma, Reserva Mundial de la
Biosfera.

Red Canaria de Reservas de la Biosfera.

Red Espariola de Reservas de la Biosfera.

Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

Red IberoMaB.

Red EuroMaB.

Red RedBios.

Red Mundial de Reservas de la Biosfera en Islas y Zonas Costeras.

Mesa Insular de Seguimiento Empresarial.

Mesa Insular de Trabajo por el Empleo.

Mesa de Astroturismo del Cabildo Insular de La Palma.

Mesa de Gastronomia y Cultura del Cabildo Insular de La Palma.

Mesa de Turismo Activo del Cabildo Insular de La Palma.

Mesa de la Energia del Cabildo Insular de La Palma.

Observatorio de Sostenibilidad de la Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma.



24.8 LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES A DESARROLLAR ENTRE
LOS ANOS 2021 - 2023 Y AREA ENCARGADA DE SU DESARROLLO EN EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 17 - META QUE
SE CUMPLE

ACCION ~ AREA ENCARGADA META
Programa de Subvenciones | Area Accioén Social,
destinadas a asociaciones de | lgualdad, Diversidad vy |17.17
proteccion civil Juventud.
Programa de Subvenciones | Area Acciodn Social,
destinadas a Ayudas en|lIgualdad, Diversidad vy |17.17
Emergencia Anaga Juventud.
Programa de Ayudas a Cruz | Area Accion Social,
Roja para evacuacion de |Igualdad, Diversidad vy |17.17

albergues Juventud.

Programa de Ayuda al Colegio | Area Accion Social,

de Psicélogos para | lgualdad, Diversidad vy |17.17
actuaciones en emergencias Juventud.

Programa de subvenciones en | Area Accion Social,
materia de accion social para | Igualdad, Diversidad vy |17.17
entidades del tercer sector Juventud.

Area  Accion  Social,
Igualdad, Diversidad vy |17.17

Consejo Insular de Servicios

Socilales Juventud.
Ayuda a la celebracion del Dia Areg . de .Cu!tl.”a’
) Patrimonio Historico,
de La Paz del Colectivo de ., . 17.17
. Educacion, Sanidad vy
Escuelas Unitarias ,
Artesania
Programa de ayudas a la|Area de Cultura,
Federacién de Asociacion de | Patrimonio Historico, 1717
Padres y Madres de Alumnos | Educacion, Sanidad vy '
de La Palma Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a La |Patrimonio Historico,
, . . . 17.17
Cosmologica Educacion, Sanidad vy
Artesania
Area de Cultura,
Programa de apoyo a la . . NP
., . Patrimonio Historico,
Asociacion de Memoria ., . 17.17
o Educacion, Sanidad vy
Historica .
Artesania
Area de  Seguridad,
- .. | Emergencias,
Pl_an de Participacion Participacion, Servicios, | 17.14, 17.17, 17.19
Ciudadana

Medio Ambiente y
Cambio Climatico




Programa de Apoyo al Colegio

de Abogados para la | Area de Presidencia 17.17
Asistencia Juridica Gratuita
Area  Accion  Social,
Red Diversa Igualdad, Diversidad vy |17.14,17.17
Juventud.
Area de Infraestructuras,
Plan de Infraestructura | Innovacion, Nuevas
- ; 11714, 17.17
Municipal Tecnologias y Ordenacion
del Territorio
Area de  Seguridad,
Emergencias,
Plataforma de participacion Participacion, Servicios, | 17.14, 17.17
Medio Ambiente y
Cambio Climatico
Area de  Seguridad,
. : Emergencias,
S;?ﬁﬁ’o Social de la Isla de La Participacién,  Servicios, | 1714, 17.17
Medio Ambiente Yy
Cambio Climatico
. Area Accion Social,
Consejo de Juventud de La Igualdad, Diversidad vy |17.14,17.17
Palma
Juventud.
L Area Accion Social,
Plan Estrategico de la Igualdad, Diversidad vy |17.14,17.17
Juventud de La Palma
Juventud.

Portal de Datos Abiertos del
Cabildo de La Palma

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

17.14,17.17,17.19

Proyecto SMART ISLAND (La
Palma Inteligente)

Area de Infraestructuras,
Innovacion, Nuevas
Tecnologias y Ordenacion
del Territorio

17.14,17.17,17.19

Isla piloto en el Clean Energy
for EU Islands y red europea de
islas

Area de
Recursos Humanos,
Aguas, Transporte,
Industria y Energia - La
Palma Renovable

Hacienda,

17.14, 17.17

Consejo Cientifico de |la
Reserva Mundial de la Biosfera
La Palma

Canaria
de la

Fundaciéon
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

17.14, 17.17

Consejo de Participacion de la
Reserva Mundial de la Biosfera
La Palma

Canaria
de la

Fundacion
Reserva Mundial
Biosfera La Palma

1714, 17.17




Gestion, control y posible
erradicacion de especies | Fundacion Canaria
exoticas invasoras a través del | Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Proyecto LIFE-IP AZORES | Biosfera La Palma
NATURA
< o Fundacion Canaria
Red de Areas Ecoturisticas | p.cora Mundial de la|17.14, 17.17
Litorales - “Ecoareas )
Biosfera La Palma
Estrategia sobre la fijacion de | Fundaciéon Canaria
la poblacién en la isla de La | Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Palma Biosfera La Palma
Estrategia de Turismo | Fundacion Canaria
Ornitolégico para la isla de La | Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Palma Biosfera La Palma
Marca  Comercial Reserva Fundacion . Canaria
. i Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Mundial de la Biosfera La Palma | _.
Biosfera La Palma
Certificacion Biosphere Fundacion . Canaria
. . Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Destination )
Biosfera La Palma
Evaluacion preliminar de
especies exoOticas vegetales, ., .
in\f)asoras O con pgtencial Fundacion . Canaria
Reserva Mundial de la|17.14,17.17

invasor, susceptibles de
actuacion temprana en la Isla
de La Palma

Biosfera La Palma

Plan de Sostenibilidad Turistica
en la Isla de La Palma, Reserva
Mundial de la Biosfera

Area de  Seguridad,
Emergencias,
Participacion, Servicios,

Medio Ambiente y
Cambio Climatico

17.14,17.17,17.19

) Fundacion Canaria
R_ed Canaria de Reservas de la Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Biosfera )
Biosfera La Palma
- Fundacion Canaria
Red_ Espafola de Reservas de Reserva Mundial de la|17.14,17.17
la Biosfera )
Biosfera La Palma
) Fundaciéon Canaria
R?d Mundial de Reservas de la Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Biosfera )
Biosfera La Palma
Fundacion Canaria
Red IberoMaB Reserva Mundial de la|17.14,17.17

Biosfera La Palma




Fundacion Canaria
Red EuroMaB Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Biosfera La Palma
Fundacion Canaria
Red RedBios Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Biosfera La Palma
Red Mundial de Reservas de la | Fundacion Canaria
Biosfera en Islas y Zonas|Reserva Mundial de la|17.14,17.17
Costeras Biosfera La Palma
Area de  Promocion
Mesa Insular de Seguimiento | Econdmica, Empleo,
: ) . 17.14, 17.17
Empresarial Comercio, Turismo Yy
Deportes
Area de  Promocion
Mesa Insular de Trabajo por el | Econdmica, Empleo,
: . 17.14, 17.17
Empleo Comercio, Turismo vy
Deportes
Area de  Promocion
Mesa de Astroturismo del | Econdmica, Empleo, 17.14. 1717
Cabildo Insular de La Palma Comercio, Turismo vy s
Deportes
Area de  Promocion
Mesa de Gastronomia y Cultura | Econdmica, Empleo, 17.14. 1717
del Cabildo Insular de La Palma | Comercio, Turismo vy s
Deportes
Area de  Promocion
Mesa de Turismo Activo del | Econdmica, Empleo, 1714, 1717
Cabildo Insular de La Palma Comercio, Turismo vy T
Deportes
Area de Hacienda,
Mesa de la Energia del Cabildo | Recursos Humanos,
17.14,17.17
Insular de La Palma Aguas, Transporte,
Industria y Energia
Observatorio de Sostenibilidad | Fundacion Canaria
de la Reserva Mundial de la | Reserva Mundial de la|17.19

Biosfera La Palma

Biosfera La Palma




25. BIBLIOGRAFIA

AUREN CONSULTORES. Fundacion CIEDES. (2020). Plan Estratégico Almeria
2030. Ayuntamiento de Almeria.

Alineacién de las politicas publicas competencia del Gobierno de Navarra con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. (2019). Gobierno de Navarra.

Fundacion CEPAIM (2019). Guia didactica para educadores y educadoras. Region
de Murcia.

Estrategia 2030. Una hoja de ruta para el desarrollo sostenible de Laudio. (2020).
Laudio Udala.

Una Comunitat comprometida con la Cooperacion y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. (2016). Generalitat Valenciana.

La Comunidad Valenciana y la implementacion de los ODS a nivel local. (2016).
Generalitat Valenciana.

Estrategia de Impulso de la Agenda 2030 en la Ciudad de Barcelona. (2020).
Ajuntament de Barcelona.

Estrategia Aragonesa de Desarrollo Sostenible. (2018). Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales. Gobierno de Aragon.

Santander Campos, G. y Pérez Pineda, J. La implantaciéon de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible en la Xunta de Galicia. Principales implicaciones y propuestas.
(2018). Direccion General de Relaciones Exteriores y con la UE. Xunta de Galicia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Lo que los Gobiernos Locales deben saber.
(2019). Ciudades y Gobierno Locales Unidos.

Famsi. (2018). Guia para la implementacion de los ODS en el a&mbito local de
Andalucia. Junta de Andalucia.

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Navarra. Gobierno de Navarra. (2019).
Gobierno de Navarra.

Folla de Ruta para a Axenda 2030 da Provincia de Pontevedra. (2019) Deputacion
de Pontevedra.

MARTINELL (coord..) et al. Cultura y Desarrollo Sostenible. Aportaciones al debate
sobre la dimension cultural de la Agenda 2030. REDS, Madrid, 2020.



Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020. (2020) Naciones Unidas.

Gonzdalez P, Aguirre F, Armando S, Rigalt Maximiliano. (2020). El impacto del
COVID-19 sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Fundeps.

Directrices Generales de la Estrategia de Desarrollo Sostenible. (2020).
Vicepresidencia Segunda del Gobierno. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030. Gobierno de Espana.

Hoja de ruta para ciudades y pueblos de la Comunitat Valenciana. (2017).
Consejeria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion.
Direccion General de Cooperacion y Solidaridad. Generalitat Valenciana.

Agenda 2030 Local. Como abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde el
ambito local. Guia practica. (2019) Ihobe Sociedad Publica de Gestion Ambiental.
Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y vivienda. Gobierno
Vasco.

Guia para la localizaciéon de la Agenda 2030. (2020). Federacion Espafola de
Municipios Espafolas. Vicepresidencia segunda del Gobierno. Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Gobierno de Espafa.

Directrices para la Implementacion de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn. (2017).
Consejeria de Presidencia. Junta de Castilla 'y Leodn.

Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030. (2020). Gobierno de Canarias.

Informa de Progreso 2021 y Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. (2021).
Vicepresidencia Segunda del Gobierno. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030. Gobierno de Espana.

Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030. (2019). Vicepresidencia
Segunda del Gobierno. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Gobierno
de Espana.



